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Liebe Mitglieder!
Liebe LeserInnen!

Die gesellschaftlichen Ereignisse der I(iF/h'ﬂ Zeit
zeigen in drastischer Weise auf, dal Osterreich
schon lange nicht mehr eine »Insel der Seligen« ist
und fordern geradezu jede(n) einzelne(n) - natiir-
lich im besonderen auch unsere Berufsgruppe -
dazu auf, samtliche zur Verfligung stehenden Ein-
fluBmoglichkeiten aufzugreifen und auszuniit-
zen, die der Entstehung und dem Wachstum eines
Klimas entgegenwirken, das den Nahrboden fiir
gewalttatige und menschenverachtende Aktio-
nen bildet. Betrachtet man die politische Situation
in Osterreich, so zeichnet sich nicht unbedingt
eine Entwicklung ab, die verstarkte Bemithungen
zur Verwirklichung der Idee von der »Gleichheit
der Menschen« (Achtung und Schutz der Men-
schenwiirde, Recht auf Befriedigung der Grund-
bediirfnisse fiir alle) erkennen 1a3t, obwohl hierin
wohl das grofte Praventionspotential lige. Ange-
sichts dieser Uberlegungen fllt es gar nicht so
leicht, sich mit »Alltagsproblemen« zu beschafti-
gen, aber ich werde mich nun doch den Bereichen
zuwenden, die die Vorstandsarbeit der letzten
Zeit bestimmt haben. Die Situation im Fortbil-
dungsbereich des Landes Tirols, die seit dem
1.1.1995 unter dem Motto »Fort- und Weiterbil-
dung ist wiinschens- und erstrebenswert, soferne
sie in der Freizeit und auf Kosten der Bedienste-
ten erfolgt« zu stehen scheint, hat in den letzten
Wochen dazu gefiihrt, daR wir unsere Arbeitska-
pazitit auf diesen Bereich konzentriert haben.
Nach einer lingeren »Durststrecke« ist es uns
gelungen, daR der TBDS in dieser Frage nun als
Gesprachspartner Anerkennung gefunden hat,
sodaf wir in der Herbstnummer tiber inhaltliche
Punkte (hoffentlich positiver Art) berichten wer-
den kénnen. Trotz der derzeitigen frustrierenden
und energieverschleifenden Situation fordern wir
die KollegInnen auf, sich nicht entmutigen zu las-
sen, weiterhin Ansuchen fiir den Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen zustellen und ersuchen,
deren Genehmigungen oder Nichtgenehmigun

gen zu dokumentieren und uns vom Vorstand
davon in Kenntnis zu setzen. Gleichzeitig kon-
zentriert sich unsere Aufmerksamkeit z.Z. auch
auf die Personalpolitik des Landes (Reduzierung
bereits bestehender Planposten, Nichtnachbeset-
zung offener Stellen). In unserer Klausur vor der
Sommerpause, werden wir die Schwerpunkte
und Strategien fiir die nachsten Monate festlegen
und Euch/Thnen das Ergebnis in der Herbstnum-
mer des SIT zur Kenntnis bringen.

Ich méchte mein Vorwort fiir diese Nummer mit
einem Ausschnitt eines Gedichtes von Erich Fried
(»Realitdtsprinzip«) beenden - sozusagen als
Ermutigung - und Euch/Ihnen einen schénen
Sommer und erholsame Urlaubstage wiinschen.

i

Was wire das

flir eine Welt

wenn die Wirklichkeit

diese Wirklichkeit rund um uns
auch die Wahrheit wire?

Die Welt vor dieser

Wirklichkeit retten wollen.

Die Welt wie sie sein konnte lieben:
Die Wirklichkeit aberkennen.”

Inge Daxbick-Waldbauer
Vorsitzende
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Jugendamts-Sozialarbeit — Teil 2

Erfahrungen und Reflexionen

Sigmund Juen

2.C. Macht und Vertrauen

Ich mochte einige Gedanken zum Doppelmandat
der Sozialarbeit anfligen, da dieses Thema fiir die
Sozialarbeiterinnen, die in den Jugendwohl-
fahrtsreferaten tatig sind, ein immer wieder zu
bearbeitendes Thema ist.

Es geht um die Frage: Kann die Sozialarbeite-
rin als Vertreterin des Jugendamtes , also als Per-
son mit Exekutivgewalt ausgestattet, auch das
Vertrauen des Klienten gewinnen? Jenes Vertrau-
en, das Voraussetzung ist, wenn wirkliche Hilfe
geleistet werden soll.

Ein Beispiel:

Eine Sozialarbeiterin nimmt Kontakt mit einer

Mutter auf. Grund fiir die Kontaktnahme sind

Hinweise aus der Nachbarschaft, dafl diese Mut-

ter drogenabhdngi, gerade in einer schweren

Suchtphase, und da8 ihr Kind unversorgt sei.

¢ Die Berechtigung iiberhaupt Kontakt zu neh-
men, liegt im gesetzlich festgelegten Auftrag,
eim obrigkeitlicher Auftrag; das heift: Die
Sozialarbeiterin hat Kotroll-Macht tiber diese
Klientin.

¢ Vom Vorhandensein dieser Macht weif3 in der
Regel auch die Klientin (zumindest dariiber
weifs man in der Bevolkerung Bescheid).

* Die Sozialarbeiterin will aber von ihrer Grund-
einstellung her in erster Linie Helferin sein fiir
die Mutter und fiir das Kind. Denn,

* wirkliche Hilfe kann nur in einem Vertrauens-
verhiltnis geschehen und wenn der Klient
bereit ist, aktiv mitzutun.

Kann diese Mutter hier Vertrauen gewinnen und
zu einer aktiven Zusammenarbeit finden, wenn
ihr bewuft ist, daB die Sozialarbeiterin im Falle
einer weiteren “Panne” die Macht hat, ihr das
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Kind per Gesetz und Gerichtsbeschluf wegzu-
nehmen und etwa in ein Heim zu stecken? Die
Mutter widre die Sozialarbeiterin nicht einmal
dann los, wenn sie diese aus der Wohnung hin-
auswerfen wiirde und ihr zu verstehen gibe, sie
wolle nichts mit ihr zu tun haben!

Es gibt eine Reihe von Moglichkeiten als Sozialar-
beiterin mit dieser Situation und mit dieser Rolle
umzugehen:

Moglichkeit 1:
Ich will nur Macht austuiben, dies ist mir selbst
bewufSt und ich werde es der Klientin auch klar zu
verstehen geben.

Moglichkeit 2:

Ich will nur Macht ausiiben, dies aber der Klien-
tin nicht zeigen, darum tue ich so, als sei ich nur
hier, um zu helfen.

Moglichkeit 3:

Ich will nur helfen, daf ich auch Macht habe, neh-
me ich selber nicht wahr und gestehe es auch
gegeniiber der Klientin nicht ein.

Maoglichkeit 4:

Ich will in erster Linie helfen und bin bereit auch
die vorhandene Macht zu sehen und, wenn not-
wendig, einzusetzen. Beides werde ich der Klien-
tin klar aufzeigen.

Fiir sozialarbeietrisches Denken und Handeln
kommt in erster Linie die Méglichkeit vier in Frage!

Weiterer Weg, ausgehend von Méglich-
keit 4:

* Esistoffen, ob die Sozialarbeiterin am Ende des
Erstkontaktes von der Klientin als nur Macht-
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person und Kotrolleurin oder als nur Helferin
und Vertrauensperson oder irgendwo zwi-
schen diesen beiden Polen gesehen wird.

¢ Dies hiangt zundchst davon ab, wie sich die
gozialarbeiterin und wie sie ihre Ziele der Kli-
entin darstellen kann und wie glaubhaft sie
dabei ist!

e Die Glaubhaftigkeit wiederum hangt von den
wirklichen Zielen, Anliegen und Grundein-
stellungen ab, im Gegensatz zu jenen, die die
Sozialarbeiterin sich selbst und anderen vor-
gibt, zu haben.

o Will die Sozialarbeiterin glaubhaft sein, muf3
sie ehrlich sein, das heif3t hier: Beides zu sehen
und sehen zu lassen: Die Macht und den Wil-
len zu helfen!

¢ Es hingt dann von der Reaktion der Klientin
ab, wie es weitergeht, was mehr in den Vor-
dergrund kommt: die Machtausiibung oder
die Hilfeleistung.

¢ Gelingt Vertrauensaufbau und Hilfeleistung,
kann die Machtausiibung minimiert werden.

¢ Ist Machtausiibung notwendig, und Vertrauen
auch nach weiterem Bemiihen nicht mehr mog-
lich, bleibt noch, die Hilfeleistung einer ande-
ren Person zu tibertragen.

Macht Austiben und/oder Vertrauen Gewinnen,
in diesem Spannungsfeld agiert die Jugendamts-
Sozialarbeiterin. Ich meine jedoch, daf in jeder
anderen sozialarbeiterischen Tatigkeit, etwa in
einer Beratungsstelle, im Grunde dieselbe Situati-
on besteht, nur etwas anders gelagert, nicht so
deutlich sichtbar, nicht so extrem in der Auspra-
gung. Folge ist: Man kann sich dort, wenn man
will, leichter dariiber hinwegtiuschen, dariiber
hinwegschwindeln.

Die Legitimation der Sozialarbeiterin im ” frei-
en” Arbeitsfeld ist (dhnlich wie beim Therapeu-
ten) seine berufliche, sachliche Qualifikation
(neben dem sich Berufen auf gesellschaftliche
Normen).

Diese Legitimation ist nicht weniger “macht-
geladen”, als ein gesetzlicher Auftrag. Das
Gefiihl, ganz personlich durchschaut zu werden,
istfir den Klienten nicht weniger “gefihrlich”, als
einer strafbaren Handlung erkannt zu werden.

Uberall dort, wo jemand eingreift in die Angele-
genheit eines anderen, um diesem zu helfen oder
untragbare Zustiande zu verandern oder zu ver-
hindern, wird Macht ausgeiibt, im Prinzip diesel-
be Macht, die auch die Sozialarbeiterin im Jugend-
wohlfahrtsreferat ausiibt. Auch wenn der beste
Freund eines “Klienten” aktiv wird und Schaden
fiir den “Klienten” und dessen Kind verhindert
und sich dabei auf Freundschaft beruft, greift er
letztlich auf die in unserer Gesellschaft geltenden
Regeln und Normen zuriick und macht diese zu
Kriterien seines Handelns, seiner Machtausii-
bung; es sind dieselben Regeln und Normen, auf
denen die Gesetzte beruhen, nach denen der
Jugendamt-Sozialarbeiter handelt.

Es gib zwischen dem Freund des Klienten und
dem Vertreter des Jugendwohlfahrtsreferates
einen Unterschied: der Sozialarbeiter ist ganz offi-
ziell mit dieser Macht ausgestattet, dadurch
besteht ein Vorteil. Die Verschleierung dieser
Macht ist weniger leicht moglich, der bewufite
und und konstruktive Umgang mit dieser Macht
ist gefordert!

3. Ganzheitliches Denken und
Handeln in der Sozialarbeit,
ein Ausblick

Die Richtigkeit und Notwendigkeit von vernetz-
tem und ganzheiltlichem Denken und Handeln ist
unbestritten. In vielen Bereichen unserer Gesell-
schaft ist diese Denk- und Handlungsweise aner-
kannt und eingesetzt. So wird auch tiberall auBer-
halb der Sozialarbeit deutlich, da8 diese Vorge-
hensweise eine miihevolle und oft komplizierte
ist, aber eben eine erfolgversprechende.
Schwierigkeiten, so meineich, bereitet uns, daf
wir noch immer in anderer Weise grundgepragt
sind: Die Beziehungen im individuellen, im
gesellschaftlichen, im wirtschaftlichen, im kultu-
rellen usw. Bereich, waren in der Vergangenheit
und sind jetzt in der Gegenwart gekennzeichnet
durch: Ausgrenzung, Konkurrenz, Gegnerschaft
usw. Die Sozialarbeit und die Sozialarbeiterinnen
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sind hier keine Ausnahme! Als Gegenstromung
wird zur Zeit viel von Solidarisierung gesprochen,
aber eben nur gesprochen.

Die Sozialarbeit fordert die Ganzheitlichkeit in
ihrem Denken und Handeln. Sie ist damit gefor-
dert! Will sie sich nicht tiberfordern, sehe ich nur
eine Moglichkeit:

Die Sozialarbeit muf8 vernetztes und ganzheit-
liches Denken und Handeln in den inneren Bezie-
hungsstrukturen des Berufes, der Berufsgruppe
umsetzen.

Konkret heif3t dies:

Eine sinnvolle Arbeitsteilung finden und
akzeptieren; gleichzeitig eine wirkliche Solida-
ritat aufbauen. Dabei gehoren Arbeitsteilung und
Solidaritat untrennbar zusammen!

Was konnte eine sinnvolle Arbeitsteilung
sein?

Arbeitsteilung in der Sozialarbeit, die den Men-

schen ganzheitlich “bedienen” will, ist schwierig,

sie ist jedoch notwendig. Zwei Kriterien scheinen
mir wichtig:

1. Die einzelne Sozialarbeiterin bzw. das einzelne
Team muf sich auf eingrenzbare Aufgaben
beschranken kénnen, um sich nicht selbst zu
tiberfordern. Die Qualitat der Arbeit wiirde
sonst darunter leiden. Kriterium ist hier: Was
kann die einzelne bzw. das Team leisten; per-
sonlich, fachlich und zeitlich.

2. Hilfeleistungsprozesse, die nicht von einer
Person oder einem Team begleitet werden
kénnen, miissen nach Maglichkeit so aufge-
teilt werden, daf die einzelnen Teilbereiche
inhaltlich und vom Ablauf her wiederum eine
Einheit bilden, auch fiir den Klienten selbst.

Was kann eine wirkliche Solidaritat sein?

Solidaritdt beginnt damit, die Arbeitsteilung zu
akzeptieren und grundsitzlich einmal davon aus-
zugehen, dag alle arbeitsteiligen Bereiche fiir die
Gesamtheit in gleicher Weise wichtig sind; aber
auch zu sehen, daf alle anderen Einzelbereiche fiir
mich in meinem Bereich wichtig sind, auch jene,
zu denen ich keine unmittelbaren Beriihrungs-
punkte habe; zu begreifen, daB auch mein Bereich
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fiir alle anderen Bedeutung hat, auch fiir jene, dje
weiter entfernt scheinen; zunichst einmal davon
auszugehen, daf in allen Bereichen kompetente
Fachleute arbeiten, die ihren Bereich kennen, wie
ich meinen kenne.

Solidaritat bedeutet letztlich, die einzelnen
Arbeitsbereiche anzuerkennen und die Vernetzt-
heit zu akzeptieren.

Dies allein gentigt jedoch noch nicht!

Solidaritdt bendtigt, damit sie lebendig werden
kann und lebendig bleibt, eine gemeinsame Moti-
vation, ein Ziel!

Zumindest Gemeinsamkeiten in den Zielset-
zungen sind vorhanden, es kostet nur viel Miihe,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede auch zu
kommunizieren. Insofern existiert Solidaritit
nicht einfach, es bedarf unserer Anstrengung,
wenn sie entstehen und weiterbestehen soll.

Ich habe zwar zundchst von Ganzheitlichkeit
innerhalb der Berufsgruppe gesprochen. Eine sol-
che Ganzheitlichkeit ist jedoch nur zu realisieren,
wenn sie liber die Grenzen des Berufsfeldes hin-
ausgeht und eine Vernetzung auf breiter Ebene
stattfindet. Dies ist fiir die Sozialarbeit ganz
besonders wichtig und notwendig, da sie mit vie-
len anderen Berufgruppen zusammenarbeiten
muf}, wenn sie ihrer Zielsetzung und ihrer Aufga-
be gerecht werden will. Dies bedeutet aber auch,
dafl Arbeitsteilung und Solidaritat auf alle fiir die
Sozialarbeit wichtigen Berufsgruppen ausge-
dehnt werden mu8.

4. Ein abschlieBender Gedanke

Wenn ich am Ende dieses Berichtes meine Gedan-
ken zuriickverbinde an den Anfang, dorthin wo
ich meinen Ausgangspunkt formuliert habe -
meine Sichtweise von Sozialarbeit und die Rolle
der Sozialarbeiterin-, so kann ich abschliefSend fol-
gendes sagen:

Die Aufgaben der Sozialarbeit und vor allem die
Rolle der Sozialarbeiterin - die Rolle als erste und
bleibende Bezugsperson und die Rolle als Ver-
mittler und Koordinator - ist in der Jugendamts-
Sozialarbeit gegeben. Die Sozialarbeiterin hat im
Jugendwohlfahrtsreferat diese Aufgabe und sie
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hat diese Rolle! Sie hat diese Aufgabe und diese
Rolle in einer grofen Bandbreite, in extremen Aus-
formungen, wie dies in anderen Bereichen der
Sozialarbeit nicht von vornherein vorhanden ist.

Die Sozialarbeitern im Jugendwohlfahrtsrefe-
rat hat also diese Augfgabe und diese Rolle, ob sie
diese auch ausfiillen und realisieren kann, hingt
von den Bedingungen ab, unter denen sie arbeitet.
Zu diesen Bedingungen gehoren die zwei Seiten,
wie sie im Bericht angesprochen sind:

1. Die gesetzlichen, organisatorischen und finan-
ziellen Voraussetzungen.

2. Die Einstellung, das sich Identifizieren der
Sozialarbeiterinnen selbst mit diesen Aufga-
ben und mit dieser Rolle!

Soweit ich im Laufe dieses Praxisjahres mit Sozi-

alarbeiterinnen in den Jugenwohlfahrtsreferaten

in Kontakt gekommen bin, weif8 ich, daf8 diese
sich dieser Aufgabe bewuft sind und auch zu

ihrer schwierigen Rolle stehen. Dies allein ist
jedoch zu wenig!

Realisiert werden kann diese Sozialarbeit in
denJugendwohlfahrtsreferaten erst, wenn im Sin-
ne der Ganzheitlichkeit der gesamte Berufsstand
der Sozialarbeiterinnen solidarisch zu diesem
Auftrag und zu dieser Rolle steht.

Insofern ist die Sozialarbeit an den Jugendwohl-
fahrtsreferaten ein zentraler Bereich der Sozialar-
beit iiberhaupt und die Sozialarbeit wird nicht
drum herum kommen, sich dieses Bereiches
bewuBt zu werden und sich mit der Aufgabe und
der Rolle auseinaderzusetzen, will sie sich insge-
samt ihrer Aufgabe stellen und eine Weiterent-
wicklung insgesamt vorantreiben. &

Information zur
Novelle des Landeskrankenanstaltengesetzes

In den kommenden Wochen soll die Novelle zum
Tiroler Landeskrankenanstaltengesetz vom Tiro-
ler Landtag beschlossen werden. In vielen iiber
Jahre andauernden Sitzungen zur Thematik
Supervision und Fortbildung fiir Med. Personal
bzw. Psychotherapeutische Unterstiitzung fiir
Patientinnen wurden Richtlinien und Konzepte
noch unter Walter Hengl dafiir erarbeitet. Im 1993
beschlossenen Bundeskrankenanstaltengesetz
sind diese drei wichtigen Bereiche sehr wohl ent-
halten.

Inder Tiroler Regierungsvorlage vom Janner 1995
waren diese auch noch drin. In der Regierungs-
vorlage vom Mai 1995 fehlen jedoch die Bereiche
Supervision und Psychotherapie. Frau LR Zanon
hatte sich dies anscheinend anders tiberlegt. Es sei
zu teuer und in der TT sprach man von S 80 Mill.,
die dafiir aufgewendet werden miiften. Ein Uber-
gehen der immerhin fortschrittlichen Bundesre-

gelung ist zwar nicht legal, es gibt aber auch
anscheinend keine Sanktionen dagegen. Ich
jedenfalls bin total verdrgert, war doch die Bun-
desregelung schon ein Fortschritt fiir bessere
Arbeitsbedingungen und eine ganzheitlichere
PatientInnenversorgung.

Am 15.5. gab es dann gemeinsam mit LA Sigrid
Marinell und Dr. Harald Meller (Obmann des
TLP) eine Pressekonferenz zu diesen Themen. Das
Echo war von seiten der Politiker natiirlich nicht
da.

Ich bin aber davon iiberzeugt, dafl ein Heraus-
streichen der Supervision und der Psychotherapie
aus dem Regierungsentwurf sicherlich nicht so
einfach moglich ist.

Auch dartiiber alles weitere im nichsten Heft!

Gabi Schiessling
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PROTEST

von 20 Vereinen gegen die
Neuerrichtung eines Behindertenheimes im
Psychiatrischen Krankenhaus Hall i.T.

Mit dem Inkrafttreten des Unterbringungsgeset-
zes 1991 wurde die Unterbringung geistig behin-
derter Menschen in Osterreichs psychiatrischen
Krankenanstalten gesetzwidrig.

Fiir die ca. 120 geistig behinderten MitbtirgerIn-
nen, die sich 1991 im Psychiatrischen Kranken-
haus Hall i.T. befanden, griindete sich der »Verein
zur Integration geistig behinderter Menschen -
IGB« mit dem Ziel, deren Re-Integration aufler-
halb der Psychiatrie voranzutreiben.

Bisher wurden in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Behinderteneinrichtungen fiir ca. 40
Menschen mit geistiger Behinderung Wohnge-
meinschaften sowie ambulante Betreuungsfor-
men in Tirol aufgebaut.

Im Herbst 1994 legte der Verein IGB dem Land
Tirol Angebote und Konzepte fiir die noch ca. 70
geistig behinderten Menschen des PKH Hall vor,
wonach fiir sie alle Wohngemeinschaften aufSer-
halb der Psychiatrie vorgesehen waren.

Mit Befremden stellen wir fest, daf sich das
Land Tirol gegen die Halfte der angebotenen Pro-
jekte entschieden hat, gleichzeitig aber die Errich-
tung eines »Heilpadagogischen Zentrums« im
Areal des Psychiatrischen Krankenhauses Hall
forciert.

In einer schriftlichen Stellungnahme sprach
sich der Verein IGB gemeinsam mit 19 weiteren
Behinderteneinrichtungen Tirols (Arche Tirol,
Caritas Innsbruck, Die Johanniter, Elisabethinum
Axams, Heilpdadagogische Familien, Mobiler
Hilfsdienst, Osterreichische Autistenhilfe - Lan-
desstelle Tirol, Osterreichischer Zivilinvaliden-
verband - Landesverband Tirol, Patientenanwalt-
schaft Hall i.T., Patientenanwaltschaft Innsbruck,
Sachwalterschaft Innsbruck, Selbstbestimmt-
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Leben-Initiative, Sozialberatung fiir Menschen
mit Behinderung, Tafie Auflerfern, Tafie Inns-
bruck-Land, Tafie Tirol, Verein Eule, Verein IWO,
Volkshilfe Tirol) gegen die Errichtung dieses Zen-
trums in der Dimension eines Behindertenheimes
aus, weil es sowohl den Intentionen des Unter-
bringungsgesetzes als auch grundsatzlichen inte-
grationspolitischen Zielsetzungen widerspricht.

Die Kritik des Vereins IGB an der Politik des Lan-
des geht dahin, da8 es nach wie vor kein klares
Bekenntnis fiir die Integration behinderter Men-
schen gibt. So wird mit der Umsetzung eines
»Heilpddagogischen Zentrums« eine ‘schnelle
und problemlose’ Losung angestrebt, mit der dem
Auftrag des Unterbringungsgesetzes Gendiige
getan werden soll, ohne integrationspolitische
Konzepte zu verfolgen.

Wo es keinen gesetzlichen Auftrag gibt, sieht
das Land Tirol weiterhin tatenlos zu; dies zeigt
sich an katastrophalen Zustianden in bestehenden
GroBheimen in Tirol (Versorgungshéusern,
Josefs-Institut, ...), wo 100 und mehr behinderte
Menschen verwahrt werden.

Der Verein IGB fordert vom Land Tirol ein kla-
res Bekenntnis fiir die Integration aller behin-
derten Menschen, eine entsprechende finanzi-
elle Unterstiitzung fiir die Realisierung integra-
tiver Wohn- und Lebensformen und die Wie-
deraufnahme der abgelehnten Projekte.

Fiir den Verein IGB:
Helmut Dietl, Evelina Haspinger

Liebe Kolleginnen!

Bei der letzten Arbeiterkammervollversammlung am
11.5.1995 wurde von mir bzw. unserer Fraktion Sozi-
aldemokratischer GewerkschafterInnen die nachste-
hende Petition zur »Sozialarbeit in Tirols Kranken-
hiusern« eingebracht. Diese Petition wurde von ca.

eine Anfrage der AK an fast alle Bezirkskrankenhiuser
Tirols warum keine SozialarbeiterInnen beschiftigt
sind und auch an die Univ.-Klinik fiir Gyniikologie, die
bisher jegliche Versuche eine Kollegin zu anzustellen
vermieden hat.

Vielleicht kann ich Euch im niichsten Heft schon mehr

450 Personen, die kammerumlagepflichtig sind, unter- sagen.

zeichnet und mit einem Antrag versehen. Sie wurde

einstimmig von allem Fraktionen angenommen, was  Einstweilen liebe Griifie!
mich natiirlich gefreut hat. Was jetzt weiterhin damit ~ Gabi Schiessling
passiert, werden wir jedenfalls erst sehen. Wichtig wiire

Univ.-Klinik fiir Med. Psychologie und Psychotherapie

PETITION

Professionelle Sozialarbeit im Krankenhaus wire neben der medizinischen Versor-
gung ein absoluter wichtiger Bestandteil in der Betreuung und Begleitung von kran-
ken Menschen. Die Kldarung sozialer Probleme kann es den PatientInnen erleichtern,
mit der Krankheit, dem Unfall oder der Behinderung zu leben. An den verschieden
Bezirkskrankenhdusern und einem Landeskrankenhaus gibt es keine Sozialarbeite-
rInnen. Es ist auch nicht gelungen, diese Berufsgruppe im neuen KAG zu verankern.
Besonders schwerwiegend ist die Tatsache, da8 gerade an der Univ.-Klinik fiir Gyna-
kologie und Geburtshilfe Sozialarbeit nicht prasent ist, obwohl gerade hier viele
Schwierigkeiten der PatientInnen professionell gelost werden muflten. (Hilfe fiir
werdende Mutter, Adoptionsproblematik, Tumorbetreuung. u v. m.) Deshalb wird
die Vollversammlung der AK-Tirol aufgefordert, entsprechende Mainahmen und
Initiativen zu treffen bzw. zu setzen, um die gesetzlichen Voraussetzungen zur
Durchsetzung von professioneller Sozialarbeit als integrierten Bestandteil der Betreu-
ung und Begleitung von kranken Menschen in Krankenhdusern zu schaffen.

Die unterfertigten Personen erkliren sich zugehorig und wahlberechtigt zur Kam-
mer fiir ArbeiterInnen und Angestellte fiir Tirol. Mit ihrer Unterschrift unterstiitzen
sie die oben angefiihrte Petition.
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é
Das Referat fiir Jugendwohlfahrt Uw
der Bezirkshauptmannschaft Kufstein

JUGENDWOMLFAHRT
DES LANDFS TIROL
sucht

Dipl. SozialarbeiterIn

fii 40 Stunden/Woche fir (iberwiegend Auflendienst) ab sofort
Wir sind ein engagiertes Team und suchen eine(n) dynamische(n) Mitarbei-
ter(in), die (der) mit uns sein (ihr) berufliches, methodisches Wissen und

Konnen einsetzt.

Bitte melden Sie sich bei der
Bezirkshauptmannschaft Kufstein
Tel.: 056372/606-130 oder Klappe 269

Verein WAMS sucht ab 1.9.1995

dipl. Sozialarbeiterin
(30 Wochenstunden, Karenzstelle) fiir sozialarb./sozialpad. Aufgabenbereich im Geschaft WAMS

A

Es erwarten Sie: * eine interessante und vielseitige Tatigkeit
* Mitgestaltungsmaéglichkeit in einem engagierten Team
» Supervision, Fortbildung
* Bezahlung nach Landesschema
Sie bringen mit: . Berufserfahrun%e
* Flexibilitat und Belastbarkeit
* Bereitschaft in einem Team zu arbeiten
* Interesse fiir unsere sozialdkonomischen Arbeitsbereiche (Wiedereingliederung
von schwervermittelbaren Personen, Verkauf, Umgang mit Gebrauchtwaren)

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Second Hand Wams, Innrain 100, 6020 Innsbruck

VEREIN WAMS

WA

Die Caritas der Didzese Innsbruck
sucht ab 1. August 1995 zur Mitarbeit in der Regionalstelle Osttirol eine(n)

Sozialarbeiter(in)

Es erwarten Sie: » vielseitige Aufgaben im Sozialbereich
* eine eigenverantwortliche Tatigkeit
RS : * Mitarbeit in einem motivierten Team
Sie bringen mit: * abgeschlossene Ausbildung in der Sozialarbeit
* Flexibilitat und Belastbarkeit
* Kenntnisse in der Tiroler Soziallandschaft
* Bereitschaft zur Mitarbeit in einer kirchlichen Einrichtung

Auskinfte zur Stelle: Mag. Georg Webhofer, Caritas Regionalstelle Osttirol, Hauptplatz 10a, 9900 Lienz, Tel.: 04852/62142-11
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an die Regionalstelle Osttirol, Hauptplatz 10a, 9900 Lienz
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Diozese Innsbruck
Mit Ihrer Hilfe kénnen wir helfen

Caritas
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P. b. b. Erscheinungsort und Verlagspostamt 6020 Innsbruck
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