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EDITORIAL

Liebe TBDS- Mitglieder,
Liebe SIT-LeserInnen

Das diistere Szenario, das ich im letzten SIT-Edi-

torial gemalt habe, scheint sich ein wenig zu lich-

ten. Die konstituierende Sitzung des Vereins zur

Forderung der Qualitdt Sozialer Arbeit und der

Errichtung von Fachhochschul-Studiengangen in

Tirol fand am 18. November 99 statt. Der Tiroler

Berufsverband Diplomierter SozialarbeiterInnen

ist in diesem Vorstand durch meine Person ver-

treten. Das Bemiihen des Berufsverbandes wird in
diesem Vorstand folgendes sein:

e Die Gewdhrleistung einer fachlich hochquali-

fizierten Ausbildung von SozialarbeiterInnen
in Tirol
Die Einbindung dieses entstehenden Lehrgan-
ges in ein Osterreichweit anerkanntes Fach-
hochschulstudienlehrgangssystem
Die starke Miteinbeziehung von aktuellen
Inhalten und Entwicklungen in den unter-
schiedlichsten Feldern Sozialer Arbeit, durch
die Einbindung von PraktikerInnenin die Aus-
bildung, von wissenschaftlichen Begleit- und
Forschungsmoglichkeiten in Hinblick auf die
bestehende oder sich entwickelnde Praxis und
durch die Integration von reichlichen Prakti-
kumsangeboten im Rahmen der Ausbildung
Die inhaltliche und fachliche Beibehaltung von
weitldufigen Lehrangeboten im Rahmen der
Ausbildung (,,GeneralistInnenausbildung”)
und die Moglichkeit, sich in einzelnen Feldern
der Sozialen Arbeit zu spezialisieren (,, Schwer-
punktausbildung”)
Die Fort- und Weiterbildungsméglichkeit von
PraktikerInnen zu gewihrleisten und weiter-
zufiihren, aufbauende Lehrginge und Spezia-
lisierungen anzubieten

Ich sehe also die Aufgabe des Berufsverbandes in
der Einbindung bei der Initiierung und Umset-
zung eines Fachhochschulstudienlehrganges in
Tirol in der Absicherung inhaltlich-fachlicher
Anspriiche in allen Feldern Sozialer Arbeit und in
der Verbindung zur Ebene der Praxis. In Tirol sind
SozialarbeiterInnen in den unterschiedlichsten
sozialen Feldern nicht wegzudenken oder zu
ersetzen, sie werden kiinfig eine wichtige Rolle im

-

sozialen Unterstiitzungssystem spielen und ihr
know-how Organisationen zur Verfiigung stellen.
Um die bisherigen und zukiinftig sich ent-
wickelnden Anspriichen qualitativ und quantita-
tiv abdecken zu kénnen, ist es unumganglich,
einen Ausbildungsstandort in Tirol weiterhin
abzusichern. Die spezifischen regionalen Gege-
benheiten miissen sowohl in der Ausbildung als
auch in der wissenschaftlichen Auseinanderset-
zung Berticksichtigung finden. Auch die Einbin-
dung von Lehrenden aus der Praxis bedarf einer
regionalen Verwurzelung und Vernetzung.

In der Ihnen/Dir vorliegenden Ausgabe des SIT
sind einige Beitrage zum Thema Fachhochschule
zusammengetragen worden. Ich mochte mich bei
den AutorInnen dafiir bedanken und wiirde mir
auch eine offene Diskussion zu diesem Thema auf
Mitglieder- und Interessiertenebene erwarten
(LeserInnenbriefe sind immer willkommen).

Zum Abschluf8 noch ein Wort zu dem von mir im
letzten SIT angesprochenen Qualitdtsdiskussion
im Bereich sozialer Arbeit in Tirol: Mir ist in die-
sem Editorial entgangen, auf den Tagungsbe-
richt zur Tagung ,Qualitdat im Sozialbereich”
hinzuweisen. Diesem Bericht ist auch zu entneh-
men, wie dieses Thema von Seiten der Landes-
regierung weiter verfolgt wurde und wird. Ich
mochte mich in diesem Zusammenhang fiir die
briefliche Reaktion von Hofrat Dr. Manfred
Weber bedanken, der mich auf dieses Versaum-
nis aufmerksam gemacht hat.

Ich mochte Thnen/Dir eine interessante Lektiire
und vielleicht auch einige Anregungen wiin-
schen.

DSA Franz Bittersam
Vorsitzender des TBDS

lnloou. i rcou “in,

adhlt es evrem Voter nor!

«3¢8iTN.53 |



r} THEMA: FACHHOCHSCHUL-STUDIENGANG

STELLUNGNAHME DER ARBEITSGRUPPE FACHHOCHSCHULE DER AKADEMIE FUR SOZIALARBEIT 4-1

WaesiTn.53 «

Arbeitsgruppe Fachhochschule der Akademie fiir Sozialarbeit der
Caritas der Diozese Innsbruck — Oktober1999

Ausbildung fiir Sozialarbeiterinnen in Tirol -
auf dem Weg zum Fachhochschulstudiengang

Die bewahrte Ausbildung der Sozial-
arbeiterinnen stellt sich dsterreichweit
den Herausforderungen der Zukunft.

Seit mehr als 50 Jahren werden in Tirol unter der
Tragerschaft der Caritas der Didzese Innsbruck
SozialarbeiterInnen ausgebildet. Derzeit gibt es
dsterreichweit 9 Akademien fiir Sozialarbeit, die
ein 6-semestriges, praxisorientiertes Studium
anbieten. Diese Ausbildung hat sich bewahrt, for-
mal gab es allerdings zunehmend Probleme mit
der internationalen Anerkennung und Zusam-
menarbeit (EU-Richtlinien fiir tertidre Ausbildun-
gen). Es gibt daher seit 1992 Bestrebungen, Oster-
reich an die internationale Entwicklung der
Ausbildungssysteme anzukoppeln.

Durch den EU-Beitritt und die Entwicklung
der praxisorientierten Fachhochschulen besteht
nun die Notwendigkeit, die Akademien fiir Sozi-
alarbeit in eine passende Form umzuwandeln, die
auch dem internationalen Standard entspricht
(SozialarbeiterInnen werden z.B. in Deutschland
seit 1971, in Grofbritannien seit 1989 auf Fach-
hochschul- bzw. Hochschulebene ausgebildet).

Ziel der Reform ist, eine Ausbildung zu
sichern, die den gednderten Anforderungen in der
Praxis der Sozialarbeit gerecht wird. Es ist allge-
mein anerkannt, daf8 die eine zeitgeméfle Ausbil-
dungsstruktur hochschulwertig sein muf, was
insbesondere die Méglichkeit zu berufsfeldbezo-
gener Forschung und die Durchlassigkeit zur Uni-
versitdat (anschlieBendes Doktoratsstudium)
einschliefit. Wichtig dabei ist, daB die Ausbildung
ja bereits jetzt im tertidren Sektor angesiedelt ist
und auch jetzt schon 6 Semester dauert. Es geht
also nicht um die Errichtung einer neuen Ausbil-
dung, sondern um die Umwandlung einer beste-
henden Ausbildung.

Die Entscheidung zur Einrichtung von
Fachhochschulstudiengangen anstelle
der Akademien fiir Sozialarbeit ist in
Osterreich bereits gefallen.

Nach dem die politische Entscheidung gegen eine
Integration der Sozialakademien in die Univer-
sititen gefallen ist, bleibt nur mehr der Weg in die
Fachhochschulausbildung. Dieser Weg wird
sowohl von den bestehenden Akademien und
ihren Tragern als auch vom Berufsverband der
diplomierten SozialarbeiterInnen und den
Anstellungstragern mit iiberwiegender Mehrheit
befiirwortet und gefordert.

In den Bundesldndern Oberdsterreich, Nie-
derosterreich und Steiermark wurden Antrage auf
einen Fachhochschulstudiengang fiir Soziale
Arbeit bereits eingebracht; in Vorarlberg, Salzburg
und Wien werden solche Antrége vorbereitet.

In Tirol muB fiir die Aushildung der
Sozialarbeiterinnen ein neuer Trager
gefunden werden.

Die Akademie fiir Sozialarbeit in Innsbruck wur-
de bisher von der Caritas der Ditzese Innsbruck
als Privatschule mit Offentlichkeitsrecht gefiihrt.
Das Land Tirol finanziert den Sachaufwand, die
LehrerInnenkosten werden entsprechend dem
Konkordat vom Bund getragen. Die Caritas der
Diézese Innsbruck wird die Trégerschaft fiir einen
Fachhochschulstudiengang nicht iibernehmen.
Das Land Tirol hat nun angeregt, einen Verein
zu griinden, der die Etablierung der Ausbildung
der SozialarbeiterInnen als Fachhochschulstudi-
engang (FHStG Soziale Arbeit) vorantreibt und
den Antrag dazu beim Fachhochschulstudienrat
so schnell wie méglich einreicht. Weiters zeigte

sich das Land Tirol in Vorverhandlungen bereit,
die Kosten fiir eine notwendige Bedarfsstudie zu
{ibernehmen.

Wer die Tragerschaft fiir den FHStG in Zukunft
iibernehmen soll, ist offen, da eine gemeinsame
Losung fiir alle Fachhochschulstudiengédnge in
Tirol insbesondere vom Bund angestrebt wird.

Aus unserer Sicht erschwert dies die Einrich-
tung des FHStG Soziale Arbeit, da die derzeit
bestehenden und die in Vorbereitung befindli-
chen Fachhochschulstudiengdnge in ihren Aufga-
ben und Zielsetzungen sehr heterogen sind.

Fachhochschulstudiengange in Tirol

Es besteht Handlungshedarf

Da nicht gesichert ist, da8 alle drei Standorte, die
derzeit in Westosterreich (Bregenz, Salzburg,
Innsbruck) die Ausbildung zur Sozialarbeiterin,
zum Sozialarbeiter anbieten, weiterbestehen wer-
den, sind wir in Tirol gefordert, aktiv unser Anlie-
gen in die Hand zu nehmen.

Mag fiir unsere derzeitige Ausbildungssituati-
on das Motto »small is beautiful« gelten, so wird
in Zukunft jedoch nur eine leistungsstarke und
zeitgemdfe Ausbildungsorganisation und ein

europaweit anerkanntes Ausbildungsprofil
Bestand haben.

Bestehende FHStG Beantragter FHStG

FHSIG In Vorbereitung

Studiengang fiir Unternehmensgestal-
tende Berufe mit Vertiefungsrichtungen
in Innsbruck (MCI)

Studiengang fiir Unternehmensfiihrung
in der alpinen Tourismuswirtschaft

Studiengang fiir Informatik

Studiengang fiir Umwelt- und Verfah-
renstechnik in Innsbruck (WIFI)

Studiengang fiir Soziale Arbeit

Facility-Management in Kufstein

Internationale Betriebswirtschaft in
Kufstein

Die Akademie sieht sich als Knotenpunkt fiir die
derzeitigen Bestrebungen und hat ein starkes

Interesse, alle mafigeblichen AkteurInnen im Feld
miteinzubeziehen.

Kontaktpersonen

Dipl.SA Mag. Andrea Egger
Dipl.SA Mag. Dr. Eva Fleischer
Dipl.SA Prof. Siegmund Juen

Dr. Waltraud Kreidl

Dipl.SA Dr. Barbara Nagele-Fritz
Dipl.SA Mag. Michaela Pichler
Dipl.SA Dr. Cilli Rauth

Dipl.SA Dr. Sonja Steixner
Dipl.SA Bernhard Zoller

Akademie fiir Sozialarbeit der Caritas der
Di6zese Innsbruck mit Offentlichkeitsrecht
A-6020 Innsbruck, Maximilianstr.41,

Tel: 0512-584932, Fax: 0512- 58493216
e-mail: asa.ibk@lsr-t.gv.at
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Positionspapier des 0BDS im Rahmen der
Steuerungsgruppe* zur Uberleitung der
Akademien fiir Sozialarbeit in
Fachhochschul-Studiengange

urch die Tatsache, dass die Akademien fiir
Sozialarbeit nicht im Akademie-Studienge-

setz enthalten sind, mehrere Antréage auf Einrich-
tung von Fachhochschul-Studiengidngen im
Bereich Soziales im FHS-Rat bereits eingegangen
sind und in der Studie von Univ. Prof. Badelt klar
zum Ausdruck kommt, dass Doppelgleisigkeiten
im Bildungsbereich insgesamt- und im Sozialbe-
reich insbesonders - nicht sinnvoll sind, ist die
Uberfithrung der Akademien fiir Sozialarbeit in
Fachhochschul-Studiengédnge die nun einzig ver-
tretbar erscheinende Mafinahme.

Aktuell sind daher folgende Handlungs-
ansatze:

B -6esiTN.53 «¢

Inhaltlich sollen alle Studiengdnge im Ausmaf
von zumindest der Hélfte der Ausbildung ein-
heitliche Kompetenzen vermitteln, die alle
Absolventinnen fiir Tatigkeiten im Bereich
Soziales mitbringen miissen. Dies wird auch
von den betroffenen Gremien und Institutio-
nen als eine bildungspolitische Notwendigkeit
im Sinne einer einheitlichen oder zumindest in
Osterreich kompatiblen Ausbildung fiir Sozia-
le Arbeit gesehen. Dies gilt auch fiir die bereits
eingereichten Studiengénge. Die Kompeten-
zen miissen aus den Studienpldnen erkennbar
sein. Ansonst sind die Trager bei der inhaltli-
chen und organisatorischen Gestaltung der
Studiengange frei, wobei jedoch von einer ein-
heitlichen Dauer von acht Semestern und
einem gemeinsam Abschluss und Titel (»Mag.
FH Sozialarbeit«) ausgegangen wird.

Die privaten Tréger der Akademien fiir Sozi-
alarbeit reichen beim FHS-Rat eigene Studi-
enginge ein. Der Ubergang von der Akade-
mie fiir Sozialarbeit zu den einzelnen FHS-
Studiengingen erfolgt flieBend, die bisheri-

gen Akademien fiir Sozialarbeit laufen syn-
chron aus.

¢ Fiir die Bundesakademien fiir Sozialarbeit wer-

den private Trager (Lander, Vereine, GmbHs
etc.) gefunden, wobei sich der Bund in Form
von Beitragen zur Personal- und Sachauf-
wandsbewirtschaftung in etwa der bisherigen
Hohe einbringt Wie weit es dabei zu Synergie-
effekten kommen kann, wird davon abhéngen,
in welcher Weise sich die Trager (besonders am

% Auf Bundesebene gibt es eine STEUE-
RUNGSGRUPPE*, wo die Richtlinien fiir das
Grundmodul in der FHS-Ausbildung fixiert
wurden. Dieses Positionspapier wurde aber
vom BM Gehrer bis dato nicht abgesegnet.
Beziiglich der Nachqualifizierung von Absol-
ventinnen fritherer Ausbildungen gab es
vorerst ein Gesprach; eine mégliche Form
konnte die Anrechnung samtlicher Fortbil-
dungen als jeweils ein halber Ausbildungs-
tag darstellen und das Nachbringen einer
Diplomarbeit fiir die zweijahrigen Absolven-
tinnen. Vertreten sind in der Steuerungs-
gruppe Vertreter von BMU, ADAS, BSV und
der OBDS

Standort Wien) formieren. Erfolgreiche Model-
le fiir Ubergangslésungen - wie etwa Personal-
holdings - zur Weiterbeschiftigung der prag-
matisierten und Dauervertrags-Lehrkrifte
kénnten aus anderen Bereichen bereits erfolgter
Ausgliederungen iibernommen werden.

PosiTioNsPAPIER DES OBDS / KRITERIENKATALOG FiR DIE BUNDESFINANZIERUNG 4

¢ Es ist- auch nach Gesprdchen mit den Stan-
desvertretern - davon auszugehen, dass durch
die Uberfiihrung in die Fachhochschulschiene
in der besoldungsrechtlichen Stellung der
Sozialarbeiterinnen keine Anderungen eintre-
ten.

e Lt. Ministertagsbeschluf zum Entwicklungs-

plan des Fachhochschulrates ware es zweck-
maBig, die Vorbereitungsarbeiten so zu gestal-

ten, dass der Beginn der Studiengénge mit Stu-
dienjahr 2001/02 méglich ist. Daher miissen
die entsprechenden Mafnahmen sehr rasch
gesetzt werden.

* Sozialmanagement soll als nationale Notwen-

digkeit nur als Fortbildungsmodul angeboten
werden.

10 Kriterien fiir die Bundesfinanzierung
gemaB Entwicklungs- und Finanzierungs-
plan fiir den Fachhochschulbereich

(gemaf8 Beschluf3 des Ministerrates
vom 22. Mdrz 1994)

Kriterium 1 - Innovativer Charakter:

| Das Vorhaben stellt eine Innovation in organi-

satorischer Hinsicht und/oder im fachlichen
Spektrum des Hochschulbereiches dar.

Kriterium 2 - Uberregionale Abstimmung:

Das Unternehmen fiihrt zu keinen Doppelglei-
sigkeiten, sondern stellt eine sinnvolle Ergan-
zung anderer Angebote dar.

Kriterium 3 - Langfristiges Entwicklungskonzept:

Kriterium 5 - Bildungspolitische Strukturbereinigung:
Das Vorhaben befordert klare Strukturen im Bil-
dungsbereich und bereinigt Doppelgleisigkei-
ten im nichtuniversitiaren Sektor.

Kriterium 6 - Offnung zu neuen Zielgruppen:

Das Vorhaben sieht spezielle Férdermafnah-
men fiir Personen ohne Matura vor.

Kriterium 7 - Angebot fiir Berufstatige:

Das Vorhaben sieht organisatorische Erleichte-
rungen fiir Berufstitige vor.

Kriterium 8 - Nutzung vorhandener Ressourcen:

Das Vorhaben bewirkt eine Nutzung brachlie-
gender Rdume und Ausstattungen.

Kriterium 9 - Private Mitfinanzierung:

Das Vorhaben ist ein Teil eines Aufbaukonzep-
tes, das mit mindestens 1.000 Studierenden aus
dem regionalen Einzugsgebiet rechnet und das
mehrere sinnvoll aufeinander abgestimmte Stu-
diengénge sowie ein langerfristig lebensfahiges
Facherspektrum vorsieht; ist dies nicht der Fall
und beschrinkt sich das Vorhaben auf einen Stu-
diengang, so ist dieser in ein facheinschlagiges,
renommiertes Forschungs-, Versuchs- oder Bil-
dungszentrum integriert.

Kriterium 4 - Abbau regionaler Disparitaten:

Das Vorhaben ist in einer Region angesiedelt,

deren Versorgung mit Hochschulangeboten
unter dem Durchschnitt liegt.

Das Vorhaben wird nicht nur von juristischen
Personen des offentlichen Rechtes finanziert,
sondern auch durch Beteiligungen des privaten
Sektors.

Kriterium 10 - Internationale Kooperation:

Das Vorhaben fordert in einer dem Ausbil-
dungsziel entsprechenden Weise die internatio-
nale Zusammenarbeit und den internationalen
Austausch von Lehrenden und Lernenden.

> +7esiTN.53 [l
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Spieglein Spieglein an der Wand

Sozialakademie Fragebhogenaktion -
Studierende des 6. Semesters + Mag. DSA Andrea Egger

intersemester 1998. Sozialakademie Unter-
Wrichtsraum 204. Studierende entwickeln
einen Fragebogen zur Aus - und Weiterbildung an
der Akademie. Startschuf eines engagierten Pro-
jekts und/oder Ende einer grofen Illusion ?

Im Rahmen des praxisorientierten Unterrichts
erarbeitete eine Gruppe von Studierenden des
5. Semesters mit Univ. Prof. Dr. Hermann Denz
einen Fragebogen. Ziel der Befragung ist, das Bild
der Akademie in den diversen sozialen Einrich-
tungen zu erkunden, Starken und Schwichen der
Ausbildung aufzuspiiren und generell die
Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen zu
fordern.

Der Eifer der Studierenden kannte kaum Gren-
zen. Fragen zur Aus- und Weiterbildung, Berufs-
und Sozialpolitik, Offentlichkeitsarbeit und
Kooperation sowie Forschung an der Akademie
sollten beantwortet werden.

Von den {iber 100 ausgesandten Bogen kamen 35
Antworten zuriick. Mit ihnen auch eine gewisse
Erniichterung. Zusammenfassend kann festge-
stellt werden, daf8 unter den befragten Institutio-
nen eine grofie Unzufriedenheit vor allem mit der
Offentlichkeitsarbeit der Akademie, sowie mit
den Bereichen Forschung und Weiterbildung
herrscht. Die Ausbildung wurden vor allem als
unzureichend in der Vermittlung von wirtschaft-
lichen Kenntnissen und Managementfdhigeiten
kritisiert. Es gingen zahlreiche konstruktive Vor-
schldge ein, die sich mit didaktischen und inhalt-
lichen Fragen der Ausbildung beschiftigten.
Neben dem Wunsch nach Stellungnahme der
Akademie zu aktuellen sozial- und berufspoliti-
schen Themen, begriifit ein Grofteil der Institu-
tionen die Idee der Errichtung einer Dokumenta-
tionsstelle fiir soziale Fragen. Die Mehrheit der
Befragten findet, da das an der Sozialakademie
vermittelte Menschenbild hilfreich fiir die Praxis
sei.

Zusatzliche Brisanz bekommt dieser Fragebogen
in Hinblick auf die laufende Fachhochschuldis-
kussion. Eine Umwandlung der Akademie in
einen Fachhochschulstudienlehrgang wird
sowohl von den Studierenden als auch von den
Lehrenden gewiinscht. Im Rahmen einer Fach-
hochschule konnten die von den Einrichtungen
gewiinschten Forderungen, vor allem nach For-
schung und internationalem Standard, verwirk-
licht werden. Parallel dazu sollen die Ergebnisse
der Befragung fiir die Weiterentwicklung der
Ausbildung im laufenden Studienplan bertick-
sichtigt werden.

Neues aus den anderen

Bundeslandern

In drei Bundesldndern, Oberdsterreich, Niedero-
sterreich und Steiermark, sind die Vorarbeiten zur
Errichtung vo Fachhochschulstudiengéngen so
weit gediehen, daB bereits Antrdge beim Fach-
hochschulrat eingereicht sind.

In Vorarlberg gibt es derzeit kein Interesse an der
Errichtung eine Fachhochschulstudienganges.

In Wien wird von allen drei bisherigen Akademien
auch an der Umwandlung in Vachhochschulstudi-
engange gearbeitet.

Es hat sich nach der Nationalratswahl noch kein
neuer Fachhechschulrat konstituiert.

Osterreichweit findet derzeit eine Umwandlung
der Sozialakademien in Fachhochschulehrgangen
statt. Der Standort Innsbruck fiir diesen Lehrgang
ist noch nicht gesichert. Er hangt nicht zuletzt von
einem klaren Bekenntnis der Offentlichkeit und
den sozialen Einrichtungen zur Notwendigkeit
einer qualititsvollen Ausbildung der Sozialarbei-
terInnen ab.

Offener Leserbrief

auf nebenstehenden
Artikel im ECHO 10/1999,
S. 102

Innsbruck, 18.10.99
ozialarbeiterInnen sind
Sschon heute nicht mehr Men-
schen, die fiir Gottes Lohn in
ausgeleierten Jeans und Bir-
kensandalen Gutes tun, auch
wenn das der Artikel von E.
Sandbichler suggeriert. Sozial-
arbeit ist ein schwieriges
Geschift und diplomierte Sozi-
alarbeiterInnen werden dafiir an
der Akademie fiir Sozialarbeit
der Caritas seit mehr als finf
Jahrzehnten gut ausgebildet.
Diplomierte SozialarbeiterInnen
werden in allen Bereichen
gesucht, teilweise erfolglos, weil
es zuwenig ausgebildete Sozial-
arbeiterInnen gibt. Und der
Bedarf an diesen Fachkriften
wird steigen, wie Bedarfsstudi-
en bestitigen. Potentielle
Dienstgeber, aber auch Arbeits-
marktexpertInnen fiir Entwick-
lungen in den Teilbereichen die-
ses Dienstleistungssektors,
aufern sich mehrheitlich fiir
eine EU-kompatible Reform der
SozialarbeiterInnenausbildung
als Fachhochschul-Studiengang.
Die Moglichkeiten, die sich fiir
AbsolventInnen eines Fach-
hochschul-Studienganges Sozi-
alarbeit auf dem Arbeitsmarkt
ergeben, sind vielfiltig. Zu den
traditionellen Aufgabenfeldern
der Beratung und Betreuung
unterschiedlicher KlientInnen-
gruppen ergeben sich zusitzli-
che Aufgabenfelder wie soziale
Freizeitarbeit, betriebliche Sozi-
alarbeit, Beratung Alleinerzie-
hender und Jugendlicher, Kin-

OFFENER BRIEF AUF EINEN ECHO-ARTIKEL ZUM THEMA (—I

derschutz oder die Unterstiit-
zung bestimmter Personengrup-
pen bei gesellschaftlicher Rein-
tegration und Rehabilitation.
Wihrend in allen anderen
Berufssparten die Notwendig-
keit von mehr Qualifizierung
betont wird, soll diese in einem
Berufsfeld, in dem mit Men-
schen in existentiellen psychi-
schen und sozialen Problemla-

gen gearbeitet wird, nicht not-
wendig sein?

Die Anspriiche der Gesell-
schaft an SozialarbeiterInnen hat
sichin den letzten Jahren deutlich
verandert, da die Probleme in
unserer immer komplizierter
werdenden Welt ein umfangrei-
ches Wissen iiber Hintergriinde
der sozialen Mifstinde und
deren Losungsmoglichkeiten

Aufsteigerjob Sozialarbeiter

Ein Fachhochschul-Studiengang fiir Soziale Arbeit ist der Traum von
Caritas und Sozialakademie. Herbert Prock gibt sich skeptisch und sieht

darin keine LGsung fiir alle.

ltenpfleger fiir einen feuchten

Héndedruck, Streetworker aus
Uberzeugung und Behindertenbe-
treuer aus Nachstenliebe ist fiir vie-
le ein gangiges Bild des Sozialar-
beiters in ausgeleierten Jeans und
Biosandalen. Die Betreuung (fast
nur) fiir Gotteslohn soll jedoch
schon bald der Vergangenheit
angehoren. so wenigstens lautet
der Wunsch von Caritas und Sozi-
alakademie. Anerkannte Magistri
FH (Fachhochschule), die Tatigkei-
ten im Managementbereich iber-
nehmen kdnnen, sind das Ziel. Die
Frage, ob die klassischen Sozialar-
beiter dabei auf der Strecke blei-
ben, gilt es zu klaren.

Zwei-Klassen-Sozialarbeiter. Wir
leisten jetzt schon qualitativ hoch-
wertige Ausbildung, die aber rein
formal nicht die gebiihrende Aner-
kennung findet, da die Absolventen
als Schulabgédnger gesehen wer-
den«, erklart Bernhard Zoller,
Direktor der Sozialakademie, die
Problematik. Man wolle den Absol-
venten die Maglichkeit geben, an
den Universitdten eine Dissertation
zu schreiben und an europaweiten
Austauschprogrammen teilzuneh-
men, um als anerkanntes Fachper-

sonal agieren zu konnen. Vor dem
geistigen Auge zeichnet sich
berelts die schicke Sozialmanage-
rin im Businesskostiim ab, die vor-
rangig organisatorische Téatigkei-
ten Gbernehmen soll. Denn
Sozialmanagement sei eine boo-
mende Zukunftsbranche, ist man
sich einig.

Verbesserungswiirdig. Was im
hochtrabenden Konzept noch ver-
besserungswiirdig erscheint, ist
die Frage, was mit denen zu tun ist,
die weiterhin direkte Hilfe leisten
wollen und somit durch die
Maschen der Fachhochschulaus-
bildung fallen wiirden. ,Eine Fach-
hochschule ist sicher nicht fiir alle
Bereiche in der Sozialarbeit das
richtige«, weist Herbert Prock, der
die politischen Entscheidungen in
der Sache trifft, auf diese mogliche
Misere hin. Es miisse ein flexibles
System geben, das auch diese
Gruppe aufnehmen kann und ihnen
eine addquate Chance bieten kon-
ne. ,Nur mit einer Anderung des
Berufsbildes ist es nicht getan«,
bremst Prock den Enthusiasmus.
Eine sinnvolle Rundumerneuerung
erscheint da schon brauchbarer.
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Spieglein Spieglein an der Wand

Sozialakademie Fragebogenaktion —

Studierende des 6. Semesters + Mag. DSA Andrea Egger

intersemester 1998. Sozialakademie Unter-
Wrichtsraum 204. Studierende entwickeln
einen Fragebogen zur Aus - und Weiterbildung an
der Akademie. Startschuf8 eines engagierten Pro-
jekts und /oder Ende einer grofien Illusion ?

Im Rahmen des praxisorientierten Unterrichts
erarbeitete eine Gruppe von Studierenden des
5. Semesters mit Univ. Prof. Dr. Hermann Denz
einen Fragebogen. Ziel der Befragung ist, das Bild
der Akademie in den diversen sozialen Einrich-
tungen zu erkunden, Starken und Schwichen der
Ausbildung aufzuspiiren und generell die
Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen zu
fordern.

Der Eifer der Studierenden kannte kaum Gren-
zen. Fragen zur Aus- und Weiterbildung, Berufs-
und Sozialpolitik, Offentlichkeitsarbeit und
Kooperation sowie Forschung an der Akademie
sollten beantwortet werden.

Von den iiber 100 ausgesandten Bogen kamen 35
Antworten zuriick. Mit ihnen auch eine gewisse
Erniichterung. Zusammenfassend kann festge-
stellt werden, daf8 unter den befragten Institutio-
nen eine grofie Unzufriedenheit vor allem mit der
Offentlichkeitsarbeit der Akademie, sowie mit
den Bereichen Forschung und Weiterbildung
herrscht. Die Ausbildung wurden vor allem als
unzureichend in der Vermittlung von wirtschaft-
lichen Kenntnissen und Managementfshigeiten
kritisiert. Es gingen zahlreiche konstruktive Vor-
schldge ein, die sich mit didaktischen und inhalt-
lichen Fragen der Ausbildung beschiftigten.
Neben dem Wunsch nach Stellungnahme der
Akademie zu aktuellen sozial- und berufspoliti-
schen Themen, begriit ein GroSteil der Institu-
tionen die Idee der Errichtung einer Dokumenta-
tionsstelle fiir soziale Fragen. Die Mehrheit der
Befragten findet, daR das an der Sozialakademie
vermittelte Menschenbild hilfreich fiir die Praxis
sei.

Zusatzliche Brisanz bekommt dieser Fragebogen
in Hinblick auf die laufende Fachhochschuldis-
kussion. Eine Umwandlung der Akademie in
einen Fachhochschulstudienlehrgang wird
sowohl von den Studierenden als auch von den
Lehrenden gewiinscht. Im Rahmen einer Fach-
hochschule kénnten die von den Einrichtungen
gewiinschten Forderungen, vor allem nach For-
schung und internationalem Standard, verwirk-
licht werden. Parallel dazu sollen die Ergebnisse
der Befragung fiir die Weiterentwicklung der
Ausbildung im laufenden Studienplan beriick-
sichtigt werden.

Neues aus den anderen

Bundeslandern

In drei Bundesldndern, Oberdsterreich, Niedero-
sterreich und Steiermark, sind die Vorarbeiten zur
Errichtung vo Fachhochschulstudiengdngen so
weit gediehen, daB bereits Antrage beim Fach-
hochschulrat eingereicht sind.

In Vorarlberg gibt es derzeit kein Interesse an der
Errichtung eine Fachhochschulstudienganges.

In Wien wird von allen drei bisherigen Akademien
auch an der Umwandlung in Vachhochschulstudi-
engange gearbeitet.

Es hat sich nach der Nationalratswahl noch kein
neuer Fachhechschulrat konstituiert.

Osterreichweit findet derzeit eine Umwandlung
der Sozialakademien in Fachhochschulehrgéngen
statt. Der Standort Innsbruck fiir diesen Lehrgang
ist noch nicht gesichert. Er hangt nicht zuletzt von
einem klaren Bekenntnis der Offentlichkeit und
den sozialen Einrichtungen zur Notwendigkeit
einer qualititsvollen Ausbildung der Sozialarbei-
terInnen ab.

Offener Leserbrief

auf nebenstehenden
Artikel im ECHO 10/1999,
S. 102

Innsbruck, 18.10.99
ozialarbeiterInnen  sind
Sschon heute nicht mehr Men-
schen, die fiir Gottes Lohn in
ausgeleierten Jeans und Bir-
kensandalen Gutes tun, auch
wenn das der Artikel von E.
Sandbichler suggeriert. Sozial-
arbeit ist ein schwieriges
Geschift und diplomierte Sozi-
alarbeiterInnen werden dafiir an
der Akademie fiir Sozialarbeit
der Caritas seit mehr als fiinf
Jahrzehnten gut ausgebildet.
Diplomierte SozialarbeiterInnen
werden in allen Bereichen
gesucht, teilweise erfolglos, weil
es zuwenig ausgebildete Sozial-
arbeiterInnen gibt. Und der
Bedarf an diesen Fachkriften
wird steigen, wie Bedarfsstudi-
en bestditigen. Potentielle
Dienstgeber, aber auch Arbeits-
marktexpertInnen fiir Entwick-
lungen in den Teilbereichen die-
ses Dienstleistungssektors,
duBlern sich mehrheitlich fiir
eine EU-kompatible Reform der
SozialarbeiterInnenausbildung
als Fachhochschul-Studiengang.
Die Moglichkeiten, die sich fiir
AbsolventInnen eines Fach-
hochschul-Studienganges Sozi-
alarbeit auf dem Arbeitsmarkt
ergeben, sind vielfiltig. Zu den
traditionellen Aufgabenfeldern
der Beratung und Betreuung
unterschiedlicher KlientInnen-
gruppen ergeben sich zusatzli-
che Aufgabenfelder wie soziale
Freizeitarbeit, betriebliche Sozi-
alarbeit, Beratung Alleinerzie-
hender und Jugendlicher, Kin-
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derschutz oder die Unterstiit-
zung bestimmter Personengrup-
pen bei gesellschaftlicher Rein-
tegration und Rehabilitation.
Wihrend in allen anderen
Berufssparten die Notwendig-
keit von mehr Qualifizierung
betont wird, soll diese in einem
Berufsfeld, in dem mit Men-
schen in existentiellen psychi-
schen und sozialen Problemla-

gen gearbeitet wird, nicht not-
wendig sein?

Die Anspriiche der Gesell-
schaft an SozialarbeiterInnen hat
sichin den letzten Jahren deutlich
verandert, da die Probleme in
unserer immer komplizierter
werdenden Welt ein umfangrei-
ches Wissen iiber Hintergriinde
der sozialen Mistinde und
deren Losungsméglichkeiten

Aufsteigerjob Sozialarbeiter

Ein Fachhochschul-Studiengang fiir Soziale Arbeit ist der Traum von
Caritas und Sozialakademie. Herbert Prack gibt sich skeptisch und sieht

darin keine Ldsung fiir alle.

Itenpfleger fiir einen feuchten

Héndedruck, Streetworker aus
Uberzeugung und Behindertenbe-
treuer aus Néchstenliebe ist fiir vie-
le ein gdngiges Bild des Sozialar-
beiters in ausgeleierten Jeans und
Biosandalen. Die Betreuung (fast
nur) fir Gotteslohn soll jedoch
schon bald der Vergangenheit
angehoren. so wenigstens lautet
der Wunsch von Caritas und Sozi-
alakademie. Anerkannte Magistri
FH (Fachhochschule), die Tatigkei-
ten im Managementbereich iiber-
nehmen kénnen, sind das Ziel. Die
Frage, ob die klassischen Sozialar-
beiter dabei auf der Strecke blei-
ben, gilt es zu kldren.

Zwei-Klassen-Sozialarbeiter. Wir
leisten jetzt schon qualitativ hoch-
wertige Ausbildung, die aber rein
formal nicht die gebiihrende Aner-
kennung findet, da die Absolventen
als Schulabgénger gesehen wer-
den«, erklart Bernhard Zoller,
Direktor der Sozialakademie, die
Problematik. Man wolle den Absol-
venten die Maglichkeit geben, an
den Universitaten eine Dissertation
zu schreiben und an europaweiten
Austauschprogrammen teilzuneh-
men, um als anerkanntes Fachper-

sonal agieren zu kdnnen. Vor dem
geistigen Auge zeichnet sich
berelts die schicke Sozialmanage-
rin im Businesskostiim ab, die vor-
rangig organisatorische Tatigkei-
ten dbernehmen soll. Denn
Sozialmanagement sei eine boo-
mende Zukunftsbranche, ist man
sich einig.

Verbesserungswiirdig. Was im
hochtrabenden Konzept noch ver-
besserungswiirdig erscheint, ist
die Frage, was mit denen zu tun ist,
die weiterhin direkte Hilfe leisten
wollen und somit durch die
Maschen der Fachhochschulaus-
bildung fallen wiirden. ,Eine Fach-
hochschule ist sicher nicht fiir alle
Bereiche in der Sozialarbeit das
richtige«, weist Herbert Prock, der
die politischen Entscheidungen in
der Sache trifft, auf diese magliche
Misere hin. Es miisse ein flexibles
System geben, das auch diese
Gruppe aufnehmen kann und ihnen
eine adaquate Chance bieten kon-
ne. ,Nur mit einer Anderung des
Berufsbildes ist es nicht getane,
bremst Prock den Enthusiasmus.
Eine sinnvolle Rundumerneuerung
erscheint da schon brauchbarer.
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erforderlich machen. Dazu
gehort auch eine breitere sozial-
wissenschaftliche Grundlagen-
forschung, wie sie in anderen EU-
Lindern an den Ausbildungs-
stitten bereits geleistet wird, in
Osterreich aber kaum existiert.
Vor dem Hintergrund entspre-
chender Ausbildungsangebote
und Standards in umliegenden
europaischen Landern (die insge-
samt im Hochschulbereich auf
den Ausbau von praxisorientier-
ten Ausbildungen auf wissen-
schaftlichem Niveau, also Fach-
hochschulen setzen) sollte mit
dem Fachhochschul-Studien-
gang eine durchldssige, Aus-
bildungssackgassen vermeiden-
de Ausbildungsform konzipiert
und errichtet werden. Also kei-
neswegs ein ,hochtrabendes”
Konzept, sondern unbedingte
Notwendigkeit. Bleibt die Aus-
bildung wie sie ist, wird es sehr
schnell in Tirol zu einen quantita-
tiven und qualitativen Defizit
kommen. Andere Bundesldnder

Anndherung. Die Erstellung einer
Bedarfsstudie ist der erste Schritt
der Anndherung zwischen Befiir-
wortern und Skeptikern. Sie soll
Klarheit iber die Notwendigkeit
einer Fachhochschule fiir Soziale
Arbeit bringen. Es zeichnet sich
jedoch schon jetzt ein langes
Abwagen des Fiir und Wider ab.
Kommunikationsbereitschaft ist
fiir Prock Grundvoraussetzung,
um in absehbarer Zeit eine befrie-
digende Losung zu finden. AuBer-
dem zahlt fiir ihn die Moglichkeit
der Einflussnahme, denn der Zah-
ler muss ja mitreden kdnnen”. Bis-
her wurden die Kosten der Akade-

haben bereits reagiert und einen
Antrag auf einen Fachhochschul-
Studiengang eingereicht. Es geht
nicht darum, in Tirol schicke
SozialmanagerInnen auszubil-
den, sondern darum, iiberhaupt
in Zukunft in Tirol qualifizierte
SozialarbeiterInnen auszubilden.

i THEMA: FACHHOCHSCHUL-STUDIENGANG

mie fur Soziales gemeinsam vom
Land Tirol und dem Bund getra-
gen. Die Griindung einer Fach-
hochschule avanciert somit auch
zu einer Kostenfrage. Es sei aller-
dings noch viel zu frith, um darii-
ber zu diskutieren, erklart Prock.
Wer als der gliickliche Sieger her-
vorgeht, wird Verhandlungsge-
schick und Finanzierung beweisen
missen. ,Frithestens im Herbst
kann man Genaueres sagen®,
meint Caritasdirektor Georg
Schéarmer.

Elisabeth Sandbichler

Akademie fiir Sozialarbeit der
Caritas der Didzese Innsbruck
Dipl.SA Mag. Andrea Egger
Dipl.SA Mag. Dr. Eva Fleischer
Dipl.SA Prof. Siegmund Juen

Dr. Waltraud Kreidl

Dipl.SA Dr. Barbara Nagele-Fritz
Dipl.SA Mag. Michaela Pichler
Dipl.SA Dr. Cilli Rauth

Dipl.SA Dr. Sonja Steixner
Dipl.SA Bernhard Zoller

Endgiiltiges Programm & neuer Termin
Freitag, 14.1.2000 - im Wappensaal des Wiener Rathauses
EIN BERUF KOMMT IN DIE JAHRE - 50 JAHRE OBDS bzw. WBDS
VON DER FURSORGE ZUR SOZIALABEIT IN OESTERREICH

50 Jahre danach und 5 Minuten vor ...
Moderation: Astrid Zimmermann, Der Standard

Zeitrahmen
- 09.30
10.30 - ca.12.30

10.15
12.30
14.00
14.30-17.00

Pressekonferenz
Mittagspause

... und 5 Minuten vor

GruBworte der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und der Politik
50 Jahre danach: Lernen am Erfolg
Riickblick mittels Videos und Wortspenden ehemaliger Vorsitzender des OBDS

Warming up/Lesung von und mit Ed Watzke

... einer neuen Cl des Berufsverbandes

... einem Beufsgesetz fiir Diplomsozialarbeiterinnen
... neuen sozialpolitischen Herausforderungen?
DSA Herbert Paulischin, Vorsitzender des 0BDS

... vor Fachhochschulstudieng@ngen fiir Sozialarbeit

DSA_Mag. Dr. Monika Vyslouzil, Bundesakademie fiir Sozialarbeit, Elis Envall,
Président der International Federation of Social Workers, Uberraschungsgast

Ca.17.00
20.00 - open end

Ende der Enquete

der HOOCH-GANG

1. Osterreichisches Sozialarbeiterinnen-Gschnas mit DJ Andi Schadauer und

Zielgruppe fiir die Festenquete, die
mit freundlicher Unterstiitzung der
Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten (GdG) stattfindet sind in
erster Linie Dipiomsozialarbeiterin-
nen, aber natiirlich auch die bun-
des- bzw. landespolitische Vertre-
tung und die Beamtinnenebene. Am
Abend bei unserem Fest sind alle
herzlich eingeladen, die mit uns fei-
ern wollen!!!

Der Besuch der Enquete ist kosten-
los; da der Wappensaal aber nur
eine beschrénkte Teilnehmerinnen-
zahl zuldsst miissen wir mit Anmel-
dungen arbeiten. Der Eintritt zum 1.
Osterreichischen Sozialarbeiterin-
nengschnas (ohne Kostﬁm-‘
zwang!!!) betragt 0S 150.—. Sie
erhalten mit gesonderter Post Mitte
November noch eine Einladung, wir
nehmen aber davor schon gerne
Reservierungen fiir die Enquete
bzw. das Gschnas entgegen !!!
(Tel.; 01/587 46 56, FAX-10, e-mail
oebds@ins.at)!

4+t




B S S SO R S R Y S A
sw% noiae
F ﬂﬁsi. S

=) interessantes

=> probleme

-> perspektiven
=> in dep

-> sozialarhbeit
=> in tirol

Postgebiihr bar bezahlt Erscheinungsort und Verlagspostamt 6020 Innsbruck

T




