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1 Sir

REDE DES HAUPTLINGS

‘Diesmal stshen wmir nit dem SIT ganz
besonders unter Zeitdruck, weil die
Einladunyg fir dis Generalversammliung 4
Wochen ausgesendet werden mufi. Hoffent-
lich schaffen mir’s wirklich! Leidsr
konnen wir 'deshalb auch noch nicht sagen,
wann genauw ein ins Aunge ogsfaPter Abend
mit dem Leiter der Kriminalpolizei, Mag.
Dorn, mit den Themenschwerpunkten"Zu-
sammenhang zwischen  Wohnsituation und
Kriminalitdt" und "Hilfe | fiir Var-
brechensopfer” stattfinden wird. Wahr-
scheinlich werdet Ihr bald eine Einladung
dazu bekommen.

Zuriick zer Geneéralversammlung. Es sind
schon einige Kandidatenvorschlige fir die
Wahl des neuen Vorstandes eingelangt. Die
vorgeschlagenen Personen werden wir
selbstverstandlich fragsn, ob sie dis
Kandidatur annehmen. Lelder wird ubrigens
auch Jossie Brestiayer aus dem Vorstand
-ausscheiden, er verlalt wuns in Richtung
Léndle.

Antrige sind bisher mnock keine einge-
langt. Voraussichtlich werden wir ilber
einen Antrag an die Bundesgsneralver-
sammlung diskutieren, dap die Mitglieds-
beitrdge filr Studierende der Sozak herab-
gesetzt werden, scdal auch die Landes-
verbande einen richtigen Werbepreis fir
die Studierenden anbietzn kénnen.

Weiters' ist sicher ein Klarer Ruftrag der
Generalversammlung notwendig, wenn in
Tircl spezielle Strategien zur Burch-
setzung einer 3bgeltung f£ir dis Prakti-
kumsanleitung angewendet wsrdsn scllen,
nachdem der Bund ja eine Abgeltung ‘nur
fir die Bundessakademien beschlossen hat.
Wer bei der Generalversammlung verhindert
ist, kann ssins Stimmes (brigens schrift-
lich an ein anderes ordentliches Mitglied
geleyleren,

Im Yorstand haben wir, vor allem unsaren
sigenen Bedlirfnissen Rechnung tragend,
vereinbart, einige Sitzungen (geplant in
etywa jede zweite Sitzung) unter einen
Themenschwerpunkt zu setzen und damit
auch fir Euch attraktiver zu machen.

mutlich

Wir konnten auch 2ur Programmdiskussion
einen Gast begriifen. Diskutiert haben wir
vor allem uber die Dberufsspezifischen
Taktigkeiten, Anspruch und Wirklichkeit,
Vertherapeutisiesrung der SA ... . Viel-
leicht kommt dazu anch noeh ein Antrag an
die Bundssgeneralversammlung.

Zum  Thema "Sozialarbeiter und Sozial-
padagogen, Unsers Gemeinsamkeiten" sind
dann mehrere Giste gekommen. Da doch
immer mehr Padagogen 1in verschiedenen
Projekten in der Sezialarbeit tiatig sind,
drangte sich ja auch die Frage der

Offnung des Berufsverbandes auf (es gab

dazu aueh konkrete Anfragen von Pada-
gogen). Gesprochen haben wir dann iiber
die  Einschitzung der jeweiligen Aus-
bildung und {iber die Moglichkeit, dap die
Padagogen unter sich sinmal Tdentitdts-
sncharbeit leisten konnen. Ich bin schon
gespannt, wis die Eptwicklung weiter
gelt. ]
In letzter Zeit ist wieder oGfter die
Frage aufgetaucht, wer sich aller Sozial-
arbeiter/in neanen darf. Die Antwort ist
nach wie wvor eindeutig und wird ver-
auch noch langse s¢ lauten:
jede/r. Die Abgrenzung zu nicht oder
anders RAusgesbildeten kann lediglich iber
das Diplom erfelgen. Diplomierte/r
Sozialarbeiter/in dirfzn sich nur die
Sozakabsolventen nennen.

Auf Bundesebene hat es zuletzt zins rege
Tatigkelt zu Gesetzesstellungnahmen ge-
geben. Das Polizeibefugnisgesetz in der
vorgeschlagenen Form wird insgesant
abgelzhnt.



Der nesue Psychotherapiegesetzentwurf hin-
gegen fand fast schon begeisterte Zu-
stimrung. Wer die Stellungnahmen braucht
- bitte melden.

Manchmal "laufen  solche Stellungnahmen
auch informeller. Die Grinalternativen
haben uns eingeladen, dan Lehrplan fir
Fachschulen fiir Sozialberufe durchzu-
schauven {dabel ist z.B. aufgefallen,
dal  Altenhilfe und Hauskrankenpflege
vermengt waran, gin verquerer Super-
visionsbegriff beschrieben war, im Be-
hindartenarbeit-Lehrgang auf die ambulan-
ten Dienste vergessen wurde).

- schrizben

Sir—=
Eine Rickmeldung kam bald - aus danm
Schreiben von Armin Gredler von den Grin-
alternativen: “Unsere Stellungnahme wurde
vom Landesschulrat {dbernommen und sogar
teilweise wartlich abgeschrieben.”
Apropos abgeschrieben:Ich wurde gebeten,
poch einmal darauf hinzuweisen, dap der
Mitgliedsbeitrag von der Steuer abge-
werden kann {(Das Werbe-
kostenpauschale betrigt nur mehr 1800.-
0S). Also: war mehr zahlt, Xriegt mehr
zurick!

Alsdann - auf ein VWiedersshen bel der
Generalversamslung.

Geprg Sponring
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Vereln BILDUNGSZENTRUM FUR SOZIALE
BEWEGUNGEN (BSB), Verein zu Férderung von
Kultur und Bildung

Wir sprechen an in erster Lianie alle
diejenigen, die in einer sozialen Be~
wagung hauptberuflich oder shrenamtlich
engagiert sind, die sozusagen als
Multiplikatoren wirken und einen gesell-
schaftsverdndernden Anspruch an 1ihre
Tatigkeit stellen. Also alle Aktivist-
innen und  Aktivisten der Sozial-,
Frauen-, Umwelt-, Dritte-Welt-, Frisdens-
und Jugendbewegungen, alle Lehrerinnen
und Lebrer, Erzieherinnen und Erzieher,
Kulturschaffende sowie in verschiedenen
kirchlichen Gruppierungen und der Gewerk-
schaft Engagierte,

Ein ehemaliger Gasthof in St. Sigmungd/
Tirol, Haus NR. 15 wurde zu einpenm
Semirarzentrum umgebaut.

ILDUNGSZENTRUM

fir

SOZIALE

EWEGUNGEN

ST. SIGMUND

Kontaktpersonen: Elisabeth (Millner,
BDr.}, Thomas (Egger, Soz.Arb.), Peter
(Kilga, Dr.), Peter {(Lindenthal, Hag.).

Talafonnr. 05236/343 oder 0512/67508



EINLADUNG

LN,
GENERALVERSAMMLUNG
oy Jt/!q[udu\. A TIPS

AM MONTAG, DRN 26.Mavz 1990 UM 19,00 VHR

in Jer Akademie fur Soziralarbeit
Maximilianstrafle 41, 6020 Innsbruck

TAGESCRDNUNG

1. Begrillung
2. Feststellung der Beschluflfahigkeit
5. Genchmigung der Yagesordnung
4, Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammiung 1989
5. Tatigkeitsbericht des Vorstandes mii Diskussion
o. Kassabericht, Bericht der Rechnungsprufer, Entlastung der
Kassiererin
7. Vorlage des Budgets und Beschluf3fassung
8. Antrage und Resolutionen
g. Wanlen: a) Bestellung der Wahlkommission
b) Neuwahl des Vorstandes
c¢) Neuwzhl der Rechnungsprifer
d) Wahl der Delegierten zur Bundestagung
10. Alifdlliges (Eg’w“"\i‘““-

Fur den Verstand

S bk Vot fassc

Geor pon 1ng Ingd Daxbock-Waldbauer
Vorsiszend Schriftfuhrerin
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PROTOKOLL DER ORDENTLICHE® GENERALVERSAMMLUNG DES
TIROLER BERUFSYEARBAMDES OIPLOMIERTER SOZTALARBEITER

A 23.0Y,1989 UM 19.00 UHR IM DER AKADEMIE FOR
S3ZIALARBEIT, MAXIMILIANSTRASSE 41

17 ordentliche Mitgiieder

2 Delegisrtenstimmen

1 (61 (51 91 (<1 [5] [91 [<1 IS 5] [< (<1 51 ol (61 [ [©1 (€] 61 (o1 0] [©]

A} BegruBung durch den Vorsitzenden

Der Varsitzende begrift alle Anwesenden und stellt fest, daB die

Beschludfihigkeit noch nicht gegeben ist.

BeschluBfdbigkeit steht fest

Genehmiqung der Tagesordnung

Qer Vorsitzende stellt den Antrag, den Tagesordnungspunkt § vor

dem Tagesordnungspunkt 7 zu bhehandeln, Wird einstimmig angenommen,

Genehmigung des Protokells

Das Protokoll

angenommen,

Tatigkeitsbericht. das Varstandes

Tieqt schriftlich suf und kann beim TBDS angefordert werden.

Diskussion des Titigkeitsberichtes

+

Berufsbild:

Die Bundeskonferenz im November 1988 hat beschlossen, das Berufs-
bild [in Ossiach beschlossen) nicht in Druck zu geben. Gruad: auf-

grund der vielen Zusatzantrdge haben sich Fehler ergeben - beim

Yersuch, Fehler auszubessern, konnte kein Konsens gefunden werden. Es

hitte eine auBerordentliche Generalversammlung gebraucht, um einen

Beschluff herbeizufihren - aufgrund von Budgetproblemen des Dachver-

bandes nicht méglich gewesen.
Das Berufsbild ist im Computer des UBDS gespefchert und ist Uber

AnForderung erhaltlich.

Burgenland und Niederdsterreich starten einen neuen Versuch fiir ein

Jerulcbild.
Din Arbeit wr Pranramm ist sehr konkret - Aussicht bis zum Sommer

Y989 fertig zu sein. Schwerpunkt: sozialpolitische Richtung,

* Novelle zur Gewerbeordnung:

Psychologische Beratung - nur Psychologen vorbehalten.
2. Bereich - Sgiial- und Lebensberatung - nun konzegssiertes Ge-
werbe - es gibt jedoch noch keine Ourchfiihrungsoestimmungen.

Taktik des UBOS: sich eher zuriickhalitend zu verhalten - fast
nur Machteile fir Sozialarbeiter.

Psychothergpiegesegly:

wird non kgmmen.

Positive Aanderung beij den Zugangsvoraussetzungen:

die Absolvierung der Sozialakademie wird wahrscheinlich geniigen,

um einschligige Studienrichtungen an der UMI absolvieren zu kinnen.

der Generalversammlung vom 01.62.1988 wird einstimmig
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G) Kassaberichi, 8ericht der Rechnungspriifer, Jiskussion und Entlastung

Oie ausstandrgen Mitgliedsbéitrdge haben eine grdBere “"Licke"
verursacht - in Zukunft werden die Mahnaktionen friher gestartet
werden,

Die Nassaprifer steilen den Antrag auf Entlastung der Kassierin -

Antrag wird einstimmin angenommen.

H} Ancrdge und Resolutionen
Antrzg des VYorstandes aufl £rhOhung des Mitgliedsbeitrages ab 01.01.1989
van S 420,-- auf S 520,--
{Studenten von S 320,-~ auf § 420,--)
Begrindung: Die Abgabe der Landesverbinde an den UB0S sind ab
B1.01.198% wn S 100,-- pro Mitgiied erhidht.
Diskussion: Yorschlaq, den Mitgliedsbeitrag auf S BC8,-- zu erhohen,

demit 2uch der Landesverband im finanziellen Bereich

gtwas menr “fFreitraum® gewinnt., E$ wird beschlossen, eine
Erhbhung des Mitgliedsbeitrages der einen "Gewinn® fiir
den Landesverband bringt, bei der ndchsten Generalver-
sammlung zu diskubtieren und abzustimmen, da mehr Mit-
qlieder bei der Abstimmung anwesend sein sg¢llen,

Der Antraq auf Erhfhung des Mitgliedsbeitrages auf 5 520,-- ab
Gi.01.1989 wird einstimmig angenommen. {7 + 2 Delegiertenstimmen).

1) Budgetentwurf, Diskussian

Der Budgetentwyr? flir das Johr 1889 wird einstinmig angenommen .

J) Bestdtigung der Xgoption des Rechuungspriifers:

Anstelle des verstgrbenen Herbert Yesely wurde E1f7 Nikolussi als
Rechnungspriiferin kopptierc.

Die Kooption wird ginstimmiq angenommen.

K} Allfilliges:
Y Gewerkschaft:
Fachgruppe im GPA pesteht - Einkommenssituvation in den Sozial-

wrojekten erhoben - wird prdsentiert.

fm uffentlichen NDienst sehr schwierig - komplizierter Aufbau,

vecschiedeno Seklionen,

* Austildungssituation:

’ Starke Bestrebungan, hauptsichlich in Hien, eine egigene Akadenmie
fir eine sozialpidagogische {oder "Soziokulturelle Animation® ocder.
..... nichts genaues wei man nicht) Ausbildung ins Leben zu rufen.
Diskussion: eigene Akademie? Ausbildungszweig an den Soziatakademien
im Baukastensystem?

Es gibt laufende Gesprichsrunden zu diesem Thema in den verschiedenscer
Zusammensetzungen,

Round Table - UBOS, Direktoren der Sozialakademien, Landesvorsitzende
Befiirchtungen des UBDS: "Verwdsserung der Sozialarbeiterausbdildung,
GCefaihrduna dee Beruyfehildes doar Srn?23a3lavrhoaitarr
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Sir

Bestrebungen: Ausbildung in fForm eines Baukastensystems zu ent-
wickeln {0B0S ist in dieser Arbeitsgruppe vertreten),

Berufsverdband und Akademien sollen speziell in diese Frage intensiven
Informationsaustausch pflegen und'gemeinsamen Standounkt erarbeiten.

Die Fragez bleibt offen, welche Interessentriger stehen dahinter und
welcher Hintergrund ist ausschlaggebend dafiir, daB man nun die
Zusammenfithrung von einzelnen Ausbilduagen anstrebt, die bisher stark
getrennt waren?

Arbeitskreis “Neugs JUG":

hatte eine "Pause" eingeleqt, wird aber weiterarbeiten,

Zusammenardzit Berufsverband ~ Gewerkschaft wichtig, Tendenz des
gegensaitigen Ausspielens. 8eispiel: Min. Hawlicek spricht zur
Themayix "Praktikumsabgeltung” zurzeit nicht mehr mit U805, sondern
nur mehr mit Yartretern der Gewerkschafi.

o Terminag:
01.062.1289: V¥ortrag von Or. Leyer im Alpotel iber "Strafrechts-
anderung und Jugendgerichtsgesetz”
Kursangebot des BFI:
Sgwinar fiir Sozialtarbeiter zv Fragen der Schuldenberatung -
Dr. Ebner, Dr. Zorn. ‘ )
* Dr. Oberhavser berichtet kurz liber ihre Eindricke von Hongkcng.

Der Vorsitzende schltiedt die ordentliche Generalversammlung des Tiroler
Berufsverbandes Dipiomierter Sozialarbeiter.

F.d.2.d.1.:

Inge Daxbdck-Waldbauer eh.
(Schriftfihrerin)



32— Sir

GEDANKEN ZUR SOZIALARBEIT

a.) Die “unerwinschte" Sozialarbeiterin
auf Arbeitsplatzsuche

b.} SA& zur Betreuung von Randgruppen -
oder: SA als Randgruppe

zu Punkt a.:

Sie war schon in der Sozialakadenie eine
von denen, die sehr selter den Hund
halten konnte.

Sie wollte Fragen beantwortet haben ung
Theorien hinterfragen!

Dap sie dadurch als listige und vorlaute
Studentin eingestuft wurde, versteht sich
von selbst.

Dap dies aber in spateren Jahren einmal
sehr markante Folgen haben wiirde, war ihr
dabei nicht bewupt, zumal es fdr sie un-
erldaplich erschien, sich immer wieder mit
den Inhalten und Zislen ihrer Arbeit aus-
einanderzusetzen.

Ihre ersten Berufserfabrungen in einem
untypischen Betriedb, dh. 3in einem Be-
trieb, der bis dahin noch nie Sozial-
arbeiterInnen 1in Verwendung hatte, be-
stitigten ihr die Noiwendigkeit, "SA" als
zusanmenhangendes Denken upd Handeln
unter der Vorausseizung einer klar abge-
steckten Zielsetzung, zu sehen.

Mach einem Arbeitsplatzwechsel merkte sie
erstmals die Schwierigkeiten, die sich
bei ibrem  VYersuch ergaben, mehrere
Einzelziele/-ineressen einer gemeinsamen
Ziglsetzung unterzuordnen.

D as hier erstmals erlebte Phénomen, dap
emotionale Ziele und Ansprilche der SA
Kollegen fGber jede sachliche Ebene und
Diskussion gestellt werden, sollte ihr
spidter immer wieder begegnen und letzt-

lich -zu dem Eindruck filthren, innerhalb
der Berufssparte (eingegrenzt auf den
Bereich Ipnnsbruck) "unerwinscht" zu sein.

Im Zuge nmehrerer Vorstellungsgespriche,
die rationell wund sachlich in keiner
Weise  nachvollziehbar waren, dréngten
sich 1ihr nachfolgende Gedanken immer
starker auf, die letztlich in die unter
Punkt b.) angefihrte Oberlegung milndeten.

zu Punkt b.:

Nach einenm neuerlichen Versuch im Jahre
1989 Ssterreichweit endlich eine ein-
heitliche Definition zum Thema “BERUFS-
BILD" der SA zu finden, nufte dies bald

als sog. Sache der Unmdglichkeit wieder
aufgegeben werden.

Zu viele unterschiedliche Sichtweisen
prallten "aufeinander, offensichtlich

3P§§E$§Pkbar und - keinen Konsens zu-
Einen wdglichen Rickschluf dafdr 148t die
Frage nach der Wertigkeit und Aussage-
kraft des Diploms 2w, das die Absol-
vierung der Akademie fir SA bescheinigt.

Trotz dieser Bescheinigung 1ist aber kein
realer Nachweis mdglich, wie qualifiziert
der/die Absolvent/in in der Praxis tat-
s&chlich ist.

Somit ergibt sich kein stichhaltiger und
iberprifbarer Nachwels iber die tat-
sdchlichen Fihigkeiten, sowie eine Viel-
zahl von Facetten unterschiedlicher
Arbeitsweisen, Sichtweisen und somit auch
zu erreichende Ziele.

Daraus folgt, daR jede Dienststelle fiir
sich Ziele definiert und patidriich be-
strebt ist, Mitarbeiter zu gewinnen, die
sich diegser Zielsetzung unterordnen - das
sogenannte "TEAM” konstituiert sich,

Als weitere Folge gelten fir zukinftige

- Mitarbeiter nicht meht das vorhandene

Diplom und Berufserfahrung (oder auch
nicht} als Aufnahmekriterium, sondern die



sogenannte Frage der "Teamfdhigkeit",
Diese ist objektiv nicht dberprGfbar und
schon keinesfalls im  Zuge eines Vor-
stellungsgespriches.

Somit entscheiden letztlich Symphatien
und interne Ipformationen dGber die Per-
sbnlichkeit des Bewerbers, ob dieser die
Stelle erhidlt oder nicht,

Ein Vorgang, der weder sachlich noch
rationell begrindbar ist, und dazu dient,
Eigeninteressen zu stitzen und leicht in
Gefahr gerdt,ibergeordnete Ziele aus den
Augen zZu verlieren.

Ein Team, das Dbemiht ist, sich so zu
konstituieren, daR es vordergrindig um
Symphatiern untereinander und méglichst
permanenten Konsens geht, ist im selben
Ausmap  bemiht, jedwege Kritik, bzw.
unterschiedliche Sichtweisen im EKeim zu
ersticken. Sac¢hliche Probleme werden nur
mehr schwer erkannt und unterschiedliche
Meinungen sehr schnell als persoénlicher
Angriff gewertet. Ein derartiges Team ist
bestrebt, Mitarbeiter nach dem Kriterium
"bist du auf unserer Linie", auszuw&hlen.

Provokant formuliert kénnte man somit das
Tesam als Instanz werten, die es sich an-
maft, dber die Persdnlichkeit eines Mit-
arbeiters zu entscheiden und sich damit
zum Richter erhebt uber 4die Frage nach
der sogenannten "Qualifikation™! Fern
jeder tatsachlichen Qualifikation und
Leistungsfahigkeit!

Keinem Unternehmen wirde es sinnvoll er-
scheinen, Mitarbeiter nicht pach Quali-
fikation und den Zielen des Betriebes
dienlich, auszuwdhlen, sondern nach der
Frage, ob sich die Mitarbeiter dann wohl
auch verstehen.

Letztlich sollte sich ein Team wohl doch
eher ‘aus unterschiedlichen Stérken der
einzelenen Mitarbeiter ' zusammensetzen,
die 1im $inne eines ¢gemeinsam 2zu ver-

Sir—F

Somit kénnte sich die Definition "Team"
daraus zusammensetzen, daf es als Platt-
form unterschiedlicher Fihigkeiten und
Sichtwelsen dazu dient, durch sténdige
Fach~ wund Sachgespridche die tatgsidchliche
Einhaltung des gesetzten Zielen, stindig
zu dberprifen.

Tatsdchlich wird Team in unserer Berufs-
sparte  jedoch h#ufig verstanden als
Plattform fidr persénliche Auseinander-
setzung, dem DBestreben sich selbst zu
Profilieren und unterschiedliche Sicht-
wgisen mdglichst  frihzeitig im Keim

~ erstickt werden.

Sehr viele dieser Oberlegungen lassen den
Schlup zu, daff unter dem Deckmantel
"sozial™, sich sehr oft ein duperst
asoziales Verhalten verbirgt.

vdllig fadenscheinige Ablehnungea von
Bewerbungen, Dbzw. tberbaupt ein vdlliges
Negieren dieser, DbewuBte falsche Aus-
kinfte,.. erginzen dieses Bilad.

Sehr verwunderlich hingegen scheint die
Tatsache einer duferst groPfen Flukta-
tionsrate in den- einzelnen Stellen nicht
zu sein. Daruber, sowie {ber weitere Tat-
sachen, dap sich nicht wenige SA nach
einigen Berufsjahren, fremden Berufen
zuwenden, wird kaum diskutiert.

Mehr konzeptionelle und strukurelle (ber-
legungen, die Frage der Vernetzung, sowie
die Einbindung ékonomischer/dkologischer
Bedingungen wirden vermutlich eher Auf-
schlup iber die hohe Fluktationsrate und
die Schwierigkeitern des  einzelnen SA
geben, als eine fortgesetzte Auseinander-
setzung dber Arbeitsweisen, Ansprilche und
Realitdt, was letztliich nichts anderes
fordert, auler ein hohes MaR an Energie-
regsourcen.

SA als Arbeit mit Randgruppen unter den
gegebenen politischen =~ unéd wirtschaft-
lichen Bedingungen - oder SA als Rand-
gruppe, die bestrebt ist, sich selbst als
System zu erhalten?

Margret Kréll
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Bestrebungen: Ausbildung in Form eines Bavkastensystems zu ent-
wickeln [UBDS tst in dieser Arbeitsgruppe vertreten).

Berufsverpand und Akademign sqllen speziell in diese Frage intensiven

[nformationsavustausch pflegen und gemeinsamen Standpuakt erarbeiten.

Die Frage bleibt offen, welche Interessentriger stehren dahinter und
welcher Hintergrund ist ausschlaggebend dafir, daB msn aun die
Zusammenfihrung von einzelnen Ausbildungen anstrebt, die bisher stark
qetrennt waren?

Arbeitskreis "MNeues JUG":

hatte einc "Pause” eingelegt, wird aber weiterarbeiten.

{usammenarh2it Berufsverband - Gewerkschaft wichtiig, Tendenz des
gegessaitigen Ausspielens. Beispiel: Min. Hawiicek spricht zur
Thematik "Praktikumsabgeltung" zurzeit nicht mehr mit UBDS, sondern
fur mehr mit Vertretern der Gewerkschaft.

= Termine:
01.62.1885- ¥ortrag von Or, Leyer im Alpotel tter "Strafrechts-
dnderung und Jugendgerichtsgesetz”
Kursangebot des BFI:
Seminar fiir Sozialarbeiter zu rragen der Schuldenberatung -
Or. Ebner, Dr. Zorn, _ )
* Dr. Oberhauser berichtet kurz iber ihre Eindriicke von Hongkong.

Ner Vorsitzende schlieBt die ordentliche Generalversammlung des Tiroler
Berufsverbandes Diplomierter Sozialarbeifter,

F.d.B.d.1.:

{nge Daxbbck-Waldbauer eh.
(Schriftfihrerin)



eiander anders - eben menschlicher -
umgehen sollten beiy Konflikten, bei per-
sdnlichen Schwichen/Schwierigkeiten, bei
Machtkimpfen. Sehr stark strapaziert wird
das Vort SOLIDARITAT. Doch leider sieht
die Wirklichkeit anders aus.

In Wirklichkeit ¢gibt es nur sehr wenig
Unterschied 2zwichen Sozialbereich und
Privatwirtschaft bz¥. 6ffentlicher
Dienst. Wir haben sicherlich mehr ¥dg-
lichkeiten, die Arbeit selber zZu
gestalter, wir kdnnen mehr mitbestimmen
bei wichtigen Dingen,

Ich meine, daf sich viele selber anliigen,
wenn s8ile die vorhin genannten Anspriche
vertreten. Denn auch im Sozialbareich
gibt es notgedrungen eine fachliche und
dienstliche Hierarchie, sind Allein-
entscheidungen notwendig {speziell im
Okonomischen Bereich), Xkanr nicht jeder/
jede 1berall mitreden, aber vor allem
Teams und Teamarbeit bdtten einen anderen
Zveck, als viele meinen.

Dis Perversitdt von Teamarbeit und Team-
verstandnis ist dann. wenn BewerberInnen
fir eine offene Sozialarbeiterstelle sich
vor einem vollzdblig versammelten Tean
regelrecht einem "Vorstellungsstriptease"
unterziehen milssen, 1n dessen Verlauf
dann alte ev. persdnliche Dinge hervor-
gekramt werden, die {berhaupt nichts mit
der konkreten Arbeit zu tun haben und wo
viele urige Fragen gestellt werden {"paft
der wohl ins Team?ist er/sie nicht zu
schwierig daffir? In einem friheren Job
sellst Du so schwierig gewesen sein”
etc.). Dann bekommen BewerberInnen
deshalb keine Chance, in ein Team hinein-
zuwachsen, sich zu entwickeln, ein posi-
tives Wachstum zu erleben.

Baben diese Teams schon einmal daridber
nachgedacht, was diese "Vorstellungs-
hearings” fir einen 'Bewerber psycho-
logisch bedeuten, wenn er alleip finf
oder mehr Leuten gegenilbersitzt. kennen
sie seine Gefihle von Angst, Unsicher-
heit, die ip einer solchen Gespriachs-
konstellation  sicher auftauchen? Ich
glaube nicht, weil es vor allem nicht
menschlich ist.’ Aber "basisdemo-
kratisch"ist es und alle reden ja mit,
wer dann angestellt wird.

Was leiten sich fiir mich nun aus diesen
Beobachtungen und Erfabrungen der letzten
Jahre an Schluffolgerungen ab?

1. Man sollte die illusiondren Anspriche
mehr der Realitidt angleichen, um eine
affizientere Sozialarbeit leisten zu
kdnnen (mehr Klienteparbeit, nur saviel
Sitzungen wie unbedingt notwendig).

2. Die Teamarbeit wmlBte neu definiert
werden als Zusammenschluf von Menschen,
die einen unterschiedlichen Status und
vielfdltige unterschiedliche F&higkeiten

‘mitbringen, die sich dadurch ergénzen und

WO kiare Entscheidungsstruvkturen vor-
handen sein missen. Jedes Teammitglied
sollte auch genau wissen, wo e allein
entscheiden kann und veor allem, wo es
auch allein entscheiden muf.

3. Jeder/jede 1im Sozialbereich T&tige
sollte vor seinem Einstieg in die Sozial-"~
arbeit einen Beruf in der Privatwirt-
schaft ausgedbt haben wund die damit zu-
sampenhingenden  Strukturen wund Erfahr-
ungen erlebt haben.

4. Nur mit diesem beruflichen Hintergrund
und als reflektierte Konseguenz daraus
konnen die Arbeitsbedingungen im Sozial-
bereich wirklich humaner gestaltet wer-
den, vor allem wiren sie realistischer
und mit weniger selbsttiuschenden An-
spricher verbunden.

5. SozialarbeiterInnen midssen lernen, mit
sinnvoll eingesetzten  Hierarchien wund
hutorititen umzugehen.

6. Dies alles witrde auch Dbedeuten, dap
das Eintrittsalter in die Sozialakadenmie
und damit in dem Sozialarbeiterberuf
hdher sein nifte als bisher.



" Sir

Gefragt sind Realisten und Henschen, die
die rauhe Welt der Privatwirtschaft und
des offentlichen  Dienstes 1in unserer
“sozialen Marktwirtschaft" kennengelernt
haben und davon ausgehend die Arbeit in
Sozialeinrichtungen - aus ihren Er-
fahrungen ausgehend =~ menschlicher 2zu
gestalten versuchen, ohne sténdig in die
eigenen "Anspruchsfallen” zu stolpern.
Gott seil Dank babe ich auch solche
SozialarbeiterInnen getroffen ungd
kennengelernt, die dieses Problem durch-
schaut haben und Verinderugen im von wir
dargestellten Sinne versuchen.

Mein Artikel soll in diesem Sinne ein

Aufruf 2zu mehr Menschlichkeit und Rea--

lismus im Umgang und in der Zusammen-
arbeit von sozialberuflich Titigen sein.
Abschliefend muf ich leider feststellen,
dap ich in meinen elf Jahren Té4tigkeit in
einer Bank weniger Verlogenheit erlebt
habe als im Sozialbereich, doch sing in
den iberwiegenden F&llen die Sozial-
arbeiter, denen ich begegriet bin, fair
und ehrlich gewesen.

JOSSIE BRETTAUER

P.S.: Positive und negative Reaktionen

'sind geradezu erwinscht. Ich heoffe, sie -

wenn auch 1in einem anderen Bundesland -
in den nichsten SIT Nummern lesen zZu
konnen!
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AUSBILDUNG IN PAAR- UKD FAMILIENTHERAPIE

in Linz, ¥inchen (und Tirol)

Ich habes mich fir diese Ausbildung beim
VP? (Verein zur Fdrderung der Familien-

therapie und - Beratung e.V.,

Kinchen)

zntschlossen und suche Kollegen/iannen in
Raum Tirol, die sicbh anschhliefen wollen.
Fir alle Intsressenten/innen halt eine

Trainerin am Samstag, den 3.

um

10.0¢ Uhr in der AuPenstelle fiir Soziale
Arbeit in Worgl, Bahnhofstrape 22 (Ga-
zeilehaus) ein Informationsgespréch.

Ausfihrliche Unterlagen konnt Ihr/kénnen

Site garne bei mir anfordern.

Grubsr Hathei¢r Manria-Anna, Sonnendorf

33, £330
privat; 05332/52258 Biro.

Schwoich;' Tel. 05372/8408




INFORMATION

Sir——1%
INFORMATION

INFORMATIONEY AUS DE{ JUGENDUOHLFAHRTS-

BETRAT

Nach den Landtagswahlen wurden auch dis
Mitglieder des Jugendwohlfahrtsbeirates
iin der TFolge kurz: JW-Beirat) neu be-
stellt. Die Zusammensetzuna blieb mit
einer Ausnahme unverédndert: Der Verein
"Jugendland"” ist nicht mehr Mitglied im
JW-Beirat.

Hier nun die Mitglieder: )
Vorsitzender: Landasrat Dr. Fritz
Greiderer :
Geschiaftsfihrung JW-Beirat: Hofrat Dr.
Ekkehard Kecht, Abteilung Vb

Univ. Prof. Dr. Julius Morel, Institut
filr Soziologie

Univ. Doz. Dr. Bernhard Rathmayr, Insitut
fiir Erziehungswissenschaften

boz. Dr. Burkhard Mangold, Psychosoma-
tische Station der Kinderklinmik

Dr. Sabine  V351lkl-Torggler, Familien-
richterin am BG Innshruck

Klaus Madersbacher, Verein fir soziale
Arbeit in Tirol

Dr. Berrad VWeiler, Verein "Heilpidda-
gogische Pflege- und Adeptivfamilien”
Hofrat Mag. Hermann Girstmair, Abt. IVe
“Jugend und Familie"™ ({bisher hat immer
Dr. Pissarzk teillgenomman)

Senatsrat Dr. Hermann Schweizer, Stadt-
jugendamt Innsbruck

Elmar Waschgler, Referat Jugendwohlfahrt
- Lienz

AD Walter Munganast, Raferat Jugend-
wohlfahrt -~ Schwaz

Dr. Ludwig Kégl, Bauptgeschiaftsfihrung
des S0S-Kinderdorfes

Inge Daxbdck-Waldbauver, Tiroler Berufs-
verband Dipl. Sozialarbeiter

Der J¥W-Beirat wird von Vorsitzanden nach
Bedarf einberufen. Eine Einberufung hat
jedoch auch zu erfolgen, wenn dies vier
Mitglieder unter Angabe eines Grundes
verlangan. Also, wenn Thr etwas auf danm
Herzen habt, womit sich der J¥W-Beirat
beschiftigen sollte, informiert mich bit-
te telefonisch oder schriftlich.

Auperdem basteht die Mdglichkeit, bei dar
Geschiftsfihrung des JW-Beirates ({Abt.

. T 2 % I T R B TR T A T - & B

men oder Fragen einzubringen, die im
JW~Beirat behandelf werden sollen.

Also bitte "bombadiert” ums mnit An-
regungsan, Fragen, Kritiken, nauan
Ideen,..., damit der JW-Beirat nicht =in
"Alibi-Aufputz" oder eain "Selbstzweck-
gremium der 14 Weisen" wird,

sokeshst sk sk sk skosksk

Ziemlich ausfihrlich beschaftigte sich
der JW-Beirat in den letzten Monaten mit
dem "Entwurf eines Tiroler Jugendwohl-
fahrtsgesatzes”. Nachdemn auch andere
Gremisn eifrigst an ddiessr Aufgaben-
stellung arbeiteten, war es mitunter
schwieriqg, dap alle HMitglieder des
JW-Beirates bei den Sitzungen den
"lgtzten Entwurf” als Diskussionsgrund-
lage in der Hand hielten {wir sind
mittlerweile bei Entwurf Nr. 7 angelangt
- ein Orden der Papierindustrie scheint
ziemlich sicher).

Eine eigene Arbeitsgruppe des Beirates
hatte an einem eainheitlichen Vorschlag

des  JU-Beirates  gearbeitet. In der
Sitzung am 7.12.198% wurde einstimmig
beschlossen, "dap die vom Jw-Beirat

ararbeiteten Anderungsvorschliage fir das

Ausfihrungsgesetz TJWG 1990 zur Gidnze in
den Zur offiziellen Begutachtung ge-
langenden Entwurf ginzuarbeiten sind,

. damit die begutachtenden Stellen wvon den

Vorstellungen des JW-Beirates Kenntnis
erhalten”. (Bisherige Anderungsvorschlige
waren mitunter nach der Bearbeitung durch
die ULegistikabteilung nicht wieder als
solche zw erkennen}. Der daraus ent-
stehendes neuwe Entwurf ¥r. 8 wird nach
seiper Fertigstellung nochmals im J¥W-Bei-
rat bshandelt werden. Das dann (hoffent-
lich!) zufriedenstellende Ergebnis ge-
langt ‘'sodann in das vorgeschriebene
Begutachtungsverfahren. Eingbringung der

Gesetzesvorlage in den Landtag: Ende
Februar 1990
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Vichtige Vofschldge des JW-Beirates: stenendan Personals eine ordnunysgemape
+ Ein Kind- und Jugendanwalt soll beim Besorgung  der betreffenden Aufgaben
Landesvolksanwalt singerichtet werden. gewdhrleistet ist. Vor der Entscheidung
mit dew entsprechenden fachlich quali- uber einen solchen Antrag st der
fiziertem Personal und den erforderlichen Jg¥-Beirat zu hdren.

finanziellen Mitteln (vorgesehen  war, + Es ist Vorsorge fdr dis erforderlichs
dap die BH's disse Anwaltschaft @abar-  Fortbildung und Supervision zu treffen.
nehmen scollten — Interessenskollision!)

+ Minderjahrige sollen zu keinsr Kosten- Rllgemein ist zu sagen, dap ich als Ver-
arsatzleistung aus eigenen Einkommen treterin des TBDS wersucht thabe, darauf
{z_B. Erbschaft) herangezogen werden dir- zu achten, dap die Formulierungen még-
fen. ‘Kostenersitze nur mehr aug wieder- lichst Raum flir weitldufige Ruslegungen
kehrenden Leistungen (z.B. Alimenta). Der ze  lassen, da ich der Meinung bin, dap
Ersatzanspruch rickwirkend auf drei Jahre das  neue TJ¥G  (welches wvir sicher
soll ebenfalls entfallen. wieder fldr Jahrzehnte haben werdsn) kein
4+ Im Rahmen der "Nachbarschaftshilfe”, "Bremsklotz" fir die sich stindig  ver-
bei selbstorganisierten  Tagaskrippean, dnderten gesellschaftlichen Strukturen
Krabbelstuben, etc. s0ll die Pflegebe- darstellen soll. Ich hoffe damit auch in
willigung 2ntfallen {(fand nicht zur Ginze Euran Sinne gehandelt 2zu haben. Zum Ab-
meine Zustimmung, denn was ist Machbar- schlup meioner Epistel bitte 1ch Euch
schaftshilfe?) nechmals, wmich a2it Informationen, Vor-
+ Die Landesregierung hat Einrichtungen schligen etc. zu iUberhiufen,.

der freien Jugendwohlfahrt auf Antrag

ihres Tragers mit Bescheid zur Erfdllung Inge Daxbdck~Waldbauer

bestimmter aufgaben der Sifentlichen £161 Matters, Seestr. 6

Jugendwohlfahrt als geeiongt anzusrkan- Tel. 05222/579518

nen, wenn aufgrund ihrer Zielsefzungesn
apd, Oualititen des  ibr zuy Verfigung
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marcos
job service - job finding - ecke

Stellenangebote

* Im Jugendamt der Bazzirkshauptmannschaft *  Bezirkshauptmannschaft Schwaz sucht
Hallein ist ab Marz 1990 eine Stelle fiir ‘SozialarbeiterInnen.

1 Soziararbeiterfin frazi. Das Team be-
steht aus 1 Jugendamtsleiter, 1 Sachbe-
arbeiterin fir Sachwaltungen und Vor-
mundschaften, 2 Kanzleikrdftén und der-
zeit 4 Sozialarbeiter/innen. Beim frei- = : vie i 3 W
werdenden Sprengel handelt es sich um ische Fahigkelten, Soziales Engagement,
sinen Stadtsprengel. Nihere Informatio- Nihere Informationen unter Telefonnr.
nen: Hr. Lindenthaler 06245/5586 K1. 211 67731 oder 66837.

oder KL1. 265 Fr. Tokarz oder: Amt
der Salzburger Landesregierung, Landes-
jugendamt ,Fr. Dr. Kastner Tel.0662/8042
Kl. 2322.

* Verein Treffpunkt Werkstatt sucht ab
sofort MitarbeiterIn fir 38,5 Stunden fir
den  Bereich Verkauf und Transport;
Erwiinscht: B-Fihrerschein, Organisator-

* Pensionsyersicherungsanstalt der Ange-
stellten in Salzburg sucht Dipl. Sozial-
-arbeiterIn; Einsatzgebicst Tirol/Salzburg;
Tatigkeit: Rehabilitation Behinderter
(nach den Bestimmungen des ASVG); Privat-
Pkw erforderlich; Tel. Kontaktaufnahme:
0662/882283 (Hr. Ing. Lautner, Herr Frei-
singer, Frau Hering).

% SozialarbeiterIn wird in der Hautklinik
Innsbruck gesucht; Arbeitsschwerpunkt:
Aids-Arbeit:Halbtasgsstelle; Kontakt-

person: Dr. Zangerle, Hautklinik.






