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1 Sir

REDE DES HAUPTLINGS

Zur Zeit 1st Im Berufsverhand siniges
neu, sodall ich gar nicht weil. wo ich
anfangen soll, Sowohl beim OBDS als
auch  beim TBDS fand eine General-
versammlungen mit ¥Wahlen statl und die
nater Vorstdnde laufen langsam warm.

Fang ich beim OBIDS an, das lst noch
nicht so lange her: Uber die
Bundestagung und die darin eingebundene
Generalversammlung werdet [hr im SIQ,
das dbrigens In neuer Aufmachung
erscheinen wird, ausfuhrlich informiert
werden.

Nach dem Ausschelden von Verena Bechier
aus dem Bundesvorstand sind wir dort
nun durch einen Exiltiroler vertreten.
Kurt Felehter. der ja schon einige Zeit
in Wien lebt, dirfre als Schriftfiihrer
sein erstes Protokoll schon getippt
‘haben,

Den neuven Vorsitzenden., Alexander Maly,
kennen auBer den Tellnehmern in Bregenz
auch schon die, die hbei der Veran-
staltung "Anna, die Schulden hamma"
dahei waren.

TRDS —
GENERALVERSAMMLUNG
lias Protokol | 181 fertig, wird
allerdings wie bigher vor der nichsten
GV ausgesendel. Wer es JetzlL schon
‘haben will, kann wes ebenso vwie den
Tavigkeltsberichy des Vorstsandes

selbstverstidndl ich gerne bekommern.

Pen relativ schwachen Besuch, es waren
nur 19 Mitglieder anwesend, fiihren wir
einwal optimistisch darauf zurtick, dafi
im groben und ganzen die Tatigkell des
Vorstandes akzeptlert wurde und auch
die Information fiir die Mitslieder
ausreichend war.

S0 verliefl denn auch die GY schon fast
bedngstigend kenflikifrei,
Gespréachsthemen waren noch:

die zuktnftige PEntwicklung des SIT
{elne eventuel le Auflagenerhohung
zwecks  Portoersparnis und weiterer
Crranime hlailbt AdAoar Paterchedidiune dac

die Praktikumsbeureuungsabgeltung (bei
einligen Akademien zahll der Trager, die
Lehrbeauftragung konnte  noch nichi
durchgesetzt werden, aber das Thena
bleibt am Tlsch. wie aus dem Berichrh
Von Dir. Gottiried Unterkofler
hervorging.),

und dann wurde noch beschlossen, daB
die Tiroler bei der OBDS-GV fir elne.

Reduzierung des Beilrages fir
Studierende eintreLen sollen, ein
Antrag, der dort dann nur sehr knapp
durchging.

Ein BLUMENSTRAUSS sei hier noch den
ausschelidenden Vorstandsnitglledern

fir ihr Miltdenken wund Mitarbeltlen
iiberreicht! Jossie Breltauer, Marina
Thams-Descovich und Marce Nicolussi,
fehl hoffe, dal wir Euer Angzebotl, uns
auch weiterhin tat- wund geistvoll Zu
untersulvzen,. auch tatsachlich
ausnlitzen werden.

DER NEUE VORSTAND
fst, zum Teil miL leichi vertauschten
Rollen, noch mit dem alten ident:

Georg Sponring, Vorsitzender

Monika Waliner, Stellvertreterin

Inge Daxbock-Waldbauer, Schriftfilhrerin

Christoll Gsirein, Siellvertretender
Schrifrfihrer

Ulrike Reitmeir Kassierin

Neu sind die drei Beirdte:

Michaela Klammer von der Erziehungs-
beratung des Landes

Martina Mayr von der SozialslLation
Saggen

Christine Pechtl vom Verein fir
Sozlale Arbeit
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> Sir

Altenbetreung in

Tirol oder.....gedenkt

meiner mit Nachsicht {Brecht)

VYon der Schwierigkeit des Alterns

Wie das Alter und das
Altern wirklich ist, frage die Alten und
die, die dabei sind, es zu werden, die
mitten im Prozep drinstehen. Fragen heift
warten und zuhdren kdénnen. Fragen, damit
eine . Bricke
Jungen und Alten, die dem Alteren wohlitut
und dem Jingeren Wissen verschafft. Denn
das Altwerden and das Altsein sind
'schwierige RAufgaben...

Das Alter ist nicht einfach das Resultat
gines langen Lebens, denn es fordart
zusdtzlich wieder ganz eigene Leistungen,
die man vorher noch nie eingetbit hat.
Friber hat man etwas gelernt, um es immer
schneller wund grinditcher zu lernen. Im
Alter aber lernt man gegen den Strom der
abnehmenden Krifte zu schwimmen. Wer das
nicht schafft wird traurig und eipsam und
ablehnende

Wer wisgsen will,

entsteher  kann zwischen

sich selbst dem Tode so nahe Zu er-
leben. Nichts kann mebr Traurigkeit her-
vorrufen, als altbekannte Worte mihsam
suchen 2zu missen und nur mit grofter
Anstrengung sich zeitlich ~und &rtlich
orientieren zu kdnnern.

Aber am schlimmsten ist wohl das Gefihl
der. Einsamkeit. Verlassen zu sein vea
Kindern, die selbst 1ihr Leben wollen,
ihre Bediirfnisse erkennen wollen, wirde

der alte Vater, die alte Mutter, Oma oder
Tante doch s0 gerne noch Dinge be-

sprechen, eine Spur Erinnerung an sis
hinterlassen. )

Andererseits kann man auch erleben, dap
der Prozef des Alterns nicht immer als
etwas Negatives, AbstoBendes eriebt wird.
Finige alte Menschen finden zueinander,.
sel es in einer neuen Partnerschaft, 1in
der Familie, einer Seniorenstube oder,

stopt  zumeist auf  eine

Umgebung.

macht das Altern also so

Schonheit, Elastizitdt und - Mobilitdt

seiner Jugend zu verabschieden; zu sehen Kenschen zu
wie die Leistungsfihigkeit abnimmt und gut.

diese an den Arbeitsrhythmus anzupassen,

geliebte Dinge nicht mehr tun zu kdnaen,

alte Freunde

der
zu verlieren,
der Gelst immer schneller mide wird, der
Kérper schneller krank.

Krankheit

Altersheinm

daR diese

beziglich

Erkrankungen oft chronisch
2ind, alsoc daf man sie nicht mehr heilen
kann, unterscheidet den alten Menschen ihrer gewohnten
seinem Krankheitserleben vom

und Bekannte durch Tod, darf und
zu splren, dap ambulanten

treuungen
Hizr wire

Das BewuBtsein,

Jungen. Mancher alte Mensch lebt stindig richtungen

mit Schmerzen und bezeichnet es als seine weder die
einzige Freude, wenn die Schmerzern

geringer werden. Schwer ist es, mit geschweige denn
bedeutend kleineren Finkinften hauvszu-

halter, wenn man fiir viele Verrichtungen meht .

fremde BHilfe

bendtigt. Schwer i1st es
auch immer mehr auf e¢ine Wohnung ange- und
Menschen

wiesen 2zu sein, dle 1in den seltensten

P P T T ekl amn Ao

auch das ¢gibts, in einem Altersheim.
schwer? Schwer 1ist es,. sich von det Als Sozialarbeiterin
-Klinik habe ~ich sehr
‘tun und kenne
wird die

viel mit &literen
ihre Probleme
Taglich.
beschriebener Umstinde

Altenversorgung Tirol hinkt dem Be-

NN N NN NN NN NN N N
Bediirfnissen

Ubersiedlung in  ein alter Menschen nach. stddtischen
Einrichtungen
stddtische Hauskrankenpflege und Altenbe-
sind personell unterbesetzt.
- mbglich mit professionell
geschultem Personal y
Ungebung 2zu
-versorgen. Der Rickgriff auf private Ein-
jedoch ist hier

noch, damit

hiuslichen

ist mdglich,
Professionalitit
verknipft die Verantwortlichkeit gegeben,
die Finanzierbarkeit fiir
viele nicht méglich, denn Privates kostet

Um meilner Empdrung iber die oft schlechte
unzureichende Versorgung

zu verleihen,
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schlechte pflegerische Versorgung er-

wahnt, die sich speziell 1in den Pflege—

und Altenwohnheimen niederschligt. So
kommt es immer Sfters vor, dal Patienten
in Heimen 2zu wenig mit Flissigkeit ver-
sorgt werden, und sich die medizinische
Behandlung -unserer Patienten mitunter
bis ausschliieflich mit der Verabreichung
von Flissigkeit erstreckt um dieses
"Ausgetrocknetsein” zu korrigieren. Die
Antwort auf meine Kritik (ein zweiter
Brief blieb unbeantwortet) an der
ambulanten und  stationdren Betreuung
war enttauschend. Der zustidndige Sozial-
raferent wies it giner Menge von
Zahlen auf den gquantitativer Ausbau der
Pflegebetten hin. Doch  was atitzen
Betten, wenn die alten Menschen erstens
in ihrer gewohnten Umgebung bleiben
wollen und zweitens bei einer nicht zu
verhindernden Heimaufnahme die Qualitét
der Versorgung oft stark beeintrachtigt
ist? Der f:rmeinderat und alle mit dem

Problaem Jor Altenversorgung Beschdftigten
werden cich Gedanken machen mdssen,

denn  die veranderte gesellschaftliche
Situation ‘Frau bleibt nicht mehr
automatisch zu Hause, uwm zu pflegen)
und die verdnderte Altersstruktur
{Alter steigt) sind objektive Be-
dingungen, die nicht mehr vom Tisch zu
wischen sind.

Im Nachfolgenden ein paar (die Rktivsten]}
Einrichtungen zur Betreuung alter

Sir—2

und Betreuung durch Krankenschwestern:
80,-- bis 120,~-/8tunde;

Johanniter - Fahrdienst fir Behinderte,
Altenhiife und  Pflege durch  eine
professionelle Kraft - Bezahlung nmach
Pensionshéhe gestaffelt;

Tiroler Volkshilfe: Vermittlung von

Haushaltshilfen gegen Bezahlung;
Evangelisches Pfarramt: 1 Altenhelferin,
Bezahlung nach finanzieller Méglichkeit;

Gabli Schiessling

A O N S S N G N

Menschen in Innsbruck. In den Bezirken
fibernehmen die Sozialsprengel (soweit
vorhanden} die Versorgung. mneist auch
durch Nachbarschaftshilfe:

Stadt. Altenbetreuung aufgeteilt in ver-
schiedene Stadtteile - Betreuung kosten-
los;

Essen auf- Réidern - Bezahlung nach
Pensionshohe, ca. 7% von der Pension
minus Miete, Héchstbetrag 67,- pro Essen:

Hauskrankenpflege - 8% von der Pension
.minus Miete/Stunde;
Sozialdienst Rotes Kreuz - kostenlos fiir

schnelle, ein- bis mehrmalige Betreungen:
Tiroler Verein zur soz-.med.Betreuung und
Rehabilitation - gegen Bezahlung und
Fahrtkostenersatz, fur Haushaltshilfen

Auf die lange Couch geschoben . . .
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Herrn
Stadtrat
Dipl.Ing. Bugen Sprenger

Sozialamt Innsbruck
Haydnplatz 5
6020 Innsbruck

Betrifft: Betreuwung won zu entlassenden
Patienten in ihrer h&uslichen Urgebung

Sehr geehrter Herr Stadtrat!

Als Sozialarbeiterin an einer Univ.-
Kilinik fiir Innere Medizin bin ich mit
der Entlassung und der weiteren Ver-
sorgung vor allem wvon A4lteren Menschen
konfrontiert.

In _den 1letzten Jzhren hat sich die
Situation 1laufend zugespitzt. Dem immer
gréfer werdenden Bedarf an ambulanten
Hilfen (Hauskrankenpflege, Essen auf
Ridarn, Haushaltshilfen,etc.} steht eine
viel zu geringe RKapazit&t von Einrich-
tungen, die den Bedarf abdecken sollten,
gegeniiber. .
T&glich werden Patienten entlassen, die
keine medizinische stationdre Behandlung
mehr bendtigen, jedoch pflegebediirftig
sind bzw. Hilfestellung zur Bewdliigung
des RAlltags' brauchen. Die stddt. Haus-
krankenpflege ist vdllig f{iberlastet und
auch die stddt. Altenbetreuung kommt seit
Jahren der  Anforderung aufgrund von
Personalmangel in ugenigendem Ausmal

nach.
Es gibt zwar-noch andere Vereine und Ein-
richtungen {Tiroler Verein Zur

soz.med.Betreuung und Rehabilitation,
Mobiler Hilfsdienst, Sozialdienst Rotes
Kreuz, Jugendrotkreuz,etc.}, deren Ziel
dis ambulante Betreuung und Pflege von

Patienten ist, aber auch diese sind
aufgrund gqualitativer und quantitativer

Unterbesetzung nicht ausreichend in der
Lage, Hilfe zu leisten.

Laut Auskunft des Heimlelters des
Pflegeheimes am Hofgarten sind Anfang
Feber 1%90 62 dringende Anmeldungen ver-
merkt. Dig Situation in den anderen
Alten- und Pflegeheimen ist 4&hnlich. £s
gibt keinen freien Platz fir Patianten,

Dazu muf erwdhnt werden, dap viele
Patienten aus Heimen schlecht. gepflegt
werden und aufgrund fehlenden Personals
mangelhaft erndhrt (oft ausgetrocknet)
sind, was wiederur den Aufenthalt in der
Klinik erhdéht.

Im Jé&nner 1990 wurden wmir vom med.
Personal der HMed. Klinik 17 dringliche
Patienten zugewiesen.

39 davon {55,7%) sind &iter als 70 Jahre,
21 von den 70 Patienten (30%) sind dlter
als 80 Jahre.

Von den Patienten Gber - 70 Jahren ‘konnten
19 an ambulante Einrichfungen vermittelt
werden, veitere 14 Patienten muften ver-
schiedene andere Krankenanstalten {Hoch-
zirl, Natters, Sanatorien) transferiert
werdan.

Dazu  mup  gesagt werdan, daf  die
Krankenhiuser vom Krankenanstaltengesetsz
her nicht befugt sind, Pflegefille aufzu-
nehmpen, bzw. zeitlich unbegrenzt zu be-
treuen. Es kann daher die Situation ein-
treten, dap in diesen Fillen die Kranken-
kasse ihre Zahlungen einstellt.

Die oben beschriebene Situation fahrt bei
den meisten Patienten zu grofer Angst vor
der Entlassung. Sie stehen vor den
Michts, mnachder sie ein Lebenlang ge-
arbeitet und =zum Aufbau des heutigen
Yohlstands beigetragen haben. Die
Patienten sind aufgrund ihrer physischen
und psychischen Verfassung oft gar nicht
mehr inr der Lage, sich zu wehren.

Sehr geehrter Rerr Stadtrat. diese
Zustande sind untragbar, ja unmenschlich!
Ich bitte Sie dringend, etwas dagegen zu
unternshmen und verbleibe

mit freundlichen Grifen
Gabi Schiessling

{unterstiitzt wvon 43§
Stationsschwestern)

Arzten,Ober- und
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DAS SOZIALTHERAPEUTISCHE ROLLENSPIEL -~

EINE METHODE DER SOZIALARBEIT

Eina Methode der Sozialarbeit: Unser
Standort als SozialarbeiterIn ist uns
hautnah bekannt: Verwaltung und Politik
auf der einen, Therapeuten verschieden-
ster Professionen auf der anderen Seite,
wir Soziz  arbeiterinnen - und Sozialar-
beiter az+ischen, bemuht, situationsge-
recht i} unmitielbar zu helfen. Anm
dringli cLsten is<* dies fir jene Kiienten,
die mehr’ belastet und benachteiligt
sind,” di: nicht nur organisatorische
Hilfe brauchen, sondern auch Therapie,
jedoch von dep "Therapeuten" -als nicht
behandelbar ausgeklammert werden.

¥ir sind auf der Suche nach wirksanen
Vorgangswelsen, noch mehr aber nach Aner-
kerpung. Es ist naheliegend, dap wir
beides auch bei benachbarten Berufen
suchen. So manche Sozialarbeiterin und so

mancher Sozialarbeiter hat =zaine thera-

peutische Zusatzausbildung, mup aber
featstellen,daf die therapeutische Metho-
de nur begrenzt oder modifiziert in der

Praxis eingesetzt werden Xkann, sofern

sie/er sich noch . den Xlienten der
Sozialarbeit verpflichtet fidhlt und nicht
auch baginnt, auszuwdhlen und jene auszu-~
klammern, die am meisten alleingelassen
sind.

Das Sozialtherapeutische Rollenspiel ist
aus dem Arbeitsfeld der Sozialarbeit her~
aus entstanden, der besondere Kontext war
ausschlaggeben £0r die Entwicklung dieser
Methode. Die Xkommt, daher auch jenen
Klienten zugute,die erhebliche Schwierig-
keiten im sprachlichea Ausdruck haben,
die auf wenig:. Ressourcen zuriickgreifen
konnen, die ein geringes Problembewufit-

aehen und aufrechterhalten konnen, die
thre Gefithle niecht kennen oder nicht
auszudricken verstehen.

Entwickelt wurde das Sozialtherapeutische

.Rollenspiel wunter der Federfihrung von

Frau Prof. Dr. Adelheid Stein. Sie ist
Sozialarbeiterin und - Psychoelogin, hat
unter andeten mit alikoholkranker und
drogenabhingigen Jugendlichen gearbeiltet
und war zuletzt Dozentin an der
Kathelischen Stiftungs-Fachhochschule in
Minchen.

Im Sozialtherapeutischen Rollenspiel wird
der gprachliche Ausdruck gleichzeitig
entwickalt und geubt, sodal die Mdglich-
keiten gréBer werden, sich nach aufen zu
vertreten und sich mit anderen ausein-
anderzusetzen.

Die Gruppe und ihre Mitglisder werden nit
unterschiedlichen Erfahrungen  und Ein-
stellungen zu ein und demselben Sachver-
halt konfrontiert und entwickeln so ein
Problembewuftsein.

Die Méglichkeit der ITdepnt:fixation mit
Gleichem, wie auch die Einiohlung 1n das
Fremde, fordert Selbstgewifthert und
Toleranz.

Das Verhaltensrepertoire wird angereich-
ert und rigides Rollenverhalten allmidh-

lich aufgeldst.




T Sir

Das Sozialtherapeutische Rollenspiel
zielt auf die HMobilisierung der Selbst-
heilungskrafte der Klienter und arbeitet
bevorzugt mit deren g¢gesunden Anteilen.
Im Veridnderungsprozef werden vor allen
angestrebt:

- die Wiederherstellung des Vertrauens in
die eigene Kraft;

- die Weckung schépferischer Phantasie,
die es erlaubt, Verénderungen, die noch
nicht geleistet werden koéonnen, zu trdu-
men:

- die Schulung der Wahrnehmung, der
korperlichen und sprachlichen Ausdrucks-
noglichkeit;

- die Differenzierung der Sensibilitat
Konflikten gegeniiber und die Einfdhlungs-
fihigkeit in andere; :
- die Ermutigung zu  non-konformen
Verhalten un die Zunahme der Fahigkeit,
die damit verbundenen  Konsequenzen
richtig zu sehen und die eigene Belast-
barkeit richtig einzuschdtzen:

- das Kennenlernen zweckmidfiger Konflikt-
l6sungsstrategien und die Fihigkeit, mit
anderen zZu Xooperieren;

- eine Zunahme der Fihigkelit =zur
Selbstdarstellung, z2ur Selbstbehauptung
und, wenn notwendig, zur Selbstbegrenzung

Der Verinderuncsprozef bezieht einmal
mehr den Erlebnisbereich, einmal mehr den
Handlungsbereich ein. Je nach Notwendig-
Xeit wird ®inmal mehr die Realitdtsebene,
einmal wmehr die Pharntasie angesprochen.

Spielformen:

Die Bezeichnung 'Rollenspiel" trifft nur
far einen Teil der Spiele zu, namlich fir
die problemzentrierten Spiele, in denen
. Randlungsalternativen erprobt werden, und
fir die gruppenzentrierten Spiele, in
denen jede nur vorstellbare Rolle einge-
nomnen werden kann. Daneben gibt 28 auch
Spiele, die sich mit Imagination, mit
Bildern alse. beschéftigen.

Wahrnehmungszentrierte Spiele dienen der
Selbst— und Fremdwahrnehmung, beschafti-

Gruppenzentrierte Spiele greifen Erleb-
nisse in den Gruppen auf und ermdéglichen
solche. Sie zielen auf die Aufarbeitung
von Sozialisationsdefiziten, die Yer-
dnderung von Einstellungen und die Ver-
besseruny der Entscheidungs~ wund Kon- .

fliktfdhigkeit,

Problemzentrierte Spiele haben den
Erlebnis~ und Handlungsaspekt einer
problematischen oder frustrierenden

Situation zum Gegenstand. Sie dienen der
Analyse den Propblens., der Entwicklung von
Alternativen des Handelns, der Ver-
arbeitung von Insuffizienzgefdhlen wund
von Allmachtsdenken,

Die Vorgehensweise der Spielleiterin, des
Spielileiters o
Die  Leiterin, der Leiter arbeitet
stitzend, nicht aufdeckend, spielt selber
mit, ohne die eigenen Probleme der Gruppe
zufzuladen. Alle Spielformen sind an
Regeln gebunden, die durch die Leltung
modellhaft vermittelt werden.

Die Ausbildung zur Leiterin, zum Leiter
im Sozialtherapeutischen Rollenspiel

Bei der Leitung der Spiele werden die
Kenntnisse aller Fachgebiete bendtigt,
die in der Ausbildung f#r die Seozial-
arbeit vermittelt werden. Vor allem aber
ist es wichtig, die Probleme der Klienten
und die Hilfsmdglichkeiten der sozialen
Institutionen zu kennen. Die Ausbildung
ist also grst nach Abschluf einer
Akadenie far  Sozialarbeit  mbglich,
lingere berufliche Praxis 1st von Vor-
teil.

Die Ausbildung wird ven der Akademie fir |,
Sozialarbeit in Innsbruck angeboten und
durchgefliihrt. Sie Dbesteht aus zwel Ab-
schnitten. Die Absolvierung des ersten
Abschnittes  befidhigt und  berechtigt
bereits, das Sozialtherapeutische Rollen-
spiel in der Praxis einzusetzen. Der Ab-
schluf jedes Abschnittes wird durch ein
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Abschnitt I dauert vier Semester, Ab-
schnitt IT dauert zwei Semester. Die Aus-
bildung wird in Blockseminaren vop zwei
bis drei Tagen Dauer . durchgefihrt, pro
Senester ca. vier Blécke. '

Teilnehmer: maximal 12
Kostenp der Ausbiidung: Kursbeitrag (ohne

Unterkunft und Verpflegung) pro Semester
S :7.000,--

Beginn des ndchsten Kurses: Sommersemster
1991- (Feber 1991) / 1Im Herbst 1990
{Oktober) ist eine In' -mationsveran-
staltung geplant, bei der an der Aus-
bildung Interessisrte einen  ersten
Einblick in das Sozialtherapeutische
Rollenspiel gewinnen kénnen. (Wochenende,
Freitag-Samstag)

Sir—8

Anueldefrist: far die Informationgver-
anstaltung: 1.September 1%90: fir die
Ausbildung: 1.November 1990

Lehrgangsleitung: Prof. Siegmund Juen,'
Sozialarbeiter

Anmeldung und weitere Auskinfte:
Akademie fdr Sozialarbeit, Maximilianstr.
41. 6020 Innsbruck; Te. 0512/58 49 32

Siegmund Juen
Sozialarbeiter

EIN BALBES JAHR USA MIT CIP

Ich habe mich 1989 im Rahmen eines CIP
{Council of International Programns)-
Programmes cirka 5 Monate in den USA
aufgehalten. :

Auch mir war von der Héglichksit, ein
derartiges Stipendium in Anspruch zu
nehmen, bis zu wmeinem Antrittsbeginn in
der Bewdhrungshilfe, wo das CIP oder Rurz
auch Clevelandstipendium genannt,das
bereits auf eine recht lange Tradition
zurlckblickt, nichts bekannt.

Dieser nunmehrige Bericht soll im Wesent-
lichen kurz dber das CIP informieren
und potentiellen Interessenten bzw.
Bewerbern Auskiinfte dber die nit einer
eventnellen Bewerbung zusammenhingende
administrative Belange geben.

Das Council of International Programs
wurde 1954 von giner Gruppe von Birgern
der Stadt <C(leveland -ins Leben gerufen

{deshalb auch <Clevelandstipendium} und’

bat sich inzwiscben 2u einem weltweiten
internationalen Forthildungsprogramm ent-

‘Regel der

Eines der Programme 1si speziell aus-
gerichtet auf Sozialarbeiter, Bewdhrungs-
helfer, wmedizinische Betreunungsdienste,
Sorderschlullehrer und Erziener.

Programmablauf:

Das rsguldre CIP-Progranm inkludiert ein
finf-wdchiges Orientierungs- und Studien-
programm bestehaend aus Seminaren, Work-
shops und Vorlesungen, welche 1in Zu*

sammenarbeit wmit einer Schonl of Social
Work, der mit dem CIP zusammenarbeitenden
Universitdien veranstaltet werden.

Ziel dieses Programmteiles ist das Ein-
fuhren der Teilnehmer in die wesentlichen
Aspekte der . amerikanischen Gesellschaft
{so0z%sl, kuwlturell,..)} und in die Sozial-
arbeit in den USR. TDem oben genannten
E-wéchigem Orientierungserogramm folgt
eine etwa 10-Wochen lange HWitarbeit in
einer sozialen EBinrichtung, welche in dar
bisherigen beruflichen Er-
fahrung des Teilnchmers entsprechend he-
stimmt wird.

—— e r——, rr— o o ey mmlren e



2 Sir

Alle Teilnehmer sind wdhrend der ganzen 5
Monate {ber bei Gastfamilien unterge—
bracht,
ausgewdhlt werden, dap =ie mehr oder
veniger einen Durchschnitt der amerika-~
nischen  Familie reprdsentieren. Die
Familien Dbieten ihre Mitarbeit aus
Interesse an einem kulturellen Rustausch
an und bekommen keinerlei Entschédigung.

Es besteht grundsdtzlich die M8glichkeit,
das genannte etwa 5 Monate dauernde
Programm auf ein Jahr zu verlangern. Auch
ih diesem Falle g¢ind die CIP-Verantwort-
lichen grundsdtzlich bemtiht, ent-
sprechende Gastfamilien zu finden, aller-
dings  geht man  scheinbar aus ver-
schiedenen Grinden wmehr upd mehr dazu
dber, die am verlidngerten Programm Teil-
nehmepden in  WG's unterzubringen. In
diesem Falle werden jedoch die daraus
entstehenden Kosten vom CIP gétragen.

¥ie komme ich zw einem CIP-Stipendium?

Grundsidtzliche Voraussetzungen'fﬂf Tail~
nehmer sind: Alter zwischen 23 onpd 4%
Jahren, eine mindestens 2-3&hrige bhaudnt-
berufliche Tdtigkeit in einem der ange-
fihrten Gebiete und sehr gute Englisch-
kenntnisse (Nachweis durch entsprechende
Zeugnisse oder absolvierte Tests),

Kat man sich grundsitzlick £8r eine Be-

werbung entschieden, so setzt man sich.

mit der  Austrign-American Edutational
Commission (Fulbright Commission in Wien
1082, Schmidgasse 14, Tel. 31 55 11} in
Verbindung und l4pt dich die notwendigen
Antragsformulare zuschicken. Diese dienen
neben bicgraphischen Zwecken vor allem
auch der Abklarung, welche Eimrichtung
in den USA fir welchen Teilnehmer am
zweckmdPigsten ist,. -

Hat nan die Antragsformulare wieder
retourniert (in der Regel ist der Be-
Werbungstermin Ende Marz des laufenden

Jahres f£lr das Folgejahrprogramm} gso er~.

folgt wenige Wochen spiter die Einladung
Zu einem Interview, welches von einer
Anawahlskomnission der Austrian-~American

welche im Grofen und Ganzen 50

_warten.

kenntniss¢ eines Bewerbers insbesondere
auch der Hotivationsabklarung, also,

warum will man WltkllCh an Programm teil-
nehmen usw.. :

.NMach diesem Interview setzt wieder eine

li&ngere VWartefrist ein, bis man dann
ungefdhr. im  Frihsommer endlich die
langerwartete Nachricht bekommt, ob oder
nicht,

Bekommt man das OK der Auswahlkommission,
so ist einem in der Regel auch ein Platz
im nichsten Programm gicher. Um jedoch zu
erfahren, welchem konkreten Programm in
welcher Stadt (ist such gleich
Universitdt) man zugewiesen wird, heift
es erneut  bis ungefihr Weihnachten
In welche Gegend man also letzt-
lich kommt, darauf hat der einzelne Be-
werber keinerlei Einflup. Dap es in
meinem konkreten Falle gerade San Diego
ip sonnigen - Kalifornien war, ist somit
lediglich einem gluckllchen Zufall zuzu-
schreiben,

Finanzielle Bedingungen:

Die Osterreichische-Amerikanische Er-
ziehungskommission untersgtitzt die &ster~
reichischen |, Teilnehmer mit Fulbright
Reisestipendium (Reisekosten Osterreich-
Amerika. und retour). Das Council of
International Programs lJeistet fir jeden
Teilnehmer einen Betrag von ca. US Dollar

5.000.-. Der Teilnehmer selbst hat einen
Rosténbeitrag womn US  Dollar 1.200.-
zufzubringen. Die Osterreichisch-hmeri-

kanische Erziehungskommission ist jedoch
stdndig 'uwm zusdtzliche Subventionen .be~

atht, so daB sich der Bigenkostenagnteil

ohne welteres noch  stark  reduzieren
kann. Ich hatte letztlich nur 200.-° US
Dollar aus meiner eigenen  Tasche zu.
berappen. ; |
In den USA selbst ist dann fir Unter-

"kunft, Verpflegung und auch eventuell
" notwendige Fahrtkosten zum Arbeitsplatz

gesorgt. TFur die Arbeit an sich  erhdlt
der Teilnehwer keine Bezahlung sondern

lediglich ein Taschengeld (1989- wochent—

lich 40 US Dollar).

Das wire im Grofen und Ganzen einmal das
Wichtigste ﬁberldas Programm als solches.



" peut an der

Sekretariat,
nischen Erziehungskommission
Ertl kompetenteste ‘Auskunft,

der. Osterreichisch-Amerika-
~vou Frau:

Erwihnen mdchte ich jetzt schon, dap mir
dieses halbe Jahr immens viel gebracht

- hat und ich diese Zeit sicher nicht
" missen méchte. Ich Hatte die Mdglichkeit,

in einer abmulanten  Einrichtung fir
psychisch kranke Obdachlese zu arbeiten
und. habe mich in di¢sem Zusammenbang. dann
auch sehr intensiv it der psychia-
trischen. Versorgungspolitik der USA
insbesondere im 2usammenhang mit der
immer noch ‘zunehmenden Obdachlosigkeit
(psychisch Kranke betreffend) beschiftigt
und mochte dariber im  tchsten SIT be-
richten. '

Generelle Eindricke betreffend soziale
Probleme in den USA, Sozialarbeit und
alles, was damit zusammenhingen mag dann
anschlieBend im Uberndchsten SIT.

Hanno Birgler.
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INEORBATION

Seminar - Vorankindigung

‘Methode und Technikx der Syétémischeh

Therapjie

21.8./22.9.1990 _

Leitung: Dr. med. Thomas EKeller

Thomas Keller, ist Psychiater/Psychothera-
: Rheinischen Landesklinik
Langenfeld  und arbeitet 3seit Jahren
an der Integrierunyg systemtherapeutischer
Modelle 1in. psychiatrische und psycho-
therapeutische Arbeitsbereiche.

. T.Keller ist Lehrtherapeut am Institut

fir systemische Therapiestudien Marburg.

. Veranstalter: Tiroler
systemische Therapie,

“Der'sysfemiscﬁé Ansatz in der Kinder- und

Jugendpsychiatrie -

14.12/15.12.1990

Leitung: Dr. mwed. Wilbelsm Rotthaus
Wilhelm Rotthaus ist Chefarzt an der
Rheinischen Landesklinik Viersen. Er gilt
als einer der fihrenden Vertreter

: systemischer Ansftze im Bereich der Auf-

gabenstellung der Rinder und Jugendpsych- -
iatrie.

Arbeitskreis fir
Herzog~Friedrich- :

Str. 22/4, IBK, Tel.. 47 700,

Bitts .Seminartermine
.Aussendungen werden

vormerken -
drei. Monate vor



Herrn

lLandeshauptmann Dipl.Ing. Dr. Algis Partl
Hofrat Dr. Otio Schimpp

Oberrat Mag. Arnold Statimann

Innsbruck, am 1. Juni (1990

f3eLri L Ersuchen um Auvskunft bowuagliich

Integration von [FlUchilingen

Nie Meldungen, die in den Medien dber dlc Vorsuchoe dor
Bewdliligung der Unterbringung von Fldchtitranen tn Tirol
berichlen, lassen leider vermuten. dali die Koniusion.
die auf Bundesebene in dieser Frage herrschi. sich auch
in Tirol forisetzti.

Wir wollen aber nicht glauben, dafi dem wirklich =0 islL.
dalB die Gorge um diese Menschen, die in dsterreich elnen
Platz zum IiLeben suchen, aber asuch die Sorge um eine
tolerante Haltung der Tiroleor geoponiboer Monschen ous
anderen Landern nichlL erasi gonommen wird,

Daher fragen wir Sie nun auf dlrékLem Wege., wie baw.
durch wen die sozlala Betreuuns dor Pldehtlinse in Tirol
sichergestellt werden soll und welche Form  der
Unterbringung in unserem Bundesland vorgesehen ist.
Aullerdem ersuchen wir Sie um Auskunfi, in welcher Weise
die Gemeinden In Jhren BemiUhungan um die I[niegration der
Fluchtlinge unterstiitze werden and wer fiuir die

Erledigung dieser Aufgahe zusLandig ist.
In Erwartung ihrer baldigen AntworL verbleibe ich

mit vorziglicher Hochachtung

Georg Sponring

VorsitLzender
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Interview mit Hofrat Kecht

SIT: "Was sagen Sie zum neuen Jugend-
wohlfahrtsgesetz, was wird sich dadurch
veridndern?”

KECHT: *"“Durch die Einflihrung des neuen
Jugendwohlfahrtsrechtes, ich mdchte noch
"Recht" sagen, da das Gesetz erst im
Juli beschlossen wird und voraussicht-
lich mit 1. Janner in Kraft treten wird.
Die fritheste Mdglichkeit wire zwar am 1.
Qktober, aber wahrscheinlich wird es
erst ab 1. Janner gelten. Das neue
Jugendwohlfahrtsrecht fordert eine
vdllige Umstellung von der Struktur her,
von der Organisaticn her, von der ganzen
Sichtweise her. ¥ir waren der
Meinung. dag neuen Arbeitsmethoden und
auch Vorste'lungen  bzw. Denkenswelsen
nicht ve¢a der Vb aus jetzt verordnet
werden srllten, sondern haben dazu drej
Regionalteams einvesetzt, ¢ines im Unter-
land, ei~ - in Tirol Mitte und eines im
Oberland. vort kommen also die Ver-
tretung der -jeweiligen Bezirksverwal-
tungsbehdrde, und zwar Sozialarbeiter
und administratives Personal, private

Einrichtungen, Bewibrungshilfe, Organi-:

sationen, die in diesem Bereich titig
sind Zusammen,. und die arbeiten ein
Konzept aus, wie sie  sich  die
Umsetzung des neuen Jugendwohlfahrts-
rechtes in ihrem Bezirk, in ihrer Region
vorstellen. Ich habe aus den Protokollen
gesehen, daB sich zum Teil auch die
Bezirkshauptleute selber da ein-
geschaltet haben und an solchen
§itzungen teilgenommen haben, da sie
erkannt haben, daf es keinen Sinn hat
sich da abseits zu " stellen, sondern d&ap
es eine Notwendigkeit ist, sich daran zu
beteiligen. “

Ja, das ist also das eine. Diese
Regionalteams sind dann zusammengefaft in
einen Arbeitskreis der von uns, von einem
Psychologen, Dr. Tomaschek, geleitet
wird, wo die
Regionalteanms zusammengefaft und
koordiniert werden.: Das wmuf bis Ende
dieses Monats, bis Ende Mai g¢eschehen ,
sodap dann die Abteilung V b in der Lage
ist, im Laufe des Monats Juni einen
Grundsatzregierungsantrag zu stellen, wo

© wurden, der

Ergebnisse  dieser

Regierung zur Beschluf-
fassung vorgelegt warden. Die
Regierung muf dann sagen,ob vem Grundsatz
her diese Yorgangswelse., diese neuen
Denkensweisen, #ie z.B. ambulante Be-
treuung, begleitendes Wohnen und all die
anderen Formen der sozialen Angebote zu
genehrigen sind. Wenn das. gennghmigt ist,
¥ann der nichste Schritt realisiert wer-
den., dann geht es um die finanzielle
Russtattung dieser Einrichtungen.in-
diesem Zusammenhang ist auch die Auf-
1ésung der Landesjugendheime 2u nennen,
die mehr oder weniger schon beschlosscne
Sache 1st. Diese Einrichtungen werden
von der einheimischen Scozizlszene sowieso
nicht mehr in Anspruch genommen, weder
von den privaten Eiarichtungen noch
von der &ffentlichen Jugendwohlfahrt.
Ich muld sagen, auch von den
Bezirksverwaltunygsbehdrden nicht mehr. In
Schwaz wird am 21, Juni das letzte
Mddcher ausscheiden nach Durchfihrung der
Abschlufprifurng in der Schule, die sie

besucht  hat. Sie macht am 20. die
Prizfung, am 21. kommt sie weg. In Veolders
geht ez etwas zdher, das hidngt im

Wesentlichen von der  Heimleitung ab,
jhonen f£&411t es schwer 1hr bisheriges
Arbeiten aufzugeben. Die klammern sich
etwas hartnickig an Jugendliche, die von
anderen Bundesldndern kommen. Es ist nur
mehr ein einziger Tiroler dort, und der

.wird im Herbst wegkommen. Im Prinzip ist

weder flr die V b noch filr andere Stellen
im Lande einsichtig, warum Tirol fir
Jugendliche aus den anderen Bundesléndern
ein Heim fdhren soll und zwar ein sehr
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Aufwand ist wesenflich héher. Das ist
iberhaupt nicht einzusehen, dap Tirol
fir andere Bundeslander Heime flhrt,
noch dazu Heime in Strukturen und
Formen, die nicht mehr angenommen werden

und die in das reue Jugendwohlfahrtsrecht
nicht mehr hineimpassen.”

SIT: ™"Entspricht es  ihrer Meinung, dap

Yorstellungen .die bis jetzt in den.

Regionalteams erarbeitet worden sind, ich
kenne ein paar Ergebnisse aus den
Innsbrucker Kreis Wie z.B.
Kriseninterventionssielle, ambulante
Betreuung von Jugendlichen, daf das ein
Sehritt in die richtige Richtung ist?"
KECHT: "Sie habern die ambulante Betreuung
genannt, die betreiben wir schon seit 3
Jahren. Sie umfaft in der Zwischenzeit
ein finanzielles Volumen wvon heuer 17
Millionen."

SIT: '"Welche Bereiche zihlen Sie =zur
ambulanten Betreuung? Meinen Sie da den
Verein fir Soziale Arbeit?"

XECHT: "Ja, und andere Sachen auch. Diese
ambulante Betreuunyg machen ja auch
andere, macht ja nicht nur der Verein fir
Soziale Arbeit, sondern das machen auch
andere private Einrichtungen, das machen
Sozialsprengel, zum Beispiel in Telfs,
-Ball, und  Fufstein zum Teil, dann
einige  private. Einrichtungen,wie z.B.
"der Tiroler Sozialdienst im Bezirk Reutte
und der Heilpidagogische Pflegeverein,
seit neuestem auch das Frauenhaus in der

Museumstrafe. Far die Kinder und
Jugendliche, deren Miitter sie da
betrauen, finde ich es sehr sinnvoll, dag
von dér selben Stelle aus die

Betreuung mitibernommen wird. Das ist
eine Sache, die eigentlich jetzt schon
Zur Routine gehoért.
Sicher ist, dalb diese Kriseninter-
ventionsstelle kommt, weil irgend sowas
braucht man, zur Rbklérung
" und/oder zur Unterbrirgung 1in Krisen-
situationen, eine Gbergangswohnmdglich-

ausgesprochen.Das wird also mit Sicher-
heit kommen. Auch Wohngemeinschaften
werden kommen, regioral gestreut. Das ist
dann noch eine Sache der Regierung, in
welchem Auswmaf sie finanziellen Mittel
zur Verfiigang stellt. Teh  kénnte mirx
vorstellen, daf wenn die Landesjugend-
heime endlich einmal geschlossen sind,
dag dann ja einige  Millionen an
finanziellen Mitteln frei sind., die
kénnte man dann dort einsetzen. Ein
v¥elterer Bereich, den wir schon jetzt
sehy forciert haben betrifft das
Beratungsanghebot in Tirol. _

Ich war ja bei den Verhandlungen zum
Grundsatzgesetz schon jakrelang als
Vertreter des Landes dabei. Ich habe
gesehen wohin die neuwe Richtung lduft und
war der Meinung, - daP es nicht sinnvoll
ist wenn man 2uwartel, dafk das Gesetz
komnt und dann dort wvon einem Tag auf
den anderen umschaltet, sondern daB man
das kontinuierlich macht und zeitgerecht

anfingt.Denn das neue Jugendwohlfahrts-
recht fordert in verschiedenen Bereichen

ein gewaltiges Umdenker  gegenuber der
bisherigen Sichtweise.

Die Ausweitung des Beratungsangebotes im
Lande liegt wuns sehr ‘am Kerzen.In den
letzten  Monaten  ist  dieses Angebot
auch sehr ausgeweitet worden. Das neusste
Beisplel ist die Eroffrung, einer
stationiren Beratungseinrichtuag in Brix-

legy.

SIT: "Das sind Entwicklungen die unter
dem  Stichwort Regionalisierung der
Erziehungsberatung laufen?"

KECHT: "Ja. Der Beratungsbereich dehnt
sich aus. Diese Dinge werden -wvon der
Bevélkerung  gewilnscht. Das 1ist eine
Méglichkeit dem nachzukommen. In"einigen
Reqionen {z.B. Yipptal, Stubaital,
Fieberbrunn} wird . die Einrichtung von
Beratungsstellen vorbereitet.”



SIT: "Welche Funktion hat {ie Abteilung
Vb bis jetzt gehabt und verédndert sich
diese nun im Rahmen des neven Jugend-
wohifahrtsgesetzes?"

KECHT: "Die Vb hat + 1im  alten
Jugendwohlfahrtsgesetz neben der Funk-
tion der Aufsichtsbehdrde .auch noch die
Aufgabe gehabt .die Flirsorgeerziehung
durc¢hzufihren, und den . administrativen
Bereich in der Jugendwohlfahrt nach dem
Auftrag der Gesetzesordnung wahrzunehmen.
Im neuen Jugendwohlfahrtsrecht haben
wir ‘die Aufgabe der Bewirtschaftung des
gesamten Béreiches , und zwar deshalb,
weil Wir beil der Konzipierung des
Ausflihrungsgesetzes d1 bisherige
Regelung gedndert haben, daf
le Abgeltungen filir 4die Leistungen in
der Jugendwohlfahrt dber die Sozialhilfe
abgewickelt werden. Das hat sich
nicht immer als sehr vorteilhaft er-—
wiesen. Jetzt haben wir die Gelegenheit

wahrgenommen , dadurch da# wir eine neue-

Situation Thaken, daf wir auch hier
einen Trennungsstrich zichen. Tat-
sdchlich kat die Sozialhilfe mnit der
Jugendwohlfahrt [lnanziell gar nichts
mehr zu *. . ondern die gesamten Gelder,
die im Rahmen der Jugendwohlfahrt  be-
nétigt werden, werden der Jugendwohl-
fahrt budgetmifig zur Verfiigung gestellt
und da -ist die Abteilung V b der Be-
wirtschafter. Das ist eine Aufgabe. Die
zweite wesentliche Aufgabe wird die Ko-
ordination der verschiedenen Bereiche ung
Vorstellungen sein.

Es wird eine weitere Aufgabe sein, fir die
verstarkte Fertbildung Sorge 2zu tragen.
Fin Schritt ist jetzt dinsofern schon
gegilickt, daf es méglich war, im Rahmen
des neuen Jugendwchlfahrtsgesetzes die
Supervision zu institutionalisieren. Auch
dafir stehen finanzielle  Mittel zur

Verfigung. Es wird auch méglich sein die
~ Supervision in der Dienstzeit abzu-
wickeln.

Eir weiterer Bereich ist die Vor-
antreibung von Projekten und Forschungs-
auftrigen, wvobeli man - in die Oster-

reichische Arbeitsgemeinschaft fir
.Sozialhilfe und Jugendwohlfahrt einge-
"bunden ist. in der Tirol heuer den Vor-
sitz hat. Man ist iibereingekommen, daB

man fiir Bereiche, die fir alle gleickh
interessant sind, im Namen der Arbeits-
gemeinschaft Forschungsauftrdge vergibt.

Es gibt sicherlich  Bereiche, die
T e Aarhormrdan oY mA i+ Aieze Rereirhe

finanziel-
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der Vb sein. Eine Aufgabe der néchsten
Jahre wird sein , die bestehenden
Strukturen im Sinne der mneuen Rechtf

lage zu verdndern. Meines Erachtens nach
kann es nicht so sein wie es jetzt ist,
daf eine - Reihe vyon Psychologen wvon

Innskbruck aus ins ganze Land ausstrémen

und da ihre Beratungen abwickeln, soNn-
dern es mnipten die Regionalbereiche
mit dem entsprechenden Fachpersonal
versorgt werden. Das ist = deswegen
notwendig, da vom Gesetz her die gesamte
Basisarbeit in der Jugendwohlfahrt
Durchfithrungssache der Bezirksverwal-

tungsbehérde ist. Da braucht es diese
Fachleute an Ort und Stelle. Das sind
Strukturreformen, die sicherlich ihre
Zeit brauchen. BEs gibt dabei auch per-~
sonalrechtliche Fragen, da man nicht
jemanden einfach so von Innsbruck nach
Kitzblhel setzen kann. Diese Dinge sind
effektiv noch offen. Das wird im
Wesentlichen von diesem Grundsatz-
reglerungsbeschluf abhingen, wo diese
Dinge alle vorgeschlagen werden. ” :

SIT: "Ich habe noch eine letzte Frage.
Sie gehen in Pension. Wissen S$ie schon,

wer Nachfolger wird? Xann man das schon

sagen oder ist das noch inoffiziell?”

KECHT: "Offiziell wird es bai  den
Personalentscheidungen am 1. Juli
bekanntgegeben. Wahrscheinlich wird es
ohnedies sehr bald bekannt werden.”

SIT: "Danke fiir das Interview.”

{(Das Interview fihrte
Christof Gstrein)



3 Sir
Innsbruck, am 1.6.1890

Bedrifft: TlLeserbrief zur Nr. 15.

Liebe SozilalarbeitzrInnen!

Danke fir die Obermitflung Eurer letzten
Nummer, in der mich die Baitrige von Frau
KROLL und Berrn BRETTAUER besonders ange-
sprochsn haben.

Dazu einige Bemerkungen auf Grund gigener
Erfahrungen ung Oberlegungen, zwangs-
l3ufig hier nur in Stichworten nund damit
nur bruchstickhaft.

Ich sehz die 3pzialarbsit vorrangig als
eineé Parteinahme fir zu kurz Gekommene,
Begintichtigte, in irgendesiner Weise Be-
nachteiligte (gesundheitlich, wirtschaft-
lich, sozial 2tc.).

SozialarbeiterInnen werden damit fast

zwangsléufig zu unbequemen Mabhnern, zu

ginen rragezeichen im Gesellschafts-
system., zur Bremse im Wachstums~ und
Wehlstandsstaat. Dafp diese” Arbelit auch
die <¢motionale BEbene seht stark betrifft,
ist nicht zu vermeiden. '

Dies hat sicher grofe Auswirknagen £Rr
diz Teamarbeit wund auch den Unmgang mit
alten wund auvch neuen Kolleglnnen. Auch
Emotionen brauchen meinss Erachtens die
Begleitung durch den Xundigen Sachver-
stand und einem 2zielgerichteten ¥illen.
Bas Prinzip der Vernetzung und der
vechselseitigen Beeinflussung g¢ilt auch
hisr. Fihlen, Verstehen und Wollen wirkesn
aufeinander. und keinem dieser dreil
Aspekte sollte nach meiner Eiaschitzung
vine auch nur zeitweilige "Alleinherr-
schaft” zugabilligt werden.

Wenn Mitarbeiterbewerbungen zu Tribunalen

yor den zukinftigen KollegInnen werden,

ist das sicher eine Fehlentwicklung. Ich
glaube, daPp hier das grundsdtzliche Be-
Eriebsziel {(dies braucht keine wirt-
schaftliche GréBe 2zu sein, sondern 1ist
in den wmeisten Sozialeinrichtungen der
rehabilitierte und . seiner Wirde ent-
sprechende Mensch) durch die Geschifts-
fihrung/den Yorstand reprisentiert
wird. In diesem Sinnz missen sich dia
"alten" MitarbeiterInnen sicherlich eine
Erganzung oder =zine neue Entschaidung

gzf3)1len lassen. anch wann sie nicht
alle Aspekte dieser Entscheidung
P T T P R T T L I S [ N VR
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Geschiftsfihrung Einhelligkeit bestehen.
¥Wenn diese fehlt, sollte das Problem  auf
anderer Ebene angegangen werden, nicht

aber auf Kosten neuer Bewerber, die daan -

zwischen die Fronten

zerrissen wirden.

geraten. und

Mit anderen Worten, wenn die eigenen
Interessen  gegeniber dem Betriebsziel
iberhandnehmen, dann braucht es wohl inm
Interesse einer funktionellen Erreichung
des Betriebszieles eine "iubergeordnete"
Entscheidung. Macht dist in diesem Zu-
sampenhang 2infach 2in Faktum, wir niussen
damit wumgehen, aber sie muf meines Er-
achtans durchschaubar und kontrollierbar
sein.

AbschlieBend ein Ausspruch, den ich bei
einem lateinamerikanischen Befreiungs-
theologan 1las:"Der neue Wame fir Liebe
ist Solidaritat". Aber auch dieses  Vort
bleibt genauso wie das Btikett “sozial"
durchaus mehrdeutig.
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"KINDERSCHUTZ - NEUE HANDLUNGSAMSATZE IN
TIRCL" mit MICHAEL SCHMUDE '

{¥ichael Schmude ist Diplom-Psychologe,

! Xinder- wund Familientherapeut, arbeitet
am Kinderschutzzentrum Berlin ung ist
Lehrbeauftragter an der Universitit
Berlin)

21./22. Juni 1990 in der Akademie fur
Spzialarbeit, Maximilianstr. 41,IBK;

Pregramm: :
Donnerstag, 21.Juni,$.0C Uhr: Erdffnung
und Begridfung: Vortrag  von Michael
Schmude “"Der geschiitzte Raum - Er-

fahrungen mit Kinderschutzarbeit'; 14.30:
Arbeitskreise - Ende ca.17.30 Uhr; '
Offentlicher Vortrag an der Universitit
(HS 5 derx Geisteswissenschaftlichen
Fakultidt im Neuwbau} -~ Michagl Schmude:
"Gewalt gegen Kinder: Usachen und Feolger,
Pravention und filfestellung”

Freitag, 22.Juni,9.00 Uhr: Zusammen-
fassung yon Vortag, Fortsetzung der
Arbeitskreise, Zusammenfassung - Ende ca.
12.00 Uhr

Anmeldung bis Freitag 8. Juni;
Telefonisch: 57 20 93 oder 57 57 77
{(Dipl. SA Hichaela Klammer, Erziehungs-
beratung). Schriftlich: Dipl. SA Erwin
Krismer, BH  IBK, Gilmstr. 2, 1IBK:
Veranstalter: ARGE Kinderschutz, Tréger
der Veranstaltung: Tiroler Sozialdienste,
BH-Innsbruck/Sczialreferat, Erziehungs-
beratung der Tiroler Landesregierung,
Universitdt Innsbruck;




gir
job service - job finding

ARBEITSLOSE JHD PERSONALCHEFS ALLER
LANDER RUHRT EUCH !

Bei  der letzten <Generalversammlung des

TBDS hat Marco Micclussi nicht nur ssins

Beiratsfunktion, sondern auch die Betreu- %
ung des Job-Service an Martina Mayr ab-
gegeben.

Martina weif naturlich, da$ sie hisr tief
in die Agenden der AMY eingreift {gemeint
ist das Arbeitsveraittliungsmonopol).
liebt aber derartige Gratwanderungen ent-
lang der Legalitdt.

Was Marco Martina noch versprochen hat:
Die Arbeit soll unheimlich interessant
sain.

Any way, wir hoffen, Ihr nehmt diese
Einrichtung genauso intensiv in Aaspruch,

wie =28 bishsr geschah, meldet freie
Stellen oder Euch. sbfern Ihr Arbeit
sucht.

Die neue Kontaktadresse Jautet:

MARTINA MAYR, SOZIALSTATION SAGGEN,
BRUCKNERSTR. 14, 6020 INNSBRUCK,
TEL.56 18 66, 8.00 -10.00;

Job-Service:

~3» Bautklinik Innsbruck . Abt. 5, sucht =9 Im Landesnervenkrankenhaus Hall wird
fir 20 Stunden eine/n Dipl. SozialarbeiterIn gesucht - vorzusprechen
Sozialarbeiter/in - bitte melden bei Hr. bei Hr. Dir. Giner, Te. 05223/6491;
Dr. Zangerle: ' '

-» SozialarbeiterIn fir sozialpadagogische

«» Verein fir Soziale Arbeit sucht Familienhilfe .in den Bezirken Kufstein
SozialarbeiterIn  fir  Aupenstelle  in und  Kitzblhel  wird gesucht; eigenes
Reutta, 40 Stunden - zu melden beim Fahrzeung erforderlich; Teilzeit; Ent-
Verein, Kaiser Josefstr. 13, Tel. 561978: lohnung nach Vereinbarung:; Diznstgeber: -
Heilpsdaqog. Pflegefamilien, Pfleqe- und
—pFrauen im Brennpunkt suchen halbtags Adoptivfamilien,f020 IBK, Hentlg. 13,
Sozialarbeiterin - zu melden bel Fr. Dr. Tel. 580004, vorzustellen bel Fr. Weiler:;

Schéch, Stainerstr. 2, Tel. 537608:
—> Yerein fiir Sachwalterschaft sucht fir

.Aupenstelle TImst eine/n SachwalterIn
gj{} ‘SozialarbeiterIn; Tel. §61602; schrift-
%j‘ liche 'Bewerbungen mit BAngabe des Aius-

L T T T . P T T I S | - S N R




Sir

ﬁ}Ig;glg_gg;_ﬁé;ﬂg;_gﬂ_ﬂgﬁ__ﬂgﬂaﬁ sucht fir -}Sozlalarbelterln fiir verschiedene Hilfe-
die Kriseninterventionsstelle , in der stellungen und Unterstiitzungen der Heim-
Volserstr, 19 eine Mitarbeiterin mit bewiohner des Ziwvilinvalidenverbandes in
berufsprazis. Qualifikation: Praxis im sSalzburg gesucht; Bedingung ist die In-
Sozialbereich; Tatigkeitsbeschreibung: anspruchnahme der bestelienden Wohn-
Die Kriseninterventionsstelle des DOWAS  mdglichkeit; Entlohnung nach Vereinba-
ist ein Obergangswohnheim £{ir mannliche rung; Teilzeit ca. 18-20 Stunden:
Jugendliche im Alter von 16-25 Jahren mit  Dienstgeber: Heim des Zivilinvalidenver-
einer Autenthaltsdauver von 2 Monaten. Sie  bandes, Geschiitzte VWerkstatte, 5020
bietet fiir 8 Personen Platz; Aufgaben:- Salzburg-Gnigl, Linzer Bundesstr. 6, Ts.
Hilfestellung in Krisensituationen und 0662/74541-31 - Hr.Schleser;
Erarbeiten von langerfristigen Handlungs-
strategien; - Sozialarbeiterische Be- ilir Psychi sucht
trewung der Jugendlichen mit dem Zial SozialarbeiterTnnen £lUr Bereiche: Nach-

der Wiedereingliederung in den primaren
Arbeitsmarkt; - Hilfestellung  bei
der Beschaffung eig.uer Wohnméglich-
keiten; - Abwicklung des Heimalltags; -
Kontakte  mit offentlichen Stellen
(Sozial- und Arbeitsamt., Gericht., usw.)
und anderen einschlagig tatigen Ein-
richtungen (Bewahrungshilfe, Zentral-
stelle fir Haftentlassene, Usw.) ; =
Zusammenarbeit mit eipnem Team  von
ehren>mtlicuen Mitarbeitern; Verein-
barung eines
unter felnr. 0512/572343,

6020 Trasbruck, bBruneckerstr.

Vorstellungsgesprichs
Dr. Wibmer;
123

sorge, Wohngemeinschaften und Beschifti-
gungsinitiative; Schriftliche Bewerbungen
bitte an Gesell.f.Psych. Hygiene, Sekreta
riat, Millerstr. 37, Tel. 585129;
Sozigldkogsonisches Beschéfrigungs—
proijekl sucht Seozialarbeiterin/
Sozlalpddaegoge/in; 40 Std; Auf-
gabe: laufende sozialpddagogische
Betreuung Jugendlicher auf dgr
Basis des derzeit gliltigen sopzial-
piddagogischen Konzeptes; Praxis
erwiinscht; zu melden unter Tel-
nry 57 31 61, WAMS, Regina Sponring;

Wﬁ@, S5<53 @’r@

Allen Leserlinnen
schéinen Sommer!

wiinsolen wir einen
Bie nachste

STT-Nummear

wird Anfang Herbst erscheinen,

Wer sich vorstellen kann,

uns bedim

Tippen der SIT-Artvikel zy helfen soll

sich bitte
vielen Dank!

Lesérbriefe und Artikel sind

willkommen,

Chriseof @Gstrein
58 08 0O85)

ﬁqn;ka Wallner (BTZ, Tel.

baim Redaktionsteam melden -

Wwie Lmmer

(26, Tal
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