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REDE DES HAUPTLINGS

Iateressantaes von der
Generalversammlung

Zur Generalversammlung am 13.Feb.
sind Lmmerhan 20 Mitgl i=ader
gekomnen , Leider waren ke1ne

dabel, obeoll =5 uns auch um 1hre
Anliegen ging: Auf Jjeden Fall
sind Sie als Nitglied im Perufs-
verband ab pun stimm-— und aktiv
Rahiberechtiagt und =zahlen aufler-
dem nur &S 260, - MWitgliedsbei-
trag. Ich hoffe, danN damit Jder
Berufsverband npun auch wirklich
Schon fur die zukunfrigen Sczial-
arbeiterinnen attraktiv ist.

Im Jbrigen heiflen wir npun ganz
offiziell Tiroler Berufsverband
Diplomierter Sozialarbe:terlnnen.

Das Protokoll der GV werden wir
Wieder mit der nachsten Einladung
versenden, ser's frither will,
mige &5 bitte bel uns anfordern.
Den Tatigkeitsbericht des
Vorstandes findet [hr allerdings
in diesem SIT,

Was gibt es sonst
Neues?

Ein qraojer Tell der
Vorstandsmitglieder Steckt im
Homent knietief 1n der Vorberei-
tung der Fortbildungsveran-

staltuny, zu der die Einladung
hoffentlich schon fertig ist und
Miesem SIT bailiegt.

Die Situation im OBDS werden wir
Sicherlich bald ausfihrlicher im
SIO-Intern dargelegt  bekommen.
Nach dem Schock, den die
Kiundigung der QCeneralsekretaria
Brigitte Fragmer ausgeldst hat,
zeichnet =1ch nach der
auberordentlichen Bundeskonfersnz
vau 9.2.3199% dooh eins Zu
Optimismus Anlal gebende koo-
struktive Grundstimmung flir die
ndhere Zukunft ab, Ein=s

halbtétige Sekratarin, Elisabeth
Thienel, hat inzwischen Schon die
Arbei1t aufgenommen. Ab wann auch
2inE Ceneralsselretirin bestellt
werden kann, hangt von @ der
Finanzlage des OBDS ab, die nach
der Ubersiedlung in die

Mariahilferstrafle noch nicht ganz
genau =ingeschatzt werden kann.

Renn 1ch schon auf der ersten
Seite im SIT schreiben darf, will
ich hier auch @poch auf pelpe
perstnliche berufliiche Ver-
inderung eingehen,

Angelockt durch die Anzeige 1im
SIT 171994 (s.u.) Dbin 1ch mt
15.2, won der Sozialberatung fur
Nenschen mit Behinderung 1in das
Sozialreferat, Abt. Jugendwohl-
fahrt der Bezirkshauptwannschaft

lbk. gewechselt.

Warum ich in's

"Jugendamt " gehe:

Tia, so ganz genau kann ich das
auch nicht sagen; Immerhin ver-
lasse 1ich eine Arbeltsstelle, an
der viele Bedingungen  besser
sind, als dort, =0 1ich Jetzt
hinkomme., Spinne ich wvielleieght
komplett? NOglich! Und trotzdem
wage ich einen Erklarungsversuch:

Die Jugendamtsarbeit ist 18
atgantlich die "Urhaimat" der So-
Zlalarbeit. Und kaum irgendwo
wird der permanente Niderspruch
zuischen der Kontrollfuntion und
der stiitzenden Funkticna s0
deutlich Hie higer. Diese



Herausforderung 15t fur mich habe ich viel Kraft gespirt, und
ungemein reizvoll. Ich bin nach ich hoffe schwer, daf ich da
wie wvor optimistisch, dafl 1in nicht nur npeinen Wunschvorstel-
diesem Spannungsfeld die Problem- lungen aufgesessen bin.
ldsungskompetenz der Sozialarbeit Und dann glaube ich noch, dal es
weiter zunimmt. angesichts der derzeitigen
Durch das neue Jugenduwchlfahrts- Entwicklungsmiglichkeiten ganz
gesetz erwarte 1ich mir Zzudem Wichtig ist, die vielen S3Stellen
einen Entwicklungsschub in diesem far Dipl. SozialarbeiterlInnen,
Bereich, an dem 1ich, neugierig die zur Zeit 1in den Bezirks-
ynd vielleicht uberhaupt gierig, verwaltungsbehirden angeboten
wie ich nun ®inmal bin, teilhaben werden, auch tatsachlich durch
michte. Dipl. SozialarbeiterInnen Zu
In den regionalen Arbeitskreisen, besetzen, - diese Chance dirfen
die im letzten Jahr Konzepte im Wir uns nicht so einfach entgehen
JHF-Bereich erarbeitet haben, lassen!

Georg Sponring
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Die Bezirkshauptmannschaft SSEPHRRTENNNr: .
sucht DIPL.. SOZIAL ARBEITER/INNEN fiir das
Referat Jugendwohlfahrt.

Fir unseren Dienstleistungsbetrieb mit

einem schr verantwortungsvollen Aufgaben-
bereich erwarten wir uns Ihre Bereit-

schaft zur standigen Fortbildung und zur
Zusammenarpeit in unserem multiprofessio—
neilen Team.

Wir bieten Ihnen einen der anspruchsvollen
Arbeit entsprechend ausgestatteten Arbeits-
platz mit ausreichenden Gesnrachs~- und
Besprechungszimmern und einem modernst aus-
gestatteten Sekretariat.

"Eine ausfiihrliche Einschulung, Einzel- und
Teamsupervision, Fortbildungsangebote sowie
eine umfangreiche Fachbiblicthelk sollen den
nhohen Standard der Arbeit gewidhrieisten.

Die Uiberdurchschnittliche Entlohnung sowie
unsere Sczialleistungen sind ein weiterer

Grund, warum Sie sich zur Mitarbeit bei uns
entscheiden sollten.

Durch ein Versehen der Redaktion erscheint
dicse Anzeige l=ider um drei Jahre zu frih



TATIGKEITSBERICHT DES VORSTANDES

27. 3. 1990 bis 18.

VORSTAND INTERN
Um den Anspriichen nach admini-
strativer und inhaltlicher Arbeit
nachkommen 2zu Kkénnen, hatten von
den 17 Vorstandssitzungen 2 Klau-
surcharakter und 4 Sitzungen
standen unter einem Schwerpunkt-
thema:

21.5.90: Flichtlingsfrage

24.9.90: Neues JWG

5.11.90: Supervision

17.12.90: Sozialprojekte
Eine notwendig gewordene Mahnak-
tion fir "sehr VergeBliche" hat
einige Monate die Energien eini-
ger Vorstandsmitglieder stark ge-
bunden - wir empfanden diese 8i-
tuation ziemlich zeit- und ner-
venraubend.
Mit Jahresende 1990 sagte Ulli
Reitmeir der Sozialarbeit und so-
mit auch unserem Vorstand vorerst
einmal fir ein halbes Jahr ade -
als ihre Nachfolgerin hat sie Ma-
ria Trixl in die Finanzgeheim-
nisse des TBDS eingearbeitet.
Eine Arbeitsgruppe ist mit der
Planung der Fortbildungsveran-
staltung beschaftigt, eine andere
Arbeitsgruppe {der sehr enga-
gierte Nicht-Vorstandler angehé-
ren) befaBt sich sehr intensiv
mit dem "Gehaltsschema der SA".

~

7
(D

( (gx\;BHf
SIT UND 810
Wie ja bereits bekannt ist, haben
wir die Auflagenzahl des SIT's
erhdht. Unser Mitteilungsblatt
wird nun auch an Einrichtungen
versendet, denen wir gerne Infor-
mationen zukommen lassen wollen,
ja und man kann das SIT auch
gegen einen Unkostenbeitrag von 8

2. 1991

120.- Jjadhrlich als interessiette
Einzelperson erhalten.

Jossie Brettauer - aus dem Landle
heimgekehrt - verstarkt nun das
Redaktionsteam und hat auch die
Landerredaktion fir das SI0 uber-

nommen.
Das SI0O0 im "neuen Kleid" konnte
schon bewundert werden -~ wie ge-
fallt's Euch?
/\
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Als bestandigster und verlaflich-
ster "Wienfahrer" ist Georg Spon-
ring als absoluter "Insider 1in
Sachen OBDS" anzusehen. Informa-
tionen und Ergebnisse der Bundes-
tagung in Bregenz erspare ich mir
hier, waren in SI0 und SIT aus-
fihrlich nachzulesen.

Die Kindigung der 1langijahrigen
Generalsekretirin des OBDS - Bri-
gitte Fragner - und verschieden-
ste Vorstellungen dber die 2zu-
Kiinftige Funktion eines/einer Ge-
neralsekretar/s/in fuhrten zu ei-
ner auBerordentlichen Bundeskon-
ferenz - mundliche Info von Ge-~
org.

Ja und der Bundesvorstand muB
wieder ohne einen "Tiroler" das
Auslangen finden - Kurt Feichter
hat seine Funktion im Bundesvor-
stand wieder zurlckgelegt.
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JUGENWOHLFAHRTSBEITRAT

Nach den ersten Aufregungen nach
der Beschluffassung des TJIWG's -
TBDS als Mitglied im JW-Beirat
von einem Vertreter des Gemeinde-
verbandes abgeldést - Kkonnten wir
dann beruhigt feststellen, sie
wollten auf uns doch nicht ver-
zichten. Fir die laufende Gesetz-
gebungsperiode des Landtages wird
der TBDS durch Inge Daxbdéch-Wald-
bauer und Georg Sponring
(Ersatzmitglied) im JW-Beirat
vertreten sein. Die Kkonstituie-
rende Sitzung fand am 18.2.1991

statt.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT
- Stand beim "Osterreichischen
Kongref8 fiir Alten- und Hauskran-
kenpflege" im Kongrefhaus (6. bis
8.9.1990)
- Teilnahme von Georg Sponring an
einer Pressekonferenz-zum-Thema:
"Sozialsprengel" - Untertitel:
Folgen von Berichterstattungen in
den Medien,...
- Referat von Georg Sponring bei
einer Ringvorlesung des Instituts
fir Medizinische Psychologie und
Psychotherapie der UNI Innsbruck:
"Das Modell der Sozialsprengel in
Tirol: Grundsatzliche Uberlegun-
gen und praktische Erfahrungen".
- Information lber den TBDS:

o0 Sozialarbeitskreis Unterland
in Bad Haring

o Studierende der Sozak in
Innsbruck

o "Griune"
- Arbeitsbesprechungen Zum
"Kriseninterventionszentrum” -
drei Abende
- Vorstellungsgesprach bei HR Dr.
Weber
- Teiln hme am Informations- und
Diskussionsabend Zum geplanten
Gesundheits- und Sozialsprengel
Innsbruck.
- Unterstiitzung der Forderungen
der SozialarbeiterInnen der Be-
zirksverwaltungsbehoérden

- Leserbriefe schreiben {auch
wenn sie nicht gedruckt werden),
Stellungnahmen abgeben, etc..
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SOZIALPOLITISCHER ARBEITSKREIS
(SPAK) )

Die Mitarbeit 1im SPAK ist wuns
sehr wichtig, allerdings schaff-
ten wir es bisher noch nicht, re-
gelmaBig an den Treffen teilzu-
nehmen (Inge hat das vor, bisher
zahlt jedoch der Wille fiurs
Werk) . Eine Stellungnahme des
Spak zur SHG-Novelle ist erfolgt.
Wir haben den SPAK auch heuer
wiederum mit S 1000.- subventio-
niert - wir hoffen nachtraglich
auf Ihr/Euer Einverstandnis.

JOB SERVICE

Martina, als Nachfolgerin von
Marco, kann sich Uber Langeweile
nicht beklagen: den vielen Stel-
lenangeboten stehen zur Zeit zu
wenig rbeitssuchende Sozialar-
beiterInnen gegeniiber.

Inge Daxbdéck-Waldbauer
Schriftfiihrerin

. Leserbriefe, Artikel, Kritik
bitte an das Redaktionsteam:
Monika Wallner, Jossie Brettauer,

Christof Gstrein:
BTZ, Peter-Mayrstr. 1b, 6020
Innsbruck, Tel. 0512/563141/4 ,

' oder 2.
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JUGENDZENTRUM Z6 - EIN SITUATIONSBERICHT

Verschiedene gesellschaftliche
Veranderungen haben in den ver-
gangenen Jahren unter anderem 2zu
einem Funktionsverlust und auch
schwindender Attraktivitat von
Jugendzentren gefihrt. Die verlo-
rengegangene Monopolstellung hat
es mit sich gebracht, daf Jugend-
zentren heute als eines unter
mehreren Angeboten denutzt wer-
den.

Dadurch ausgeldst gab es in letz-
ter Zeit intensive Auseinander-
setzungen und praktische Versu-
che, 2iele und Handlungsfelder
einer zeitgerechten offenen Ju-
gendarbeit zu erfassen. Dabei kam
es Zu einer Weiterentwicklung im
Zuge derer sich in vier Bereichen
neue Schwerpunkte ergaben und
auch das Verhdltnis dieser Berei-
che zueinander sich veranderte.

1. OFFENER BEREICH - CAFE ULTIMA-
TUM

Der frihere offene Bereich des
Jugendzentrums hat sich 2zu einem
Jugendcafe "Cafe Ultimatum" wei-
terentwickelt. In den Zielvor-
stellungen hat sich nichts Grund-
legendes geandert. Das heift, die
Funktionen Treffpunkt, Spiel-
platz, Anlaufstelle Dbleiben wei-
terhin aufrecht. Auch als Hand-
lungsfeld fir MitarbeiterInnen
gilt altbekanntes. Auf der einen
Seite gibt es das Anliegen, un-
verbindliche Kontakte 2zu vertie-
fen, Impulse 2zu setzen, Aktivie-
rung 2zu erreichen. Andererseits
ist es eine wichtige Aufgabe der
MitarbeiterInnen, Grenzen zu set-
zen und damit Reibebaum 2zu sein.
Ansonsten aber gibt es einige
Neuerungen. Diese sind in der
erweiterten Altersstruktur der
Besucher genauso wie 1in der
neuen Raumgestaltung begrindet.
Das Cafe Ultimatum ist ein Cafe
fir viele und nicht ein Club fir
ausschlieflich eine
(Altersigruppe.

Die Besucher des vares setzen
sich aus jungen, neuen "Z6-lern",
aus "Alt Z6-lern", aus Kursteil-
nehmern, Mitgliedern der enga-
gierten Gruppen und aus Personen,
die einfach ein Cafe suchen, zu-
sammen. Diese Zusammensetzung er-
leben wir aktuell als sehr posi-
tiv. Bisher wird unsere Arbeit
durch die neugeschaffene Atmo-
sphdre’ eher erleichtert, sowohl
was das Setzen von Grenzen als
auch die Aktivierungsversuche be-
trifft.

Das Alter der Besucher beginnt
bei 14 Jahren und endet bei Mitte
30. Bis jetzt ist 2zu beobachten,
das die bis 16 Jahrigen gegen 22
Uhr das Haus verlassen.

Den Besonderheiten des Jugendca-
fes tragen wir Rechnung. Es wird
sehr strikt auf das Alkoholverbot
fir unter 16 Jadhrige geachtet. Es
gibt keine harten Alkoholika, die
Preise der antialkoholischen Ge-
tranke sind sehr nieder. Imbisse
sind preiswert, es existiert Kkein
Konsumzwang. Und all die Spielan-
gebote wie Tischtennis, Tischfufti-
ball, Billiard, Flipper, Brett-
spiele und Gesellschaftsspiele
sind selbstverstandlicher Be-
standteil des Cafeangebotes.

Wir Mitarbeiter sind je nach
Dienst 1in verschiedenen Rollen.
Im Cafe-Hauptdienst sind wir
Wirtsleute mit primdr gastronomi-
schen Aufgaben. Im "Beidienst"
sind wir fir sozialpddagoglische
Aufgaben im offenen Bereich zu-
standig. Im Abenddienst gibt es
haufig spezielle Gruppen und ver-
bindliche Angebote
{(Discogruppe, Fu8ball, "Betrifft:
Z6", usw.).



2. TANZ- UND BEWEGUNGSBEREICH

Seit Herbst 1989 gibt es im 26
einen "RHYTHM & BODY" genannten
Tanz und Bewegungsbereich. Dieser
Bereich 1ist eine Weliterentwick-
lung der Tanz- und Kreativange-
bote, die immer schon Teil des
Jugendzentrumsprogramms ~Jaren.
Unsere Erfahrungen mit den von
den Madchen des Jugendzentrums
gewinschten und gut besuchten
Jazztanzkursen und die Sinnhaf-
tigkeit, die wir der Lust an Be-
wegung und dem Erleben des eige-
nen Koérpers: beimessen, veranlaf-
ten uns zum noétigen Umbau und zur
Gestaltung des ersten Kurspro-
gramms.

Grundsatzlich ist es wichtig fir
uns, Kkeine Angebote zu machen,
die in erster Linie auf einen
nach einem Vorbild gestylten Kor-
per abzielen, sondern Erfahrungen
mit dem eigenen Koérper in einer
Gruppe zu ermdéglichen. Die Ange-
bote sollen sich auflerdem in ei-
ner Preiskategorie bewegen, die
fir viele erschwinglich und doch
verbindlich genug ist.

Von unserem Bewegungsprogramm ma-
chen in erster Linie Frauen im
Alter zwischen 17 und 30 Jahren
Gebrauch. Der Bogen des Kursange-
botes umfafte im Herbst 90 acht
Kurse, die von Fitnef mit Musik
bis zu einem afro-brasilianischen
Tanzkurs reichten, aber auch
Kurse 1im Musikbereich (Gitarre,
Percussion) miteinschloR.

SELBSTVERWALTETE BEWEGUNGSGRUPPEN
UND ANDERE RAUMVERMIETUNGEN

Die R&aumlichkeiten des Z6 werden
an verschiedene Gruppen, die der
grundsatzlichen Linie des Z6 ent-
sprechen, gegen einen Betriebsko-
stenbeitrag vermietet. Am meisten
gefragt und daher auch sehr aus-
gelastet 1ist der Bewegungsraum.
Die Betriebskostenbeitrige bewe-
gen sich zZwischen 350.- und 500.-
6S pro Monat. 8Sie ergeben sich
aus der Benutzungsdauer, der Art
der Gruppe (selbstorganisiert /
LeiterIn mit Bezahlung}, der
Gruppengréfe und den finanziellen
M6bglichkeiten der TeilnehmerIn-
nen.
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3. BERATUNGSSCHWERPUNKT

Die drei Beratungsstellen bilden
einen weitern Schwerpunkt unserer
Arbeit im Z6: die Zivildienstbe-
ratung, und die unter
"Schwindelfrei-Z6-Jdugendberatung"
zusammengefa®ten Beratungsstellen
fir Jugend-, Familien- und Part-
nerschaftsprobleme und fur Dro-
gen—- und Suchtprobleme. Die Bera-
tungsstellen haben jeweils ein
"integriertes" und immer starker
auch ein auenorientiertes,
"eigenstandiges" Standbein:

a) "integrierte" Beratung

Durch die Beziehung zu Jugendli-
chen koénnen Gesprache mit Bera-
tungscharakter im offenen Abend-
betrieb, in Gruppenstunden, an
Wochenenden stattfinden. Ein-
fihlungsvermégen, Spontanitat und
"groRe Ohren" sind hier besonders
wichtig, da Jugendliche eher sel-
ten ihre Fragen und Probleme di-
rekt ansprechen, sondern in An-
spielungen und auffilligem Ver-
halten verpacken. Wir sind dann
als Vertrauensperson en gefragt,




' °

—SIT:
um ein- oder mehrmalige Informa-
tionen und/oder Beratungen zu ge-
ben. Immer wieder signalisieren
auch Eltern von Z6-lern, daB sie
sich beratende Unterstiitzung wiin-
schen. Da es beispielsweise in
der Lebenswelt geschiedener Miit-
ter z}ele Ahnlichkeiten gibt, be-
schatfigen wir uns mit der Mog-
lichkeit, fur diese Frauen ein
Wochenende anzubieten. Informati-
onsabende zu konflikttrachtigen
Themen wie Schulden, Drogen, Aids
gehen ebenso aus dem integrierten
Beratungsmodell hervor wie Grup-
pen mit Jugendlichen zu bestimm-
ten Themenkomplexen
(Madchengruppe mit Themen Korper,
Sexualitdt, Freundschaft ...)}.
b} Eigenstandiger Aspekt:
Durch den direkten und standigen
Kontakt mit Jugendlichen, mit
Teilen ihrer Welt und ihren Pro-
blemen erwachst unsere Kompetenz,
die Beratungsstellen einer brei-
teren Offentlichkeit zur Verfi-
gung zu stellen. Die Beratungs-
stellen als eigenstandige Ange-
bote wurden schon bisher beworben
und von auBenstehenden Personen
in Anspruch genommen. Unter dem
Motto "Schwindelfrei"™ sollen sie
noch mehr als jugendspezifische
Beratungseinrichtungen bekannt
werden. Diskutiert wird derzeit
allerdings noch inwieweit wir ei-
ner Schwerpunktverschiebung von
integrierter zu allgemeiner Bera-—
tungsstelle zeitlich wie auch
therapeutisch gerecht werden koén-

nen.

4) BEARBEITUNG JUGENDSPEZIFISCHER

THEMENSCHWERPUNKTE

Die Anspriche, die Zur
"Institutionalisierung" dieses
Arbeitsbereiches fihrten, sind

Teil des Selbstverstandnisses von
Jugendzentren, seit es sie gibt.
Dabei geht 'es einmal um den
Wunsch von MitarbeiterInnen, auf
die Fragen und Probleme Jugendli-
cher 1in einer grundsatzlicheren
Art und Weise eingehen zu koénnen,
als das 1im normalen Abendbetrieb
méglich ist; zum anderen, um den
prinzipiellen Anspruch mehr als
ein bloBes "Freizeitzentrum” zu
sein. Es 1ist die immer wieder
neue Aufgabe, diese Vorstellung
umzusetzen.

Mit der Organisation von Veran-
staltungsreihen 2zu jenen Themen,
die sich in unserer Erfahrung als
jugendpolitisch wichtig her-
auskristallisieren, wollen wir
grundsatzlich zweli Ziele errei-
chen: 1. eine méglichst friuhzei-
tige Aktivierung Jugendlicher in
wichtigen Lebensbereichen

2. Sensibilisierung der Offent-
lichkeit fir die Anliegen und
Schwierigkeiten junger Leute.

Der erste derartige Versuch einer
systematischen Bearbeitung fand
im Winter 89/90 zur Drogenthema-
tik statt. Organisiert wurden
zwel eher hausinterne Informati-
onsabende (Arzt, Jurist), wie es
sie bisher schon Ofters gegeben
hatte. Zu dem veranstalteten wir
eine Podiumsdiskussion (Legalize



it?), die sich mit der (Un}
Moglichkeit der Entkriminalisie-
rung von Suchtgiften befaffite, und
gestalteten eine Ausgabe der 7Z6

Zeltung zum Themenkreis
"Drogenpolitik - SGG -~ Drogenbe-
ratung". Nach der Auswertung die-

ses ersten Projekts machten wir
uns an die Arbeit zum 2zweiliten
Themenschwerpunkt "Jugendliche am
Arbeitsmarkt". Mehr als beim er-
sten Schwerpunkt bemiihten wir uns
diesmal um die Zusammenarbeit mit

relevanten Einrichtungen
(AK,Arbeitsamt,
OGB,Berufsschulen). Es 1ist uns

gelungen, eine lose Plattform =zu
grunden, der Vertreter der ge-
nannten Institutionen angehdren.
Unter Mithilfe dieser Experten
wurde im Dezember 1990 eine Zei-
tungsnummer 2zZum Thema herausge-
bracht. Dazu gab es ein Bauern-
hofwochenende mit Jugendlichen,
in dessen Verlauf sie mittels
"Standtheater" und Rollenspiel
Szenen aus 1ihrem Lehrlingsalltag
darstellten. Das soO zur Sprache
gebrachte Material wurde dann im
Beisein eines Lehrlingsberaters
der AK diskutiert.

Weiters stand eine Filmreihe in
Zusammenarbeit mit dem Cinemato-
graph auf dem Programm, deren in-
haltlicher Bogen von dem origi-
nellen Umgang Jugendlichen mit
ihren Schwierigkeiten 1in einer
Trabantenstadt Uber Jugendar -
beitslosigkeit bis zu einem Bei-
spiel selbstorganisierten Lehr-
lingswiderstandes gereicht hat.
am Samstag, den 19.1.1991, ging
dann ein "Lehrlingstag" im 26
tber die Bﬁhne'bei dem durch eine
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Kombination aus Spiel und Infor-
mation ein Austausch zwischen den
Jugendlichen und Vertretern rele-
vanter Einrichtungen mdéglich
wurde.

Fakt man unsere bisherigen Erfah-
rungen mit themenzentrierten Ver-
anstaltungsreihen Zusammen, S0
ergibt sich folgendes Bild: die
Moglichkeiten, junge Leute zu ei-
ner aktiveren Auseinandersetzung
mit den fir ihre Lebenspraxis we-
sentlichen Themen 2zu motivieren,
sind im Rahmen der offenen Ju-
gendarbeit begrenzt. Unsere Ver-
suche, Impulse 2u setzen, dehen
mitunter ins Leere oder Jugendli-
che weichen vor unseren Aufforde-
rungen zuruck. Andererseits haben
wir im 26 einen Spielraum, mit
fir Jugendliche wichtigen Fragen
umzugehen, wie er vielen anderen
Organisationen nicht zur Verfi-
gung steht. Auf Grund dieser
prinzipiellen Offenheit und Fle-
xibilitat koénnen wir neue Formen
der Bearbeitung von Themen erpro-
ben und erreichen bisweilen auch
Jugendliche, die wegen ihrer
Schwierigkeiten niemals eine
"Spezialeinrichtung" aufsuchen
wlarden.

Die durch die jeweiligen Aktionen
eingeleiteten Lernprozesse beruh-
ren auch uns MitarbeiterInnen:
neben der Ausweitung inhaltlicher
Kompetenzen wird fir uns haufig
die gesellschaftliche Unterprivi-
legiertheit und teilweise Ohn-
macht Jugendlicher in versteiner-
ten Strukturen erfahrbar.

Christof Gstrein




Schulden - Was tun?

Zumindest alle im weitesten 8Sinne
im Sozialbereich Tatigen sind im-
mer mehr mit der Situation kon-
frontiert, daB die Uber- bzw.
Verschuldung der betreuten Perso-
nen zunimmt und das dies negative
wirtschaftliche, gesundheitliche
und psychosoziale Folgewirkungen
nach sich zieht. Die Uberschul-
dung entzieht der sozialen Arbeit
praktisch den Boden, denn wie
16st man psychosoziale Probleme,
wenn die betroffene Person mit
laufenden Lohnpfandungen
(Freibetragsgrenze bis zu 8 3
700.-) 2zu leben hat? Das soll
jetzt nicht heifen, daf die lber-
schuldete Situation allein die
Ursache fur genannte Folgeer-
schei nungen ist, sondern daf sie
als wesentlicher Bestandteil 2zu
erkennen ist.

Diese Erfahrungen machte seit ei-
nigen Jahren auch der Verein fur
Bewahrungshilfe und Soziale Ar-
beit und es entstand aus seinen
Initiativen heraus eine Schuld-
nerberatungsstelle fur Straffal-
lige, der Verein "Sprungbrett".
Warum es elne eigene Beratungs-
stelle fir Straffallige gibt, ist
damit 2zu erkléren, daR Straffal-
lige neben der Privatverschuldung
zusatzliche 2Zahlungsverpflichtun-
gen haben, wie Geldstrafen, Ver-
waltungsstrafen, Unterhaltsschul-
den und ahnliches. Finden sie mit
dem "Vorbestraft" ohnehin schwer
einen Arbeitsplatz, verlieren sie
ihn bald wieder, wenn zusatzlich
Lohnexekutionen gefihrt werden.
Wollen sie die Privatschulden mit
Raten tilgen, bleiben die Strafen
auf der Strecke und drohen die
Ersatzfreiheitsstrafen ~ wieder
ist der Arbeitsplatz weg ... ehe-
malig Straffallige haben mehrere
Moglichkeiten, ihre Arbeit 2zu
verlieren ... Unterstitzung aus
dem Sozialhilfefonds sind aus
Grinden der Selbstverschuldung
nicht oder kaum méglich.

Die Schuldnerberatung arbeitet
aus einer ganzheitlichen Sicht-
weise heraus, die sowohl rechtli-
che als auch wirtschaftliche und
psychosoziale Hilfestellungen um-

fagt, wobei der Schwerpunkt immer
in der Regulierung der verschul-
deten Situation bleibt. Wenn in
der Beratung andere Problemberei-
che hervortreten, werden dafur
kompetente Einrichtungen angebo-
ten. Daraus folgt der Anspruch
der Schuldnerberatung mit den an-
deren sozialen Einrichtungen eng
Zusammenzuarbeiten.

Auch der Verein "Sprungbrett" ar-
beitet nach diesen grob gezeich-
neten Gesichtspunkten. Hauptzweck
besteht darin, die Situation des
Ratsuchenden abzuleuchten und die
konkrete Uberschuldung zu erfas-
sen. Da die Struktur sehr unter-
sghiedlich ist, wird individuell
eine Regulierung, und , technisch
ausgedriuckt, eine Sanierung ange-
strebt. Je nach Art und HoOhe wer-
den Ratenzahlungen, Zinsverzicht,
Stundungen mit Zinsenstopp oder,
was den Hauptteil der Arbeit aus-
macht, auBergerichtliche Ausglei-
che mit de Glaubigern verein-
bart.Fir Ausgleiche stehen dem
Verein ein vom Land gewdhrter
Fondbetrag zur Verfiligung. Durch
einen Ausgleich wird die Gesamt-
schuld auf einen fiir den Klienten
leistbaren Betrag reduziert, die-
ser Betrag wird vom Verein direkt
an die Glaubiger ausbezahlt. Da-
nach wird mit dem Klienten ein



Rickzahlungsmodus an den Verein
vereinbart, der fir ihn méglich
ist. Eine solche Gesamtsanierung
erméglicht vielen Klienten, ihren
Arbeitsplatz zu halten und ihre
Lebenssituation zu stabilisieren.
Die Zahlung von Strafen wird er-
méglicht, Ersatzfreiheitsstrafen
kébnnen vermieden werden, Scha-
densgutmachung zumindest zum Teil
geleistet werden.

Durch die Arbeit des Vereins soll
Rickfallskriminalitdt aus wirt-
schaftlicher Not verhindert wer-
den und, wie bereits angespro-
chen, die Sicherung der Grundbe-
dirfnisse gewdhrleistet werden.
Da die Schuldnerberatung immer
wieder mit den selben Gliubigern
Zu tun hat, nach bestimmten ar-
beitstechnischen Richtlinien vor-
geht, hat sich bereits ein Erfah-
rungswert herausgebildet, der es
ermbdbglicht, gezielte Verhandlun-
gen fihren zu kénnen.

Um eben noch koordinierter arbei-

ten zu Kkénnen, haben sich die
Einrichtungen, die ausschlief-
lich, beziehungsweise hauptsach-

lich ihren Arbeitsschwerpunkt in
der professionellen Beratung von

:s;i I
Schuldnern und Schuldenr_egulie-
rung haben, zu einer ARGE-Schuld-

nerhilfe Tirol zusammengeschlos-
gsen.Diese Arge wird sich nunmehr
als gemeinsames Tiroler Schuld-

nerberatungsmodell um die Ver-
wirklichung der in ihren Konzep~
ten aufgezeigten Zwecke und Auf-
gaben kummern.

Der Verein Rechtsladen und der
Verein "Sprungbrett" bilden diese
Arge, ob die Schuldnerberatung im
Verein fur Konsumenteninformation
ebenfalls Teil der ARGE wird,
wird demnachst entschieden.
Rechtsladen und VKI beraten alle
tberschuldeten Personen.

Dieser Artikel ist vorerst eine
Kurzinformation f{ber die Schuld-
nerberatung in Tirol. Wir wollen
aber in ndchster Zeit ein Treffen
mit den in der sozialen Arbeit
Tidtigen organisieren, wo Wir un-
sere Erfahrungen austauschen und
uns gegenseitig Informationen ge-
ben kénnen.

Bis dahin Herta Trummer

"Verein Sprungbrett"
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VEREIN INSIEME -

AMV TTIROL
Die beiden 26 Vereine
(Jugendzentrum und Sozialpro-

jekte) haben sich getrennt. Wir -
die ehemaligen 76 Sozialprojekte
- treten nun unter dem neuen Na-
men "“insieme" (gemeinsam lernen
und arbeiten) auf.

Unser Trager ist nach wie vor ein
gemeinniitziger Verein, der von
der Arbeitsmarktverwaltung, dem
Land Tirol und der Stadt Inns-
bruck fir unsere soziale Zielset-
zung unterstitzt wird. A

Der Verein betreibt eine Famili-
enberatungsstelle in der Tempel-
str. 2, das vegetarische Vollwer-
trestaurant Philippine, das Ge-
schdft Purzigagl Kinderspiel 1in
der Wilhelmgreilstr. 19, sowie
das Geschaft Schenk und Spiel
{(ehemaliger 26 Laden) in der Wil-
helmgreilstr. 5.
Ausgangssituation:

In den letzten finf Jahren kam es
in den Z6 Sozialprojekten zu ei-
ner Schere zwischen wirtschaftli-
cher Dynamik und arbeitsmarktpo-
litischer Entwicklung. Die Klien-
tInnen, welche auf Wunsch des Ar-
beitsamtes Innsbruck in unseren
Projekten aufgenommen wurden
(Jugendliche mit grofen, persdn-
lichen Defiziten) hielten dem An-
forderungsprofil der Projekte im-
mer weniger stand. Die hdufigen
Ausfalle (Krankenstande, Ausblei-
ben vom Arbeitsplatz, llckenhafte
Nachbesetzung) fluhrten zur Uber-
lastung der hauptamtlichen Mitar-
beiterInnen und zu bedeutend hé-
heren Personalkosten. Eine rasche
Neuausrichtung der Leistungen un-
serer Projekte flir die Arbeits-
marktverwaltung wurde notwendig.

Wir vermissen ein Gesamtkonzept
der AMV:

Von Seiten der AMV gibt es Kkein
Ubergreifendes sozialpadagogi-
sches Gesamtkonzept flur die be-
rufliche {(Wieder)eingliederung
von schwervermittelbaren Jugend-
lichen im Grofraum Innsbruck.
Eine Differenzierung innerhalb

PROBLEME MIT DER

der Zielgruppe nach unterschied-
lichen Problemfeldern und Initfie-
rung spezifischer Projekte (oder
sonstiger Lésungsmodelle) wird
nicht befriedigend gelést.

AuBerdem stellte sich- fir uns
mehr und mehr die Frage: Kann den
schwervermittelbaren Jugendlichen
am derzeitigen Arbeitsmarkt (nach
Anfrage bei anderen Sozialprojek-
ten handelt es sich um ein dster-
reichweites Problem) mit der Art
der MaBnahme in Sozialprojekten,
die derzeit gehandhabt wird,
tatsachlich geholfen werden? MoOg-
licherweise sind umfassendere,
vorgeschaltete oder begleitende
Maffnahmen (betreute Wohngemein-
schaften, spezifische Therapiean-
gebote, etc.) flir eine erfolgrei-
che Integration notwendig.

Schon im Janner 1990 begannen
wir ein neues sozialpidagogisches
Konzept zu entwickeln. Nun liegt
das mittlerweile Uberarbeitete
Endergebnis vor. Kernstick des
neuen Konzeptes bildet ein Quali -




Trainingsmodell
"gemeinsam lernen

fizierungs- und
unter dem Motto
und arbeiten".
Die neue Zielsetzung iuberschrei-
tet das urspringliche Anliegen
von Uberbriickungsarbeitspldtzen
(bisher fir Jugendliche) und
richtet sich auch an eine andere
Zielgruppe. Frauen
{Wiedereinsteigerinnen) , die an
einer innerbetrieblichen, fun-~
dierten und praxisnahen Ausbil-
dung interessiert sind, mbchten
wir zukinftig eine Qualifizie-
rungs- und zugleich Wiederein-
stiegsmdglichkeit ins Berufsleben
in unseren Projekten bieten. Sie
absolvieren ein einjdhriges
"Training on the Job" mit Ab-
schluffzertifikat und vergrdéfern
damit ihre Vermittlungschancen am
Arbeitsmarkt.

Dieses Konzept wurde
Tiroler Verwaltungsausschuf am
Landesarbeitsamt abgelehnt. Wie-~
dereinsteigende Frauen gelten in
Tirol nicht als forderungswiirdige
Zielgruppe. Hinzu kommt, daR die
Bildungstrdger WIFI und BFI ({die
Sozialpartner sitzen im AusschuB)
ihre Moncpolstellung innerhalb
des zweiten Bildungsweg-Marktes
aufrechterhalten wollen und nicht
daran interessiert sind, daf in-
novative Ausbildungsprojekte ent-
stehen.
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Die Verhandlungen ziehen sich nun

schon i{iber Monate. Dabei wurden
wir vom Landesarbeitsamt Tirol
immer, was die endgliltige Ent-

scheidung betrifft, auf Wien ver-

wahrend Wien uns 2zu ver-

wiesen,

stehen gab, daB sie ohne Tirol
nicht entscheiden wiirden, wir
sitzen zwischen den Stiihlen, Wien
oder Innsbruck,-wer ist zustén-
dig?

Seit JAnner 1991 befinden sich

unsere Projekte in einem vertrags-
losen Zustand, der unsere Hand-
lungsfahigkeit enorm einschrimkt.
Aufgrund der langwierigen Ver-
handlungen, wahrend derer Jjetzt
die Subvention ausbleibt, ist un-
sere Liquiditat in Frage ge-
stellt. Wirkliches Gehdér fir eine
LOsung unserer Probleme finden
wir bei VertreterInnen des Landes
Tirol und der Stadt Innsbruck.

In einem neuerlichen Anlauf ver-
suchen wir nunmehr die Verhand-
lungen nochmals in Gang zu setzen
und bei der AMV doch noch Gehdr
flir unsere Anliegen zu finden.
"Weiterwurschteln", was mitunter
von Sozialprojekten geradezu
"erwartet"” wird, wollen wir auf
keinen Fall.

Rauth Cilli
Planer Monika
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HABEN
ZUKUNFT ?

Mitte Dezember 1990 hatte der
TBDS die in Tirol tatigen sozial-
Okonomischen Sozialprojekte Zu
einem Informationsgesprach ein-
geladen, das einen sehr umfassen-
den Einblick in die derzeitige
Situation der Tiroler Projekte
vermittelte und 2zugleich einige
wichtige Fragen aufwarf.

Meiner Meinung nach stehen die
Projekte allgemein an einem Wen-
depunkt. Anhand einiger Problem-
felder mochte ich dies gerne auf-
zeigen, aber in einem ersten Ar-
tikel doch zum besseren Verstand-
nis in die Grinderphase dieser
Projekte zuruckblenden.

Anfang bis Mitte der 80er-Jahre
schaffte ein reformfreudiges
Klima 1im Sozialministerium mit
einer beispielgebenden Novellie-
rung des Arbeitsmarktfdédrderungs-
gesetzes unter dem unvergessenem
Minister Alfred Dallinger groBe
Chancen filir SozialarbeiterInnen,
solche Projekte fir die unter-
schiedlichsten Zielgruppen - am
freien Arbeitsmarkt benachtei-
ligte Jugendliche und Erwachsene
mit psychischen und/oder sozialen
Defiziten - aufzubauen und mit
Hilfe der Arbeitsmarktverwaltung
und der Lander 2zu finanzieren.
"Sozialprojekte widmen sich ten-
denziell einer aktuellen Problem-—
bewdltigung 1in sozialen Teilbe-
reichen, ohne die Ursachen fur
verschiedene Notlagen mit einer
ganzheitlichen Lésungsstrategie
angehen zu wollen (1)."

Bei der Entwicklung von solchen
Projekten schafften Sozialarbei-
terInnen Strukturen und Ressour-

cen, die 1im gesellschaftlichen
Kontext so nicht vorhanden waren
(2.

In Sozialprojekten war es den
dort tatigen BSozialarbeiterInnen
erlaubt und von ihnen auch gefor-
dert, soziale Probleme wie Ar-
beitslosigkeit, Drogenabhangig-
keit relativ experimentell und
unkonventionell anzugehen und

solche Problemldésungsstrategien

immer wieder auch einer Revision
unterziehen zu koénnen. Projektar-

SOZIALPROJEKTE NOCH EINE

beit bezog damit ein verandertes
Verstiandnis von Professionalitat
ein. Die reine Sozialarbeiteraus-
bildung reichte langst nicht aus,
um solche Projekte 2zu flhren.
Projektarbeit kennt Kkeine abge-
grenzten Berufsbilder.

In der Anfangsphase von Sozial-
projekten lassen sich in der Re-
gel folgende wesentlichen Merk-
male bestimmen:

1.) Der Organisationsgrad ist
eher gering
2.) Die Projektstrukturen sind
uberschaubar
3.) Die Chance, im sozialpadago-

gischen Bereich zu experimentie-
ren, ist vorhanden

4.) Bel auftauchenden Problemen
konnte unverziiglich eine Hil-
feleistung angeboten werden

{Integration der Sozialarbeit 1in
den taglichen Betriebsablauf)

5.) Projekte sind nur fiir einen
kleinen Teil von Klienten wirk-
sam, d.h. daB Sozialprojekte nur
ein sehr spezielles Problemld-
sungsangebot zur Verfilgung stel-
len kdnnen.
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Die relativ offenen Strukturen
beginstigen also sozialpadago-
gisch experimentelles Vorgehen
und es war auch moéglich, inhalt-
lich arbeiten zu kdénnen.

Heute - nach einigen Betriebsjah-
ren - wird die inhaltliche Pro-
jektarbeit durch stetig anwach-
sende Forderungen wie z.B. genaue

Buchfihrung, betriebswirtschaft-
liche Kosten-Nutzen-Rechnung,
Marktanalysen, Personalplanungs-

konzepte etc. immer mehr zuruck-
gedrangt, was zur Folge hat, daf
die Beschaftigung mit sozial- und
gesellschaftspolitischen Themen
deutlich eingeschrankt werden
muBte. Z.B. gibt es meiner Beob-
achtung nach 1in etablierten Pro-
jekten Kkaum mehr Diskussionen
iber die Ursachen und Folgen von
Arbeitslosigkeit. Der Projektall-
tag wird beherrscht von Budget-
planen, Umsatzzielen, die die so-
zialpddagogischen Bereiche eher
in den Hintergrund drangen.

Genauso wie gewinnorientierte Be-
triebe unterliegen Beschafti-
gungsprojekte der Automatik des
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Wachstums bzw. der Expansion -
sowohl umsatzmdfig als auch per-
sonell und gewinnen durch 1lang-
jahrigen Betrieb auch immer mehr
an professioneller Kompetenz,
auch die Anforderungen an haupt-
amtliche Projektmitarbeiter stei-
gen an. All diese Tendenzen foér-
dern den Weg zur Institutionali-
sierung. Diffuse Grenzen zur In-
stitution werden Zzwangslaufig
liberschritten - man bewegt sich
in ungeklarten Grauzonen eben
Zwischen dem Status eines Projek-
tes und dem einer Institution.
Vorteil dieser anscheinend unauf-
haltsamen Entwicklung ist die
Tatsache, daf eine grofiere Anzahl
von KlientInnen das Angebot von
Projektarbeitsplatzen in Anspruch
nehmen kann und die Hilfeleistung
auch professioneller wird.

Der Nachteil einer Institutiona-
lisierung ist sicherlich ein
Nachlassen der Experimentierfreu-
digkeit und daf® zugleich Eigenin-
teressen der Institution starker
in den Vordergrund ricken.

Auch die Konstruktion der Rechts-
tragerschaft - der Verein - wird
meines Erachtens aus bestimmten
Grinden =zunehmend in Frage zu
stellen sein.

Haben also Sozialprojekte noch
eine Zukunft?

Diese Frage méchte ich in einem
Zwelten Beitrag 2zu beantworten
versuchen und dabei auch einige
spezielle Probleme von etablier-
ten Projekten - z.B. zu beschaf-
tigende 7Zielgruppe, AMFG-FOorde-
rungsinstrumentarium, Projektma-
nagement, Rechtstragerschaft - zu
beleuchten versuchen.

Mehr dariber im nachsten SIT.

(1) (2) siehe "Sozialarbeit und
Bewdhrungshilfe 2/90 SUB Seite 7
und 8 "Nachdenken iber Projek-
tentwicklungen"

Jossie Brettauer
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SOZIALARBEITERKREIS

Wir, SozialarbeiterInnen von den
Bezirken Kufstein und Kitzbiihel,
haben uns 2zu einem sogenannten
"Sozialarbeiterkreis" =zusammenge-
schlossen. Was wollen wir?

Unsere vierteljadhrlichen Treffen
bezwecken 1in erster Linie das
"Kennenlernen" der KollegInnen
und deren Institutionen, in wel-
chen wir arbeiten und tatig sind.
Die Vorstellungsrunden unserer
Institutionen nahm einige Zeit in
Anspruch - danach vorerst
"Planlosigkeit™ ... Was wollen
wir wirklich auBer einem netten
Abend unter KollegInnen?

Die SozialarbeiterInnen der Be-
zirke Kufstein und Kitzbilihel sind

Unser Sozialarbeiterkreis 1ist be-
miiht, Neues zu erfahren. Wir ver-
stehen uns aber nicht als
"Arbeitskreis", wobei wir das
Fachliche bei unseren Treffen na-
ttirlich nicht am Rande liegen
lassen. Auch Gesprache wie "Wie
tolerant sind Sozialarbeiter in
der eigenen Berufsgruppe?" oder
die "Problematik unserer Jugend-
amtsmitarbeiter” sind ein Thema
fir uns. Das letzte Treffen stand
ganz im Zeichen des
"Berufsverbandes", wozu WwWir Kol-
legInnen aus Innsbruck eingeladen
haben.

Was wir weiterhin unternehmen und
wie wir unsere Treffen gestalten

wohl fernab der Metropole Inns- werden, ist nicht genau defi-
bruck, wo sich das "eigentliche niert, doch allein das Bemiihen,
Geschehen" aabspielt. Unsere In- unserer Sozialarbeiterkreis wei-
formationen  lber = "Neues"  und terhin fortzusetzen, finde ich

"Aktuelles™ sind wohl oft als
eher durftig 2zu bezeichnen, wenn
nicht unmittelbar die direkte Ar-
beit hinfihrt.

positiv und auch fir andere Be-
zirke nachahmenswert.

Andrea Larcher
Sozialarbeiterin im RZ Haring
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Zum Artikel 1im 1letzten SIT uber

. . ] ) : ®4.3.1991 18.30 offene Vor-
die finanzielle Situation der So- standssitzung Zum Thema

zialakademie gibt es im Moment "Sozialhilfe", im Btz, Peter Mayr
nichts Neues zu berichten. Ende Str. 1b

Feber bzw. Anfang Marz 1991 soll » 25.3.1991 18.30 Vorstandssitzung
eline weltere Verhandlungsrunde Maria Trixl, Innstr.27

mit dem Land stattfinden, die °25./26.5.1991 Bundeskonferenz
nach wile vor eine hdhere Subven- in Wien im OBDS Biiro
tionierung der Sozialakademie

durch das Land Tirol zum Ziel
hat.


http:Innstr.27

GELD UND LEBEN - zur Diskussion
um soziale Mindeststandards
Verlag far Gesellschaftskritik
Wien 1990, 210 Seiten, 68 198.--

Die Neuordnung der Okonomischen
Verhdaltnisse hat auch in Oster-
reich gesellschaftliche und so-
ziale Ungleichheiten gebracht und
Licken in der soziale Versorgung
und finanzielle Grenzen verdeut-
licht. Ziel dieses Buches ist die
Darstellung staatlicher und poli-
tischer Strategien im Bereich der
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik,
Familienpolitik wund Pensionsver-—
sicherung, die die Auswirkungen
der Modernisierung und Technisie-

s“-_.ﬂ.._

EIN BUCHTIP

rung der Wirtschaft fir die Men~
schen abschwachen sollen. Welche
politischen Vorstellungen exi-
stierh in Osterreich, um das so-
ziale Netz zu verbessern und wel-
che Mindeststandards sollen er-
reicht werden? Ein interessantes
Kapitel beschaftigt sich mit dem
Dilemma der sozialen Dienste im
Spannungsfeld zwischen Privati-
sierung und ihrem Betrieb durch
Offentliche Stellen.

Das Buch verschafft einen guten
Uberblick Uber den Diskussions-—
stand von sozialen Mindeststan-
dards und die Reformperspektiven
von sozialen Diensten in Oster-
reich.

Jossie Brettauer
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Z>{> Betrifft: Internationales Studi-

enprogramm_ fur Fachkrdfte der Ju-—

Z}{> gend- und Sozialarbeit, Bundesre-
Zj{> publik Deutschland 1992: AUS-

SCHREIBUNG

Das deutsche Bundesministerium
fir Jugend, Familie, Frauen und
Gesundheit fidhrt in Zusammenar-
beit mit der Arbeitsgemeinschaft
fiir Jugendhilfe, Bonn, auch 1im
Jahre 1992 wieder ein Internatio-
nales Studienprogramm fir Fach-
krafte der Jugend- und Sozialar-
beit und hat Osterreich zur Ent-
sendung von geeigneten Teilneh-
mern eingeladen.

Das dreimonatige Studienprogramm
wird in der Zeit von April bis
Juli 1992 in mehreren deutschen
stiadten durchgefihrt.

Die gesamten Reise- und Aufent-
haltskosten sowie die erforderli-
chen Versicherungspramien
{Unfall, Haftpflicht, Krankheit)
werden auch fur die &sterreichi-
schen Teilnehmern vom deutschen
Veranstalter getragen. Uberdies

%,
(4
%,

erhdlt jeder Teilnehmer fir die
Dauer seines Aufenthaltes in der
Bundesrepublik Deutschland ein
ausreichendes Taschengeld.

Voraussetzung flir eine Teilnahme
ist die haupberufliche oder eh-
renamtliche sozialpadagogische
Tatigkeit in Einrichtungen, Orga-
nisationen, Institutionen der Ju-
gend- und Sozialarbeit sowie der
Rehabilitation

Nadhere Informationen und Bewer-
bungsbdgen (Bewerbungsfrist?
1.6.1991} koénnen angefordert wer-
den bei:

Mag. Hannes Gstir, Amt der Tiro-
ler Landesregierung, Abt. IV e,
Jugend, Familie, Frau, Michael-
Gaismair-sStrafe 1, 6020 Inns-
bruck, Tel.: 0512/5939-229




job service - job finding

= Ssozialstation Dreiheiligen sucht
ab sofort eine 8SozialarbeiterlIn;
Aufgabenbereich: ambulante Alten-
betreuung; Dienstgeber: Stadtma-
gistrat Innsbruck; zu melden bei:
Hr. SR Dr. Hermann Schweizer,
Haydnplatz 5 / I , Tel.:
0512/5360-758;

< Therapeutisches Ubergangswohnheim
der Gesellschaft filir Psychische
Hygiene sucht ab sofort m&annl.
Mitarbeiter mit psychotherapeuti-
scher Ausbildung und Erfahrung
mit psychisch Kranken; Bewerbun-
gen an die Geschaftsstelle der
Psychischen Hygiene, Millerstr.
37, 6020 Innsbruck, Mo-Fr 8.30-
12.30 Uhr; Tel.: 0512/585129;

< Kinderheim Axams sucht Mitarbei-
terIn; zu melden bei: Benedikta
Oberthaler;: Tel.: 05234/8133;

< Subreferat Jugendwohlfahrt Schwaz
sucht ab sofort eineN Diplom-So-
zialarbeiterIn; Tel.: 05242/3131-
777;

<P Bezirkshauptmannschaft Kufstein
Referat fir Jugendwohlfahrt sucht
ab sofort zwei Dipl. Sozialarbei-
terInnen; zu melden bei: Hr. Pe-
ter Elwin, Boznerplatz 1, 6330
Kufstein; Tel.: 05372/4925;

-» Landeskrankenhduser Natters und
Hochzirl suchen ab sofort Dipl.
SozialarbeiterInnen: Zu melden
bei: Krankenhausdirektor Hr.
Knapp LKH Natters; Tel.:
0512/5908;

=» Bezirkshauptmannschaft Kitzblhel
- Subreferat far Jugendwohlfahrt
sucht ab sofort zwei Dipl. Sozi-
alarbeiterInnen; zu melden bei:
Hr. AD Karl Otzbrugger; Tel.:
05356/2131-334;

Universitatsklinik Innsbruck
{u.a. Hautklinik, 40 std.; Medi-
2inische Klinik ab 1.3.1991, 40
Std; Drogenambulanz)sucht Dipl.
SozialarbeiterInnen; Tel.:
0512/504-
3256,3255,2911,2912,2913,

-» Tiroler Sozialdienst sucht Dipl.
SozialarbeiterIn fir Reutte; 2zu
melden: Tel.: 0512/45282, Prad-
lerplatz 6 a:

- Bewdhrungshilfe sucht dringend
eineN Sozialarbeite-
rin/BewdahrungshelferIn fur die

AuBenstelle Imst; zu melden bei
Bernhard Kaufmann, Tel.:
0512/580404;

- Aufferdem gibt es noch geniigen

freie Stellen rund um T7Tirol, so
zum Beispiel in Salzburg im Frau-
enhaus, in der Behindertenbetreu-
ung der Lebenshilfe Salzburg, in
. Bregenz in der ambulanten Famili-
enarbeit, im Kinderdorf Vorarl-
berg, ....
Ndheres zu den Stellen auferhalb
von Tirol erfahrt Ihr am Ar-

beitsamt Innsbruck unter folgen-
der Telefonnummer:
142,144,121.

0512/5903 -

Offenlequng gem. Mediengesetz §
25: Medieninhaber der periodi-
schen Druckschrift “Sozialarbeit
in Tirel® (SIT) ist der Tiroler
Berufsverband Dipl. Sozialarbei-.
terInnen (TBDS}, Postfach 775,
6021 Innsbruck. N
Vorstand: Georg Sponring, Monika
Wallner, 1Inge Daxbdck-Waldbauer,
Christof Gstrein, Martina Mayr,
Michaela Klammer, Christine
Pechtl, Maria Trixl.

Der Verein ist politisch und fi-
nanziell unabhdngig und finan-
ziert sich aus Mitgliedsbeitra-
gen, Spenden und Subventionen.
Die grundlegende Ausrichtung des
Mitteilungsblattes besteht darin,
uber Methoden, Einrichtungen, ak-
tuelle Entwicklungen und Diskus-—
sionen der Sozialarbeit und iiber
andere fir die Sozialarbeit rele-
vante Themen zu berichten.

[ X2 ]
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FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

des Tiroler Berufsverbandes Diplomierter SozialarbeiterInnen

WIR und die ANDEREN

Soziale Arbeit mit
Ausldnder/inne/n — Anspruch
und Wirklichkeit

17. bis 19. April 1991
Bildungsheim Seehof

Hungerburg / Gramartstrafie 10, 6020 Innsbruck

In Zusammenarbeit mit der Auslinderberatungsstelle Innsbruck und dem Kulturzentrum
Utopia finden folgende Veranstaltungen statt:
Mittwoch, 17.4.1991:  20™ Uhr Buchprisentation ..... einer neuen Heimat entgegen®

21" Uhr Konzert: .Die Wiener Tschuschenkapelle®

Freitag, 19.4.1991:

Samstag, 20.4.1991;

Anmeldung zur Fortbildung
bitte bis spitestens 3.4.1991 an
den TBDS

Aus orgamsatonschen Gritnden
ersuchen wir Sie/Euch, diesen
Termin einzubalien

Die Uberwewsung der Tagungsge-
bihr sul das Konto 0000015259,
Sparkasse Innshruck-Hull, BL.
20503, wirde uns die Arbeilerleich-
tern. (Zor Tagung bitte Eanzblungs-
beleg mitnehmen !}

20°° Uhr Vorstellung der burgenldndischen Minderheiteninitiative
KUGA, Lesung zweier kroatischer Literaten und anschliefend Konzert
mit Bruj (Krowodenrock)

Tiirkischer Abend.

An den
Tiroler Berufsverband
Diplomierter SozialarbeiterInnnen

Postfach 775
6010 Innshruck




Mittwoch, 17.4.1991
14™ Begriiung

Arbeitsimigration im europiiischen
Vergleich

Dr. Reinhold Gartner, Institut fiir
Politikwissenschaft, Innsbruck

154-16" Pause

Aspekte antirassistischer Sozialarbeit
Dr. Andreas Egger, Kontaktstelle fiir
Fliichtlingsbetreuung der Caritas
Innsbruck

ca. 18" Ende

Donnerstag, 18.4.1991

g Situation der 2. Generation
Feliz Oztunc und Zaklina Rarlic,
Auslinderberatungsstelle Innsbruck

Auslindische Familie in der Beratung,

unter besonderer Beriicksichtigung der

Frauen und Midchen

— Konfhktsituationen/Kulturkonflikte

— Beratungsansitze und
Lésungsstrategien

Judith Hanser, Verein Miteinander

147-16" Rechtliche Situation —
Theorie und Praxis in Tirol
Dr. Paul Delazer, Rechtsanwalt,
Innsbruck und Gerhard Hetfleisch,
Auslinderberatungsstelle Innsbruck

anschlielfend Arbeitsgruppen

| Schule
Uberlegungen zur Integration auskindischer
SchiilerInnen

2 Jugendamt

Hilfe — Hilflosigkeit — Kontrolle
3 Beratungsstellen

KlientInnen, wo seid Thr?

4 Jugendarbeit
Integration — Assimilation —
Eigenstdndigkeit

5  Sozialpolitik
Arbeit — Wohnen — Geld — Polizei

6 Gesundheitswesen — auch fiir AuskinderInnen?

ca. 18" Ende

Freitag, 18.4.1991

9o Fortsetzung
und Berichte aus den Arbeitsgruppen
Uberlegungen und ev. gemeinsame

Lernen, Wien Forderungen
129-14° Mittagspause P Ende
Tagungsgebithren:
Anmeldung
Nichi-Muglhieder; S 450 —
Miiglieder: S 300 —
1 TR L SR Y SO W (o MM R S8 G, T e Studicrende: S 150 —
R SR Tl G e S B R PR ] i e Mittugessen (Sechol): S 100.—
Abendessen (Sechaf): 8 9, —
......................... EMCARERIRIIEN 5, & o s s ety o st e 255

nehme an der Fortbildungsveranstaltung teil,
Mitglied:[ | Nicht-Mitglied:[ |
Ich wahle die Arbentsgruppe:

1 2 3 4 § 6

Abendessen am 17.4, im Bildungsheim Seehof:

Ja Nein

Ubernachtungen:

Im Bildungsheim Seehof lelder
micht moglich. Wir emuchen
Ste/Euch, sich diesbeziiglich
direkt it dem Fremdenver-
kehrsverband Innsbruck, Burg-
graben 3, Tel. DSI2/59850 in
Verbindung 70 selzen.

Studicrendc/r:lj




