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Sozialarbeiter*in

TEILZET 7100, Neusiedl am See Mit Berufserfahrung

Das Team der Kinder- und Jugendhilfe an der Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See ist auf der Suche nach einer Verstarkung im Bereich der
Sozialarbeit. Die Kinder- und Jugendhilfe setzt MaBnahmen zur Unterstiitzung von Familien, um das Wohlergehen von Kindern und Jugendlichen
sicherzustellen, sie vor Gefahren zu schiitzen und ein kindgerechtes Aufwachsen zu ermdglichen. Sie ist gesetzlich geregelt (KJHG), bietet eine
Vielzahl von Dienstleistungen an und berlcksichtigt dabei die Bedurfnisse und unterschiedlichen Lebenssituationen von Kindern, Jugendlichen und
ihren Familien.

Ilhre Aufgaben

Sie absolvieren Hausbesuche und Gesprache mit Kindern sowie Obsorgeberechtigten im Zuge von Gefahrdungsabklarungen (Vernachlassigung,
korperliche, seelische oder sexuelle Gewalt) im Rahmen des 4-Augen-Prinzips. Dabei fihren Sie Informationserhebungen wie beispielsweise
Telefonate oder Hausbesuche im sozialen Umfeld durch, um gegebenenfalls Malinahmen zu setzen und dokumentieren diese ausfiihrlich.

Sie aktivieren eigenstandig Hilfen zur Erziehung in Form von Unterstltzung der Erziehung in der Familie (mobil-ambulante Familienbegleitung) oder
Voller Erziehung in Institutionen, bei Pflegepersonen oder nahen Angehdrigen (Unterbringung in einer KJH-Einrichtung, bei Pflegepersonen oder
Angehdorigen) gem. Bgld. KJHG. Eine Dokumentation und Evaluierung der MaRnahmen ist erforderlich, gegebenenfalls muss auch ein Gerichts-
bzw. Obsorgeantrag gestellt werden.

Sie erstellen eigenstandig Hilfepldne und Zielformulierungen zur Sicherstellung einer angemessenen, sozialen, psychischen und korperlichen
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen in Zusammenarbeit mit den Familien, auf deren Basis das Kindeswohl gesichert werden soll. Hierbei
kénnen auch Hilfskrafte bzw. professionelle Unterstitzer*innen involviert werden.

Sie beraten bei familidaren Krisen und Erziehungsfragen und vermitteln niederschwellige Unterstiitzungsangebote (Rainbows, Caritas, Psycho
Sozialer Dienst, Gesund aus der Krise, Erwachsenensozialarbeit etc.).

Sie Uberprifen und beurteilen die personliche und fachliche Eignung von Interessent*innen, die sich fir ein Adoptiv- oder Pflegeverhaltnis sowie
Tageselternschaft interessieren. Dabei zu beriicksichtigen sind die geistige und kérperliche Gesundheit, die Erziehungseinstellung und -fahigkeit,



das Alter und die Zuverlassigkeit der Pflege- und Krisenpflegepersonen und die Belastbarkeit des Familiensystems. Diese Eignung soll auch jahrlich
Uberpriift werden im Zuge eines personlichen Gesprachs oder eines Hausbesuchs.

Ihre Kompetenzen: Das bringen Sie mit

« Hintergrund: Sie sind Absolvent*in eines in Osterreich anerkannten Studiums an einer Akademie bzw. Fachhochschule fiir Sozialarbeit mit mind.
Bachelor-Niveau.

» Selbstindigkeit & Teamfahigkeit: Bei uns arbeiten Sie eigenverantwortlich und selbststandig, wahrend Sie gleichzeitig ein aktives Mitglied im
Team sind.

» Flexibilitat und Belastbarkeit: Herausforderungen treten Sie flexibel und belastbar entgegen. In schwierigen Situationen behalten Sie stets den
Uberblick und handeln ergebnisorientiert.

» Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten: Ihr organisatorisches Geschick sowie |hre Freude an Kommunikation bringen Sie gerne zum
Einsatz und werden dafiir im Team geschatzt.

» Mobilitat: Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug.

Ihre Vorteile: Das bieten wir lhnen

» Work-Life-Balance & Homeoffice: Wir unterstiitzen flexible Arbeitszeitmodelle, damit Sie berufliche und private Plane gut vereinen kénnen.

« Gehalt & Urlaub: Mit unserem Gehaltssystem bieten wir eine transparente und verlassliche Bezahlung. Sie haben 25 Urlaubstage pro Jahr, die ab
lhrem 43. Geburtstag auf 30 Tage steigen.

» Parkplatze & 6ffentliche Anbindung: An allen Standorten gibt es Parkplatze, alle nach dem Prinzip ,First come, first serve®. Unsere Standorte sind
zudem gut an den 6ffentlichen Nahverkehr angebunden.

* Aus- & Weiterbildung: Durch unsere vielfaltigen Weiterbildungsangebote kdnnen Sie sich beruflich und persénlich weiterentwickeln. Wir schauen
auf lhre Lernkurve, ganz nach personlichen Karrierezielen.

» Gesundheitsmanagement: Sie profitieren von unserem umfassenden betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Bei dieser Position handelt es sich um ein Dienstverhéltnis mit 40 Wochenstunden befristet bis Ende September 2025 (mit etwaiger Option auf
Verlangerung). Sie verdienen monatlich zwischen EUR 4.392,99 und EUR 5.050,16 brutto. Das entspricht dem Gehaltsband B1/13 (Anlage 2)
(https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LBG40025432/LGBI_17-2023_Anlage_2_sig.pdf) des Bgld. Landesbedienstetengesetz 2020. lhr
tatsachliches Gehalt hangt von anrechenbaren Vordienstzeiten ab.

Bewerbungsfrist

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 13.01.2025 online (https://www.burgenland.at/stellenanzeigen/#c27805). Nach Ende der Bewerbungsfrist priifen

wir alle Unterlagen und melden uns so rasch wie moglich. Unvollstandige bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen leider nicht bertcksichtigt
werden.

Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfilllen. Diese Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2
des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988 idgF, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein
Vertragsbedienstetenverhaltnis.

Die Burgenldndische Landesverwaltung: kompetent, effizient, blrgernah

Gemeinsam mit unseren rund 2800 Mitarbeiter*innen an ca. 50 Standorten im Burgenland gestalten wir taglich die Zukunft des Burgenlandes als
sicheren Wirtschaftsstandort mit hochster Lebensqualitat. Fiir unsere moderne Landesverwaltung suchen wir engagierte Menschen, die offen fir
Digitalisierung, E-Government und Kl sind und mit ihren Ideen aktiv zur digitalen Transformation beitragen wollen. Werden Sie Teil unseres Teams und
helfen Sie uns, das Burgenland weiterhin erfolgreich und lebenswert zu gestalten.
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Ansprechpartner¥in

Tanja Stietka
Referatsleiterin Personaleinsatz und
Recruiting
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