Karriere-Neustart?
Mitgestalten?
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Arbeiten Sie gerne eigenstandig mit Kindern, Jugendlichen oder Familien und begleiten sie
mit Wertschatzung und hohem Fachwissen auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben?

Wir suchen ab sofort fiir die Bezirke

e Korneuburg, Hollabrunn, Ganserndorf und Mistelbach
e St. Polten, St. Polten-Land und Lilienfeld
e Tulln und Tullnerfeld

im AusmaB von 20-37 Wochenstunden eine/n

Kinder- und Jugendhilfemitarbeiter*in
fur unsere mobilen, sozialpadagogischen Individualdienstleistungen

Das Aufgabenfeld: Vielfiltig, bunt und herausfordernd

o Sie unterstiitzen die Erziehung (UdE) von Kindern und Jugendlichen in schwierigen,
personlichen und sozialen Lebenslagen und arbeiten dabei im behérdlichen Auftrag des
Landes Niederdsterreich.

o Als vertrauensvolle Ansprechperson beraten und begleiten Sie Kinder, Jugendliche oder
Familien in ihrer Lebenswelt und foérdern ihre Selbststandigkeit — rund um Alltag,
Schule, Lehre, Wohnen und Freizeit.

o Netzwerkarbeit ist gefragt: Sie arbeiten nach einem systemischen Ansatz und beziehen
Bezugspersonen, Helfer*innen sowie alle wichtigen Einrichtungen wie Schule, Amter
und Beratungsstellen in Ihre Arbeit mit ein. Dabei stimmen Sie sich eng mit der
zustandigen Sozialarbeiterin oder dem Sozialarbeiter ab.

e Auch administrative Aufgaben wie Terminvereinbarungen, Helferkonferenzen, Doku-
mentation und das Schreiben von Entwicklungs- und Betreuungsberichten gehéren zu
Ihren Aufgaben.
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Ihr Profil: Padagogisches Knowhow mit Fingerspitzengefiihl

Sie haben ein abgeschlossenes Studium in Sozialpadagogik, Sozialer Arbeit, Psycholo-
gie oder Bildungs- und Erziehungswissenschaften gemaB den Vorgaben der Kinder-
und Jugendhilfe Niederdsterreich. Auch Abschliisse als Padagog*in der Primarstufe
oder Sekundarstufe I, Elementarpadagog*in, Klinische/r und Gesundheitspsycholog*in,
diplomierte/r Sozialbetreuer*in mit Schwerpunkt Familienarbeit, eingetragene/r
Psychotherapeut*in oder eine vergleichbare Qualifikation mit mindestens 60 ECTS sind
herzlich willkommen.

Sie sind beratungskompetent und bringen idealerweise Berufserfahrung in der Kinder-
und Jugendhilfe mit.

Ihre Starken liegen in der professionellen Beobachtung und Reflexion sozialer Interak-
tionen. Sie sind selbstorganisiert, emotional gefestigt, konfliktfahig und schatzen die
lebendige Dynamik junger Menschen.

Was braucht es noch? Eigenen PKW und Flihrerschein der Klasse B.

Vorhang auf: Ein Blick hinter unsere Kulissen

Wir sind stolz darauf, als Tochtergesellschaft Teil von Jugend am Werk Steiermark zu
sein — einem der groBten sozialen Unternehmen in der Sozialwirtschaft. Als Jugend am
Werk Niederdsterreich GmbH begleiten wir Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen
und setzen dabei auf ihre individuellen Starken und Fahigkeiten.

Unsere mobilen, sozialpadagogischen Unterstlitzungsmdglichkeiten und Individual-
dienste sind ebenso vielfaltig wie die Menschen, die wir betreuen. Denn wir glauben
fest daran, dass Vielfalt neue Chancen im Leben erdffnet.

Teil dieser Geschichte zu werden bedeutet auch, in einem Unternehmen zu arbeiten,
das Menschen und Mdglichkeiten in den Mittelpunkt stellt. Wir bieten nicht nur
Flexibilitat bei der Dienstzeitengestaltung, sondern auch flir das, was Ihr Leben gerade
verlangt.

Laufender Austausch im Team und Supervision? Ja klar!

Bei mindestens 3-jahriger facheinschlagiger Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe,
richtet sich die Bezahlung nach dem SWO-Kollektivvertrag, Verwendungsgruppe 8, und
betragt mindestens € 3.138,50 brutto flir 37 Wochenstunden (abhangig von anrechen-
baren Vordienstzeiten).

Falls diese Erfahrung noch nicht vorhanden ist, erfolgt die Bezahlung zundchst nach
Verwendungsgruppe 7, mit einem Mindestgehalt von € 2.881,60 brutto fuir 37 Wochen-
stunden.

Spricht Sie diese Stelle an? Wir freuen uns von Ihnen zu lesen. Schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung an office@jaw-noe.at.

PS: Unser zentraler Firmenstandort zieht in Kiirze nach St. Polten um.
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