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Warum ein Berufsgesetz fiir Soziale Arbeit in Zeiten des
Arbeitskraftemangels notwendig ist!

Immer wieder wird in den seit mehr als 30 Jahren laufenden Debatten (iber die Notwendigkeit eines
Berufsgesetzes fiir Soziale Arbeit die Befiirchtung gedufert, dass eine gesetzliche Regelung den
Arbeitskrdftemangel  verschdrfen wiirde. Ebenso wird manchmal angenommen, dass
Absolvent*innen von tertidren Ausbildungen kein Interesse an der Arbeit mit Adressat*innen hdtten
und an der Basis vorwiegend andere Berufsgruppen beschdftigt werden wiirden. Daraus wird
geschlossen, dass eine gesetzliche Regelung fiir Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen gar

nicht notwendig wdére. Das Gegenteil ist der Fall!

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen sind zum tGberwiegenden Teil an der Basis und in den
unterschiedlichsten Bereichen tatig! Sie verfligen liber wichtige Fachkenntnisse, um Menschen
gezielt und wirksam zu unterstlitzen. Diese Hilfe verbessert nicht nur die Versorgung der
Bevolkerung, sondern spart langfristig auch Kosten im Sozial-, Gesundheits- und
Versicherungssystem.

Leistungen der Sozialen Arbeit werden von 6ffentlichen Stellen oder gemeinniitzigen Organisationen
erbracht bzw. finanziert. Wegen der Vielfalt ihrer Einsatzbereiche braucht es ein einheitliches
Berufsgesetz, das Qualitat sichert und Rechte sowie Pflichten regelt — unabhdngig vom jeweiligen
Arbeitsfeld.

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich, dass Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen unverzichtbar
fur den Sozialstaat sind. Deshalb braucht es einen klaren gesetzliche Rahmen sowie gute Aus- und
Arbeitsbedingungen, um genug qualifizierte Fachkrafte auszubilden und im Beruf zu halten.




Ein Berufsgesetz flr Soziale Arbeit in Zeiten des Arbeitskraftemangels tragt

dazu bei

v

die Qualitat der Arbeit zu sichern, indem Rechte, Pflichten und der Berufszugang klar
geregelt werden.

Arbeitnehmer*innen mit unterschiedlichen Ausbildungen entsprechend ihrer
fachlichen Kompetenzen auf Basis der unterschiedlichen Berufsbilder passgenau
einzusetzen.

einheitliche Ausbildungsinhalte zu definieren und damit auch Abschliisse aus dem
Ausland und Nachqualifizierungen zu vereinfachen.

einen Uberblick iber Beschiftigte, Personalbedarf und Ausbildungsplitze durch eine
zentrale Registrierung zu gewinnen.

die Zusammenarbeit mit anderen Berufen zu erleichtern, indem Aufgaben und
Kompetenzen klar beschrieben sind.

projektbezogene Arbeiten und Auftragstatigkeiten durch freiberufliche Tatigkeit im
Auftrag Dritter gesetzlich zu ermdglichen.

gut ausgebildete Fachkrafte dauerhaft im Beruf zu halten und Aufstiegschancen zu
verbessern.

Details zu den Berufsangehorigen

In einer eigenen Erhebung hat der obds im Jahr 2023 die Zahl der Personen, die eine einschlagige
Ausbildung (an einer Akademie flir Sozialarbeit, an Studiengdngen sowie an Bundesinstituten und
Kollegs fuir Sozialpadagogik absolviert haben) mit ca. 42.800 Personen geschatzt.! Es kann keine
Aussage darliber getroffen werden, wie hoch der Anteil der Personen ist, die eine mit ihrer
Ausbildung in Zusammenhang stehende Beschaftigung ausiben. Im Wintersemester 2023/24
standen an o6ffentlichen Fachhochschulen 2.035 Ausbildungspldtze an BA-Studiengdngen fiir Soziale
Arbeit zur Verfligung — die Zahl der Personen, die sich fir einen Studienplatz bewerben, ist um ein
Vielfaches hoéher!" Gleichzeitig Ubersteigt die Zahl der offenen Stellen fur Sozialarbeit bzw.
Sozialpddagogik die Zahl an einschldgig qualifizierten Bewerber*innen. Sozialarbeiter*innen und

Sozialpddgog*innen zahlen in einigen Bundeslandern zu den Mangelberufen.'



Berufliche Funktionen von Sozialarbeiter*innen und
Sozialpddagog*innen
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Daraus

unterschiedlichen Dienstrechten sowie Kollektivvertragen bzw. Besoldungsschemata. Die Einstufung
bzw. Hohe der Entlohnung richtet sich dabei meist nach den Aufgaben- bzw. Stellenbeschreibungen

sowie Modellstellen entlang konkreter Tatigkeiten.



hauptsachliche Arbeitsbereiche von Die Tatigkeitsbereiche befinden sich in den

Gewaltschutz

3%  Sozialarbeiter*innen und Sozialpidagog*innen unterschiedlichsten Gesellschaftsfeldern —
Justs, Stratvolg, e forshung | ) S “waine - von der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen

Erwachsenenschutz 1%

7%

Bildungswesen \\ Advocacy Gesundheitswesen bis zu Arbeitsmarkt

6% 0%
6

und Familien Uber das Justiz- und

_ AN\ und materieller Sicherung und den
;S:EE;:Z __— Gneer weend - Bildungsbereich. Daraus resultiert auch
ngetotese, 502-@|e,jei?mche, die unterschiedliche Ausgestaltung der
peninderenarbet Gesmnerovese rterele fachlichen Leitung bzw. Dienstaufsicht

g 1% sowie der Qualitatssicherung.

Die AK-Umfrage zeigt, dass Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen bestmaoglich fir die Praxis
ausgebildet sind. Sie bewerten die direkte Arbeit mit den Klient*innen, die Art und den Inhalt der
Aufgaben und die mit der Fachlichkeit einhergehende Autonomie in der AK-Umfrage als positiv. Das
sind jene Kernbereiche ihrer beruflichen Tatigkeit, die von Angehdrigen anderer Berufsgruppen oft
als herausfordernd oder ihre Kompetenzen (ibersteigend beschrieben werden!

ZUFRIEDENHEIT DER BERUFSANGEHORIGEN DER SOZIALEN ARBEIT Die Berufsangehdrigen fihlen sich von
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subjektive Wahrnehmung sowie
fehlende berufliche Entwicklungsmoglichkeiten, hoher Workload und mangelnder Schutz
personlicher Grenzen erhéht die Wahrscheinlichkeit fiir Berufswechsel bzw. dem Ausstieg aus dem
Beruf. Eine Entwicklung, die es in Zeiten des erhdhten Bedarfs an Professionsangehdrigen und des
allgemeinen Arbeitskraftemangels zu vermeiden gilt.



Details zum Qualifikationsprofil tertiar ausgebildeter Sozialarbeiter*innen
und Sozialpadagog*innen

Ungeachtet der Tatsache, dass es in Osterreich keine gesetzliche Regelung fiir Soziale Arbeit bzw.
davon abgeleitet Ausbildungsverordnungen gibt, verstehen sich Sozialarbeiter*innen und
Sozialpddagog*innen als Teil der weltweiten Profession und Disziplin.” In Ubereinstimmung mit
internationalen Dokumenten vermitteln Bildungseinrichtungen in BA-Studiengdngen nicht nur
theoretisches Wissen, sondern begleiten auch Praxislernphasen."

Zentrale Ausbildungsinhalte an allen Studiengédngen in Osterreich sind:

v’ Fachwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit
Gegenstands- und Erklarungswissen der Sozialen Arbeit

Ethische und rechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit
Wissenschaftliche Grundlagen und Forschung in der Sozialen Arbeit
Gesellschaftliche und institutionelle (Rahmen)-Bedingungen
Handlungstheorien und -methoden Sozialer Arbeit

Aktuelle Themen und spezifische Vertiefungen

NS N N N N R

Praxis Sozialer Arbeit

Im Juni 2025 wurde als Ergebnis eines partizipativen Prozesses von der AG Sozialpadagogik der Paris
Lodron Universitdt Salzburg, Fachbereichskonferenz = Studiengdange Soziale Arbeit an
Fachhochschulen (FBKSSO), Netzwerk Sozialpddagogik Osterreich, Osterreichischer Berufsverband
der Sozialen Arbeit (obds), Osterreichische Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (ogsa), Osterreichischer
Fachverband fiir akademische Sozialpaddagogik (OFAS) & Osterreichische Forschungsgesellschaft fiir
Forschung und Entwicklung im Bildungswesen Sektion Sozialpddagogik (OFEB) der
Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit in Osterreich herausgegeben. Dieser beschreibt die zentralen
Ausbildungsinhalte naher, setzt sie in Bezug zu internationalen Ausbildungsstandards und formuliert
ein Berufsbild sowie Studienziele. Damit liegt erstmals ein gemeinsamer Rahmen fir tertidre
Ausbildungen sowohl mit Schwerpunktsetzung in Sozialarbeit als auch in Sozialpadagogik vor."!

Absolvent*innen der Studiengdnge Soziale Arbeit an tertidren Bildungseinrichtungen sind aufgrund
der im Studium erworbenen Qualifikationen bestens auf die unterschiedlichen Arbeitsbereiche sowie
auf die Auseinandersetzung mit aktuellen gesellschaftlichen Themen vorbereitet und haben
Praxislernphasen"l absolviert. Sie kennen gesetzliche und institutionelle Grundlagen Sozialer Arbeit
in Osterreich und sind in der Lage durch Riickbezug auf Theorien, Methoden und fachliche Standards
in komplexen Situationen Entscheidungen mit und fir Adressat*innen zu treffen. Sie bringen daher
alle Voraussetzungen mit, um in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen eigenverantwortlich und
entsprechend dem Selbstverstandnis der Profession tatig zu sein.

Wien, im Juli 2025
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