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Das Interesse an
diesem Abend war
grof3. Wir waren ca.
40 Kolleg:innnen,
die miteinander
diskutiert haben...

...aus verschiedenen
Berufsgruppen,
Bereichen und
Bundeslandern.




Quelle: Staub-Bernasconi 2007

Das Tripelmandat zeigt die fachliche Weiterentwicklung in der Sozialen Arbeit.
Das ist die gute Nachricht.



DAS FASS
OHNE
BODEN

Die schlechte Nachricht: Die politisch Verantwortlichen haben die Ressourcen
der Kinder- und Jugendhilfe nicht an die gesellschaftlichen Entwicklungen
angepasst. Die Kinder- und Jugendhilfe befindet sich in einer Krise - und das
nicht erst seit der jungsten Berichterstattung uber Missstande in der MA11l
und im SOS Kinderdorf. Unsere Arbeit hat sich daher in den vergangenen
Jahren zunehmend verdichtet.
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WIR WOLLEN
QUALITATSVOLLE
ARBEIT LEISTEN UND
GEREN YEDEN TAG
UNSER PESTES.

DOCH STRUKTURELLE
MANGEL LASSEN SICH
NICHT INDIVIDUELL
UND/ODER IN
UNSEREN TEAMS
AUSGLEICHEN.



EINE 2EITGEMASSE UND
WVERTSCHATZENDE
KINDER- UND
YVGENDHILFE BRAVCHT
ENTSPARECHENDE
RAHMENBEDINGUNGEN.

DAFUR BRAUCHT ES
VERANDERUNGEN AUF
VERSCHIEDENEN EBENEN
- AUCH IN UNSEREN
ORGANISATIONEN.

Quelle: Moyer/McAllister/Finley/Soifer 2001



WAS BRAUCHT EINE Z2EITEEMASSE WERTSCHATZENDE
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AlS FACHKRAFTE IN DER KINDER- UND YUGENDHILFE WISSEN VIR

Seit Jahrzehnten setzen sich zahlreiche

Akteur*innen und Institutionen fur die Rechte

von Kindern und Jugendlichen ein. Die UN-

Kinderrechtskonvention ist heuer 36 Jahre alt

und teilweise im Verfassungsrang.

Kinderschutz ist eine gesamtgesellschaftliche
-1- Aufgabe.

KINDERSCHUTZ BRAUCHT Doch die fur die Umsetzung notwendigen
AVSREICHENDE RESSOURCEN Ressourcen haben die politisch
UND EINEN 2EITGEMASSEN Verantwortlichen bis heute nicht ausreichend
PERSONALS CHLUSSEL bereitgestellt. Aktuelle Kurzungen im Sozial-
und Gesundheitsbereich setzen arme und
armutsgefahrdete Kinder, Jugendliche und
deren Familien noch starker unter Druck. Dies
wirkt sich unmittelbar auf unsere Arbeit aus.

Wir brauchen daher eine fachlich fundierte
Diskussion uber einen zeitgemalen
Personalschlussel, der Kinderrechte ernst
nimmt und eine wertschatzende Kinder- und
Jugendhilfe ermoglicht.




AlS FACHKRAFTE IN DER KINDER- UND YUGENDHILFE WISSEN VIR
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KINDERSCHUTZ2 BPRAUCHT

RAVME FUR VERNET2UNG
UND AUSTAUSCH

Kinderschutz braucht die Kooperation
unterschiedlicher Akteur*innen. Die
Vernetzung unter Fachkraften und tGber
Berufsgruppen und Organisationen
hinaus wirkt auBerdem entlastend und
starkt die Qualitat unserer Arbeit.

Wir brauchen mehr Raume und
Angebote fur fachlichen Austausch
Innerhalb unseren Organisationen und
eine starkere Vernetzung uber
Organisationsgrenzen hinaus.



AlS FACHKRAFTE IN DER KINDER- UND YUGENDHILFE WISSEN VIR
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KINDERSCHUTZ2 BRAUVCHT
FACHLICHE
WVEITERENTWICKLUNG,
EXTERNE SUPERVISION +
DIE EXPERTISE DER
BASISMITARBEITER*INNEN

Die Kinder- und Jugendhilfe stutzt sich auf
die internationalen Menschenrechte und im
Besonderen auf die Kinderrechte. In unserer
taglichen Arbeit orientieren wir uns an
fachlichen Standards und ethischen
Grundsatzen. Wir mussen in der Lage sein, mit
Ambivalenzen umzugehen und unsere eigene
Arbeit selbstkritisch zu hinterfragen.

Als Basismitarbeiter*innen haben wir
Expertise Uber komplexe familiare und soziale
Problemlagen. Um qualitatsvolle Arbeit
leisten zu konnen, brauchen wir stetige
transparente fachliche Weiterentwicklung.
Wir brauchen externe Supervision und unsere
Expertise als Basismitarbeiter*innen muss
strukturell einbezogen werden.



AlS FACHKRAFTE IN DER KINDER- UND YUGENDHILFE WISSEN VIR
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KINDERSCHUTZ2 BPRAUCHT

MITSPRACHE DER
ADRESSAT*INNEN

Um bestehende Qualitatsstandards in der
Kinder- und Jugendhilfe erfullen zu
konnen, mussen wir in unserer taglichen
Arbeit unterschiedliche Perspektiven
einbeziehen. Dies gilt auch fur die
fachliche Weiterentwicklung der Kinder-
und Jugendhilfe.

Um gesetzte MaBnahmen evaluieren und
zeitgemall weiterentwickeln zu konnen,
mussen die Erfahrungen und Sichtweisen
Adressat*innen berucksichtigt werden. Die
Beteiligung der Adressat*innen muss in
unseren Organisationen strukturell
verankert werden.




Seit Herbst 2025 beschaftigen sich
ehrenamtliche Kolleg*innen
Im obds mit der Frage:

Was braucht eine zeitgemalle
wertschatzende Kinder- und Jugendhilfe?

Wir laden Interessierte aus allen Bereichen,
Berufsgruppen und Bundeslandern herzlich ein,
ihre Erfahrungen und Ideen einzubringen.

Kontakt: kjh@obds.at



