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STARKfUrKIDS

Fur das ambulante Angebot Familientraining & Peer-Dienste suchen wir eine
Engagierte Bereichsleitung (Karenzvertretung)
37 WosStd. | ab sofort

Wenn Sie Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Lebenssituationen unterstiitzen und ihnen
Orientierung, Kraft und Zuversicht geben wollen, dann bewerben Sie sich bei uns. Seien Sie stark flr Kids
— gemeinsam verhelfen wir ihnen zu einer guten Zukunft.

ProSoz ist als freie Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in Wien zertifiziert und zeichnet sich durch
Dialog- und Konfliktfahigkeit sowie Wertschatzung und ein professionelles Qualitdtsmanagement aus.

lhre Aufgaben:

e Beteiligung an der Qualitatsentwicklung und -sicherung

e Umsetzung und Implementierung von fachlichen Standards

e Flhrung eines Leitungsteams

e Personalentwicklung, -férderung, -planung

e Controlling des Leistungsangebotes

e Steuerung der Auftragslage

e Erstellung von Berichten fir die Geschaftsfiihrung/Fachliche Gesamtleitung
e Fachliche Unterstiitzung in Krisensituationen

e Fehlzeitenmanagement

e Initilerung und Durchfiihrung von (neuen) Projekten

e \Vernetzung und Kooperation mit diversen Einrichtungen der (Wiener) Soziallandschaft
e Mitarbeit in der strategischen Weiterentwicklung des Angebots

Wir bieten:

e Freie Zeiteinteilung

e Fundierte Einschulung

e Homeofficemdglichkeit flir administrative Aufgaben

e Leitungs-Jour fixe bereichsintern sowie bereichstbergreifend, Jour fixe mit der
Geschaftsfihrung/Fachlichen Gesamtleitung, Einzelcoaching, Leitungsteamcoaching

e Fachspezifische Weiterbildungen

e Entwicklungsmoglichkeiten und groBer Gestaltungsspielraum

e Wertschatzendes und humorvolles Arbeitsklima
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Sie bringen mit:

Abgeschlossene Ausbildung gemaB den Richtlinien der Wiener Kinder- und Jugendhilfe
(Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder Bildungswissenschaft)
Mehrjahrige Leitungserfahrung im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe

Reprasentatives Auftreten gegeniliber Auftraggeber*innen und Kooperationspartner*innen

Kenntnisse Uber MaBnahmen der UdE und des Wiener Kinder- und Jugendhilfegesetzes
Wissen Uber systemisches Arbeiten und systemische Haltung

Strukturierte, I6sungsorientierte und leistungsstarke Personlichkeit mit auBerordentlichem
Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein

Hohe Flexibilitat und Stressresistenz

Innovatives, strategisches Denken und Freude am Gestalten

Hohes Mal3 an Selbstorganisationsfahigkeit und Disziplin

Lern- und Weiterentwicklungsbereitschaft, hohe Reflexionsfahigkeit und Resilienz
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, verhandlungssichere
Kommunikationskompetenz

Entlohnung laut SWO-KV Verwendungsgruppe 8 (ab € 3.264,00 brutto fiir 37 WoStd.) zzgl.
Bereichsleitungszulage, Vordienstzeiten werden angerechnet

Ubernahme in die Organisation in anderer Funktion nach der Karenzvertretung ist méglich

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Dienstzeugnisse und

26 Urlaubstage ab dem 2. Dienstjahr

Jahreskarte der Wiener Linien oder Anteil des KlimaTickets
Apothekenrabatt und viele weitere Corporate Benefits
Smartphone und Laptop — auch zur privaten Nutzung
Betriebliche Gesundheitsférderung

Freiwillige gemeinsame Freizeitaktivitaten und Veranstaltungen

Referenzpersonen) bis 31.03.2026 an: jobs@prosoz.at (Betreff: Bewerbung Bereichsleitung

Familientraining & Peer-Dienste)
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